Paedagogisk leereplan for

Den paadagogiske leereplan udggr rammen og den fzlles
retning for vores paadagogiske arbejde med bgrnenes trivsel,
laering, udvikling og dannelse. Laereplanen er et levende
dokument, som kort beskriver vores paedagogiske over-
vejelser og refleksioner med eksempler, der




Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og paedagogisk personale i dagtilbud. Formalet
med skabelonen er at inspirere og understgtte ud-
arbejdelsen af jeres lokale peedagogiske laereplan.

Den grundlaeggende ramme for udarbejdelsen af
den paedagogiske leereplan er dagtilbudsloven med
tilhgrende bekendtgarelse, der er omsat i Bgrne- og
Socialministeriets publikation Den styrkede pseda-
gogiske leereplan, Rammer og indhold, 2018. Det er
hensigten, at | skal bruge publikationen, nar | arbej-
der med skabelonen.

Skabelonen indeholder alle de lovmeessige krav til
at udarbejde den paedagogiske leereplan. Samtidig
understgtter skabelonen jeres overvejelser ved-
rgrende den lgbende dokumentation og evaluering
af arbejdet med den paedagogiske laereplan.

Den peedagogiske leereplan udggr rammen og den
feelles retning for det psedagogiske arbejde med
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, hvor
legen er grundleeggende, og bgrneperspektivet er
tydeligt. Jeres konkrete leereplan giver jer en ramme
til at arbejde systematisk med at planlaegge, falge
op pa og videreudvikle kvaliteten i det psedagogiske
leeringsmiljg i jeres dagtilbud i forhold til jeres
barnegruppe.

Inden for de krav, der fglger af dagtilbudsloven, er
det op til jer at beslutte, hvordan | konkret vil arbejde
med den paedagogiske leereplan. Jeres laereplan
skal veere et dynamisk og meningsfuldt dokument,
som peger fremad, og som | kan bruge aktivt i den
lsbende udvikling af den paedagogiske kvalitet og
jeres peedagogiske praksis.

Den styrkede
padagogiske
leereplan

Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske laereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrivefel-
tet. | kan fremhaeve tekster og indseette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Den paedagogiske leereplan udarbejdes med ud- publikationen Den styrkede psedagogiske lsereplan,
gangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag samt ~ Rammer og indhold. Publikationen samler og formid-
de seks leereplanstemaer og de tilhgrende paeda- ler alle relevante krav til arbejdet med den paedago-

gogiske mal for sammenhaengen mellem det pseda- giske leereplan og er dermed en forudsaetning for at
gogiske leeringsmiljg og barns leering.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske

leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-

garelse. Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i

udarbejde den paedagogiske leereplan. Derfor hen-
vises der gennem skabelonen lgbende til publikatio-
nen. Pa sidste side i skabelonen er der yderligere
information om relevante inspirationsmaterialer.
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Hvem er vi?




Dgstrup Bgrnehus er en aldersintegreret filial med en smabgrnsgruppe og en

bgrnehave gruppe.

Smabarnsgruppen er normeret til 12 bgrn (0-3 arige). Smabgrnsgruppen er delti 2

grupper i formiddags timerne.

Barnehavedelen er normeret til 20 barn (3-6 arige). Barnehave bgrnene er

yderligere delt i 3 grupper.

Vi har fri adgang til borgerforeningens multisal i vores abningstid. Multisalen ligger

i umiddelbar forleengelse af Barnehuset.

Bagrnehuset har en stor legeplads som er opbygget med gje for forskellige

motoriske udfoldelsesmuligheder.

Nyskoven er beliggende i umiddelbar neerhed af Bgrnehuset. Dette naturomrade

benyttes jeevnligt aret igennem.



Paedagogisk grundlag

=D

«

"Det psedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal vaere kende-
tegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med barns trivsel, lzering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

”De centrale elementer er:

Barnesyn:

Barn har ret til leg og til medbestemmelse

Det er af stor vigtighed at barnet faler sig set og forstaet og hart

Vi er forpligtede til at skabe rum til leg og til at give bern medbestemmelse.
Vi skal skabe leereringsmiljger der har udgangspunkt i bgrnenes perspektiver.
Tanken er — at det at veere barn - har en veerdi i sig selv

Barn har ret til at vaere forskellige og til at udvikle sig i forskellige tempi

Grundlaeggende skal barn opfattes som kompetente og selvsteendige individer, som
har brug for bade omsorg, tillid, positive forventninger men ogsa udfordringer som

kan bidrage til det enkeltes barn udvikling og trivsel

Barns bidrag er veaesentlige og vigtige elementer i det paedagogiske arbejde det geel-

der bade i planlagte aktiviteter, spontane situationer og ved leg og rutine situationer

Barnesynet handler i sin helhed om at det ikke er barnet der har en udfordring eller



barnet der skal indrette sig i det milje der er tilstede.

e Det er os der har en opgave i at skabe rammer, samt iveerksatte de paedagogiske til-
tag der skaber bade trivsel og udvikling for det enkelte barn

Dannelse og bgrneperspektiv:

Leg:

Dannelse og barneperspektiv er et centralt element som altid er tilstede i vores tilgang og

samspil med bgrn

Vi har en opgave at fremme bgrns dannelse

Dannelse skal ses som en dybere form for leering.

En leering som vil bidrage til at barnet far kendskab til grundleeggende verdier og normer

Vi har en opgave i at bgrnene oplever at de har indflydelse pa udformningen af den daglig-

dag de er en del af — uanset hvem de er
Barndommen har en veerdi i sig selv

Det paedagogiske perspektiv skal tage afset i bgrneperspektiverne uanset hvilken situation

det handler om

Vi skal invitere barnet til at veere aktivdeltagende, og ha for gje, at barnet er med til at ska-

be sin laering.

I den nye styrkede padagogiske leereplan, er tanken at dannelse skal udvikles gennem

trygge og padagogiske leringsmiljger, hvor legen er det grundleeggende



Barn leger fordi de har lyst til at lege. legen er frivillig og spontan, men legen er ogsa

grundlaeggende for bgrns sociale og personlige leering og udvikling.

Legen fremmer bl.a fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvverd

0g identitet.
Derfor har legen en veerdi i sig selv.

Barn skal fale at de er betydningsfulde og deltagende i legen og de skal have mulighed for

at prgve nye roller.

Nogen gange skal psedagogerne veere tilbageholdende og bare vaere observerende og veere

tilgeengelige nar barnene leger.
Andre gange er legen en laringssituation hvor vi voksne har et bestemt mal med legen.

Bgrnenes spontane leg skal bade anerkendes og respekteres, og den skal have en betydelig

plads i hverdagen.

Mange bgrn leger spontant og af sig selv, men nogen gange skal legen stattes, guides og
rammesgettes for, at alle bgrn kan veere med og for, at legen udvikler sig positivt for alle

bgrn.

Rammesatte legeaktiviteter kan veere at barnene eller barnet sammen med en voksen finder
ud af hvad de skal lege og hvordan. Men det kan ogsa veere at det er en voksen som alene
rammesatter legen sa den giver mulighed for at inddrage de bgrn, der eventuelt star uden

for legen.

Leering.

Leering skal nu forstas mere bredt end vi hidtil har gjort
Barn leerer ved at udforske med krop og sanser.

De leerer nar de f.eks. eksperimenterer med forskellige materialer



e De lerer nar de stiller spgrgsmal til noget de undrer sig over.
e Nar de bliver mgdt med spgrgsmal og udfordringer.

o Det er det paedagogiske personalets opgave, at udfordringerne bliver pa et niveau, hvor
bernene kan mestre opgaven, samtidig med at de oplever noget nyt.

e Barn lzerer gennem kommunikation og ved at indga i feellesskaber

e Barn laerer ved at bidrage med at finde kreative lgsninger pa de udfordringer de mader i

feellesskaberne.

e Barns lering fremmes af at de ter at bega fejl og ved at de indgar i nogle leeringsmiljger,
hvor de kan slippe fantasien lgs

e Lering sker i en veksling mellem bl.a. bgrneinitierede aktiviteter, vokseninitierede aktivite-

ter, rutinesituationer, leg mm.
e Det paedagogiske personale skal skabe et alsidigt, inddragende og trygt leeringsmilje.

e Det paedagogiske personale skal ga pa opdagelse i, hvad der optager bgrnene og hvad der
kan vere en udfordring for deres leering og udvikling, og med udgangspunkt i ovenstaende

beslutte hvad der er oplagt at arbejde videre med i de planlagte leringsaktiviteter.

Barnefaellesskaber.

Feellesskaber skaber rum til alle og det giver mulighed for at skabe nye relationer.
e Det er vigtigt at barnet har forskellige feellesskaber i lgbet af en dag.

e | dagtilbuddets hverdag, skal der veere plads til, at det enkelte barn bade kan vise initiativ
til feellesskabet og veere aktiv deltagende i feellesskabet. Barnets trivsel er afhaengig af, at

det faler sig veerdifuldt, betydningsfuldt og anerkendt i feellesskabet.

e | dagtilbud skal alle bgrn have mulighed for at kunne indga i et socialt feellesskab sammen

med andre bgrn og voksne.



Al leg og leering sker i socialt samspil med de andre bgrn og voksne i bgrnehaven.

Barnet og personalet er feelles om, at skabe det sociale rum hvorigennem det enkelte barn

lerer og udvikler sig.

Barnefaellesskaber skal skabe rum for, at bgrn kan etablere venskaber pa tvers af alder —

kan og kultur.
Det er peedagogens opgave at skabe en balance mellem barnet og feellesskabet i hverdagen.
Det er paedagogens ansvar at opsette rammer for faellesskabet.

| det paedagogiske arbejde med den paedagogiske leereplan arbejdes der med sammenhang
mellem bgrnenes perspektiver — muligheder — begransninger i det sociale rum og de pada-

gogiske malsatninger

Padagogisk leringsmilje:

Det paedagogiske laeringsmiljg, er til stede hele dagen.

Det er det paedagogiske personales opgave at organisere og tilretteleegge dagen, sa barnene
far de bedste betingelser for, at trives, leere, udvikle sig og dannes

Det er geeldende i alle dagens facetter, uanset om det handler om bgrnenes leg, planlagte
voksen styrede aktiviteter, spontane aktiviteter eller daglige rutiner som fx borddakning, af
og paklaedning i garderoben.

Det paedagogiske leringsmiljg er baseret pa et samspil og det skal tilretteleegges, sa det
inddrager hensynet til det enkelte barn, barnenes eget perspektiv og deltagelse.

Ligeledes skal der tages hensyn til barnefeellesskabet, bgrnegruppens sammensetning og

barnenes forskellige forudsaetninger.

Foraldre samarbejde:
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e Der stor vaegt pa foreldresamarbejdet
e Det er det enkeltes dagtilbuds ansvar at faciliteter og rammesatte foreeldresamarbejdet

e Deter vigtigt at fa afstemt gensidige forventninger til hinanden ift. til bade det individuelle

foraeldresamarbejde og det mere generelle samarbejde

e Samarbejdet skal bygge pa et tillidsfuldt og konstruktivt samarbejde om bgrnenes trivsel og

leering

Barn i udsatte positioner:

e Der er et centralt fokus pa bern i udsatte positioner.

Barn i udsatte positioner er ikke en generel betegnelse for barn i et specialtilbud eller

bgrn der evt. har behov for stgtte i et alment tilbud.

At veere et barn i en udsat position, handler om at veere et barn der ikke trives eller

udvikler sig i det miljg de er i.

Nar vi oplever at et barn er i en udsat position, har vi en opgave i at kigge pa le-
ringsmiljget, den paedagogiske tilgang, samt de igangveerende tiltag og fortage &n-

dringer der har til formal at skabe trivsel og udvikling for det enkelte barn

Vi har et ansvar for at statte bgrn der i en periode er i en udsat position og sikre at

barnet deltager i det feellesskab det kan rumme

At etablere et paedagogisk leeringsmiljg for bgrn der i en periode er i en udsat positi-
on handler ikke om at treekke barnet ud af det almene fallesskab for at lave en ser-

ligt tilrettelagt aktivitet med barnet.

Det padagogiske laeringsmilja skal veere fleksibelt — hvor bade muligheden for at
vaere deltagende i en til en” situationer, at veere en del af en lille gruppe, eller veere

en del af det almene feellesskab er til stede.
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Alt efter hvad barnets behov i den periode er.

Alt i alt handler det som udgangspunkt om, at bgrn der befinder sig i en i udsat posi-
tion - pa samme made som andre bgrn - skal udfordres og opleve mestring i et til-
lidsfuldt og trygt miljg.

Det er afggrende, at det paedagogiske personale er ekstra opmarksomt pa at made
barnet med positive forventninger, nar det i en periode befinder sig i en udsat posi-

tion.

Vi har en opgave i, at sikre at alle barn - uanset om de befinder sig i en udsat position

eller ej — oplever sig selv som en betydningsfuld del af feellesskabet.

Det kraever en skarp opmerksomhed fra det pedagogiske personale og ledelsen, pa
om tilretteleeggelsen af de paedagogiske leringsmiljger, skaber rum og mulighed for

at alle bgrn opnar mulighed for udvikling, leering, dannelse og trivsel.

Sammenhang til barnehaveklassen.

12

Vi skal skabe et sammenhangende leeringsmiljg fra bernehaven og ind i barnehaveklassen,

og pa den made sikre de kommende skolebgrn er bedst mulig forberedt.

Temaerne vi, med baggrund i den nye styrkede padagogiske leereplan, arbejder med i dag-

lig praksis, har teet sammenhang med de elementer der arbejdes med i barnehaveklassen.
Sammenhang betyder ikke at indholdet i vores dagtilbud er veere det samme som i skolen.

Det kan handle om hvordan bgrnene trives, og skaber nye fellesskaber sammen med andre

bgrn.

Det kan handle om hvordan vi stgtter dem til at mgde nye udfordringer, og giver dem ro til

fordybelse.

Vi skal ogsa skabe mulighed for at barnene bliver nysgerrig pa sjove former og farver, tal



0g bogstaver

e Det er meget vigtigt at barnet grundlzeggende oplever sig selv som anerkendt og kompetent
og at de er rustet til at indga i nye feellesskaber i barnehaveklassen.

Det feelles padagogiske grundlag:

Bestar af en raekke feelles centrale elementer som er kendetegnede for den forstaelse og

tilgang der arbejdes ift. at danne rammer for bgrns trivsel-leering- og dannelse.

e Nogle af elementerne vil altid veere til stede i det paedagogiske laeringsmiljg —andre kun i
enkelte situationer

e Derer 3 elementer der er gennemgaende og gerne skal skinne igennem i alt hvad vi ggr

e Derudover er der fokus pa foraeldresamarbejdet, som ogsa er et meget centralt emne i den

nye styrkede laereplan, og som er geeldende i de situationer hvor foraeldrene er inddraget.
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Barnesyn, Dannelse og barneperspektiv,

Leg, Leering og Barnefeellesskaber A
e

| det fglgende vil vi redeggre for hvordan fglgende centrale elementer
kommer til udtryk i dagligdagen

Bagrnesyn

Dannelse og bgrneperspektiv
Leg

Leering

Barnefeellesskaber.

| kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig.

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles paedagogiske grundlag til udtryk
hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene

Bgrnesyn:
Teori:

Lev Vygotsky beskeeftigede sig leg, kreativitet og fantasi og s sproget som et mentalt redskab
for teenkning analogt med konkret arbejde med redskaber. Vygotsky beskriver begrebet "naer-
meste udviklings zone” (NUZO) som et omrade hvor barnet sammen med den voksne kan kla-
re opgaver, altsa opgaver som det ikke helt kan selv endnu. Kan barnet ikke opgaven med
hjeelp fra en voksen, ligger opgaven udenfor barnets NUZO. Begrebet har stor betydning i det
peedagogiske arbejde, da det papeger tanken i leering.

Hos os:

| Dgstrup Barnehus er vores bgrnesyn, at barnet fra fadslen er fgdt med evnen til at indga i
samspil med andre og med lysten til at udvikle sig.

Det at veere barn har veerdi i sig selv. Vores udgangspunkt er at se det enkelte barn i nuet, og vi
arbejder ud fra Vygotsky’s teori om naermeste udviklingszone.

Barnet er et kompetent og selvsteendigt individ — alle bgrn er forskellige, og vi betragter dem
som de forskellige individer de er, og ikke blot som "en 4-arig”.

Praksiseksempel:
| smabgrnsgruppen er der en dreng pa 2,7 ar, der keder sig. Han laver ballade, mister hurtigt
koncentrationen i de aktiviteter vi laver og er hard ved de mindre bgrn nar han ikke aktiveres

14



hele tiden. Han er den eneste "store” og der er mindst et halvt ar ned til de neeste. Han er pa
mange punkter foran i sin udvikling og det er derfor sveert for personalet at udfordre ham nok
imens de andre bgrn ogsa skal kunne veere med.

Derfor aftales der med personalegruppen i bgrnehaven at drengen starter i praktik i b@grnehaven
2 gange om ugen, sammen med en fast lille gruppe barn og en enkel personale. Efter en ma-
ned starter han i bgrnehaven pa fuld tid i en alder af 2,8 ar.

| dette eksempel tages barnets perspektiv og der er taget udgangspunkt i drengens naermeste
udviklingszone. Vi kan se, at han keder sig i smabgrnsgruppen, og mangler at blive udfordret

noget mere. Normalt kan barnene ikke rykke i barnehaven fgr de er mindst 2,9 ar, men vi vur-
dere, at det er det bedste for barnet, og derfor rykker vi ham i samarbejde med foreeldrene.

Praksiseksempel:

En pige er lige startet i bgrnehave og vil gerne have sin Gurli Gris bamse med. Normalt er "reg-
len” at vi ikke har legetgj med i barnehaven, men i hendes tilfeelde giver det tryghed og hjeelper
hende igennem dagen og opstarten i bgrnehaven.

| eksemplet her tager vi udgangspunkt i barnets naermeste udviklingszone. Pigen har brug for
den tryghed bamsen kan give for at lette overgangen til bgrnehaven. | eksemplet tager vi ogsa
barnets perspektiv. Vi mgder pigens enkle behov, og vi tilpasser reglerne til det enkelte barns
behov.

Bgrneperspektiv:

Teori:

Hanne Warming bruger fglgende 3 begreber om bgrneperspektivet; et udefra perspektiv, et
tilstraebt indefra perspektiv og bgrnenes egne perspektiver. Et udefra perspektiv er funderet i de
voksnes forstaelse af det gode barneliv.

Et tilstreebt indefra perspektiv er den voksnes forsagg pa at leve sig ind i barnets perspektiv, ud-
fra en erkendelse af vigtigheden af barnets eget perspektiv, altsd hvordan ma det vaere for bar-
net i denne situation?

| det paedagogiske arbejde med bgrn, er det vigtig at have alle bgrneperspektiver i spil, alle in-
deholder forskellige typer af viden, hvilket bidrager pa forskellig vis. Tilsammen dannes der et
bedre grundlag for refleksioner over, hvordan man skal gribe tingene an.

Praksiseksempel:

| smabgrnsgruppen er der et barn, som til tider kan have sveert ved at fungere i dagtilbuddet.
Han er ofte meget ked af det, nar mor eller far gar om morgenen, han har sveert ved at sidde
ved bordet i frugtsituationer, og til frokost spiser han hurtigt og er feerdig for alle andre og bliver
ofte utalmodig og sur.

| den frie leg har han ofte sveert ved at finde fodfeeste og gar rundt, seger mod daren og gree-
der.
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For at understgtte netop dette barn, har personalet i smabgrnsgruppen lavet en refleksion over
situationen. De har vurderet, at barnet vil have godt af mindre grupper. Efter at have afprgvet en
lille gruppe, tilrettelagt efter hvad personalet mener, vil gavne det enkelte barn. Personalet sa
tydeligt en helt anden dreng, som var i trivsel og indgik i et feellesskab med de andre bgrn i
gruppen. Han satte sagar en "forfglgelsesleg” i gang, som han inviterede den gvrige gruppe ind
i.

Nu har personalet afpravet deres teori og har mulighed for at tilrettelaegge praksis, saledes at
netop det barn kan veere i trivsel og indga i feellesskabet i daginstitutionen, og pa den made fa
udbytte af den leering vi tilbyder.

Praksiseksempel:

En gruppe af 12 bgrnehavebgarn og 2 voksne skal pa gatur. De voksne bestemmer, at de gar til
hgjre, da de forlader barnehuset. Herefter bestemmer bgrnene, hvilken vej de skal g&, De for-
reste barn ser skiltet, der viser ve;j til kirken og vil gerne ga derhen.

Da de kommer hen til kirken vil de gerne se om de kan komme ind, s de praver at se om dg-
ren er last, det er den. Sa i stedet gar de rundt pa kirkegarden. De voksne fortzeller bgrnene at
pa kirkegarden ma man gerne ga og snakke, men ikke lgbe og rabe.

Barnene spgrger om, hvad der star pa stenene, de voksne laeser navnene op. Nogle af barne-
ne hedder det samme eller kender nogen med det samme navn. Nogle af de aldste bgrn gen-
kender bogstaver pa stenene. Nogle barn forteeller om dgde bedste/oldeforaeldre, som ogsa er
begravet. Og der opstar snakke om, hvordan man kan dg, hvordan man er, nar man er dgd mm

| dette eksempel har bgrnene medbestemmelse og bgrnenes perspektiv bliver anerkendt og
fulgt.

Der opstar leering omkring bogstaver/tal, nar der kigges pa / leeses hvad der star pa gravstene-
ne.

Der opstar spgrgsmal, der giver anledning til yderligere snak/laering om daden.

Det giver en fglelse af veerdi for bgrnene at kunne forteelle om egne erfaringer/oplevelser. Dan-
nelse, de voksne fortzeller/leerer bgrnene, hvordan man bgr agere pa en kirkegard.

Dannelse
Teori:

| folge Klafki ( anerkendt tysk paedagog og didaktiker) kommer dannelse til udtryk gennem tre
faerdigheder: Evnen til medbestemmelse, selvbestemmelse og solidaritet.

Medbestemmelse; At kunne og ville deltage i hverdagens forskellige kollektive sammenhaenge
(demokratisk medbestemmelse)

Selvbestemmelse; Evne og vilje til at bestemme over, og have en mening om, forhold der ved-
rarer en selv
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Solidaritet; Evne og vilje til at forbinde sig til og ggre en indsats for mennesker i udsatte positio-
ner.

Hos os:

| Dgstrup Bgrnehus ser vi det som vores opgave at fremme bgrnenes dannelse og kendskab til
grundleeggende veerdier og normer. De voksne er rollemodeller for bgrnene. De voksne skal i
deres arbejde veaere opmaerksomme pa, hvilke veerdier og regler, de gnsker barnene skal mgde
i Dgstrup Bgrnehus.

Vi tager udgangspunkt i bgrnenes udviklingstrin, nar vi gver dannelse. Eks. ndr man gerne vil
have noget i bhv., sa siger man "Ma jeg fa...” Et smabarn kan maske kun vise det med fagter.
Bordskik, vi gver os i at vente pa at andre er faerdige, hjeelpe med at rydde af bordet og sgrge
for egen madpakke og drikkedunk bliver pakket veek.

Selvsteendighed: "Alt hvad man kan selv, skal man selv.” Vi opfordrer bgrnene til at hjeelpe hin-
anden, bgrnene er meget bevidste omkring det, og er gode til at hjeelpe hinanden. Vi arbejder
med det i alle situationer, spisesituation, paklaedning, og i forskellige lege og aktivitets situatio-
ner.

De voksne italesaetter falelser hos barnene,; “jeg kan se at Peter er ked af det”, Hermed udvi-
ses respekt for andre bgrns falelser/ at der er forskelige mader at reagere pa, samt accept af
barnets egne falelser. Vi tager hensyn til barnenes forskeligheder.

Vi er opmaerksomme pa, hvordan vi taler til hinanden — geelder bade barn og voksne. Vi arbej-
der i dagligdagen med, at bgrnene skal vise respekt og tale peent til hinanden.

Vi giver plads til forskellighed. Vi viser bgrnene at man godt kan veere forskellige i feellesskabet.
Fx er der ét barn der sidder pa en anden stol end de andre eller ét barn har brug for sin bamse
selvom der er regler for at vi ikke ma have legetgj med.

Praksiseksempel:

En ny dreng er startet i smabgrnsgruppen. Drengen sidder ude pa gangen, men sa han kan se
ind i smabgrnsgruppen. Pludselig bliver han meget ked af det og taber sin sut ud af munden. En
pige som leger inde pa stuen, ser og harer at den nye dreng er ked af det. Hun gar hen til ham,
tager sutten og propper den i munden pa ham, hvorefter hun aer ham pa hovedet. Hun kigger
derefter ind pa stuen og kalder pa den voksne. Den voksne gar ud til dem og siger til pigen: "Du
kunne lige se at han havde brug for sin sut. Hvor er det dejligt, at du lige kunne hjeelpe ham og
kaldte pa mig.” Pigen smiler, aer drengen pa hovedet igen og gar ind pa stuen og leger videre.

| dette eksempel ser vi, at pigen har set hvordan vi som voksne trgster bgrn, nemlig ved at give
sutten og ae pa hovedet. Nar den voksne har taget over for pigen, gar hun ind og leger videre
og har dermed overladt opgaven til en anden. Hun har leert at en af veerdierne hos os er, at vi
hjeelper hinanden og kalder pa hjeelp nar der er brug for det.

Praksiseksempel.

Vi er i garderoben efter madpakker. En dreng pa 4% ar kan ikke selv fa regnbukserne udenpa
stavlerne. En af de eeldste piger tilbyder at hjeelpe med at fa taget regnbukserne udover gum-
mistgvlerne. Derefter sparger hun ham om hun ogsa skal hjeelpe med at lyne hans regnjakke.
Drengen bliver glad for hjeelpen, og kan komme hurtigt ud pa legepladsen.
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| eksemplerne ser vi, hvordan dét vi ggr, smitter af pa barnene. Vi er rollemodeller, og vi giver
vores veerdier videre til bgrnene. Barnet der hjeelper en anden fgler sig veerdifuldt. Der opstar
en god relation, nar man hjaelper hinanden.

Leg:

Teori

Ifalge barneforsker og professor Berit Bae er bgrns lege et relationelt feenomen. Leg er noget
der opstar og beveeger sig imellem bgarn og det er altafgarende for dem at deltage i dette lege-
feellesskab, da det er her de sammen med andre eksperimentere, udtrykker sig og skaber me-
ning. Legen er et erfaringsrum, hvor bgrn bade far mulighed for at overskride sig selv, finde pa
nyt og samtidig ma afstemme sig efter "den anden” eller "de andre”. Derved far legen ogsa et
dannelsespotentiale. Fra barnets perspektiv er deltagelse i legefaellesskaber selve meningen
med hverdagslivet. Ligeledes er legen det livsrum hvor der er mest pa spil for barnet. At veere
udenfor legefeellesskabet er at ga glip af det mest centrale i bagrnelivet og derfor er det sa vigtigt
at personalet i daginstitutioner er s& opmaerksomme pa at hjeelpe bgrn ind i legefeellesskaber.

Nar man snakker leg, kan man skelne mellem den frie leg og den psedagogstattede leg.

Ifglge Stig Brostregm har bgrn mulighed for, at skabe deres eget legerum i den frie leg. Denne
leg er oftest fri for voksne, dog kan de voksne veere interesserede observatarer. Barnene far
mulighed for selv at bestemme hvad de vil lege, med hvem og hvor. Legen udfoldes pa bgrne-
nes egne praemisser og er praeget af et vist engagement, fordybelse og af at glemme tid og
sted, ogsa kaldet flow.

| den paedagogstattede leg skelner Brostrgm mellem leererig leg og legende leering. Leererig leg
er der, hvor bgrnenes egen leg er det centrale og hvor peedagogerne indgar sammen med bar-
nene. Paedagogerne er lydhgre og er med pa bgrnenes praemisser, men styrker den uformelle
lzering i legen. | legende leering er fokus pa det faglige indhold, men pa samme tid skal paeda-
gogen forsgge at give aktiviteten en legende karakter.

Hos os:

| Dgstrup Barnehus er legen en central del af vores hverdag. Legen fremmer bl.a. bgrns fantasi,
sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvveerd og identitet, uanset om de voksne er med i
legen eller ej. Vi er meget opmaerksomme pa hvornar vi skal ga med i bgrnenes leg, hvornar vi
"kun” skal stille materialer til radighed eller hvornar vi skal give plads til fri leg uden voksne. Vi
forsgger gerne at fglge bgrnenes initiativ til hvilke lege de gerne vil lege, da det fanger bgrne-
nes opmeerksomhed i laengere tid hvis de fagler ejerskabsfornemmelse. Fx hvis interessen er for
maskiner den ene dag, sa kan der tages udgangspunkt i det i legen.

Vi har indrettet de forskellige rum, sa der er plads til forskellige lege. Barnene kan dele sig op
og fordybe sig i deres leg uden at blive forstyrret alt for meget.
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Praksiseksempel:

| smabgrnsgruppen spises der formiddagsfrugt kl 9. Nar vi er ved at veere feerdige med det og
har holdt lidt samling, sparger vi bgrnene hvad vi skal lege med. Der bliver sagt at de gerne vil
lege med veerktgjet. Vi gar ned fra bordet, finder veerktgjet frem og starter legen. Bgrnene repa-
rere forskellige ting, fx bord og stole. Pludselig bliver to bgrn uenige om hvem der skal have
boremaskinen, og her gar personalet ind og hjeelper med at lgse konflikten. Personalet gar nu
med i legen, for at fa den pa rette kurs igen. Legen fortszetter i lang tid, nu hvor psedagogen er
med og er med til at fastholde og udvikle legen.

| dette eksempel fglger personalet bgrnenes initiativ til leg med veerktgj. Barnene startede ud
med at lege selv, men da der var brug for hjeelp, tradte personalet til, laste konflikten og valgte
at blive i legen for at fastholde legen og udvikle den. Bgrnene var meget fordybet og legen va-
rede i lang tid — dette netop fordi personalet fulgte bgrnenes initiativ og gik med i legen.

Praksiseksempel:
Begrnehavegruppen har faet nyt legetgj — en leegetaske. Den tages straks i brug af 3 drenge (3-4

ar), men der er kamp om remedierne og der leges ikke med dem. Paedagogen seetter sig pa en
stol og "greeder” og siger “ah.. jeg har det sa darligt — er der nogen der kan hjaelpe mig?”.
Drengende kigger pa paedagogen, der igen spgrger om de kan hjeelpe hende. Drengene be-
gynder at bruge de ting de har fra lsegetasken til at undersgge hende (det ser ud til, at de har
kendskab til, hvordan nogle af tingene skal bruges og psedagogen hjeelper ved at vise hvordan
de sidste ting kan bruges). Peedagogen hjeelper drengene med at styre, hvis tur det er til at un-
dersgge. Hun snakker om, hvad de laver og siger det dejligt, at de kan hjselpe hende.

Legen star pa i 10-15 minutter. Paedagogen foreslar derefter, at en af drengene kan veere pati-
ent og derefter fortseetter legen dog uden at paedagogen deltager men kun stgtter og guider
legen nar der er behov for det.

Efterfalgende har leegeleg foregaet naesten dagligt pa initiativ fra barnene og uden voksendel-
tagelse.

| denne leg ser vi at paedagogen tager udgangspunkt i b@rnenes interesse om det nye legetg;j
og saetter en leg i gang. | starten er det ngdvendigt at paedagogen styrer legen, men efterhan-
den som der er godt gang i legen traekker paedagogen sig stille ud af legen og stgtter kun nar
det er ngdvendigt. Her ser vi leererig leg, da psedagogen udvider deres viden omkring de for-
skellige ting der er i laegetasken og hvordan de kan bruges. Bgrnene har taget den nye viden til
sig og kan de efterfglgende dage have fri leg med lsegetasken og give deres viden videre til
andre bgrn som deltager i legen.

Leering

Teori:

Ifolge Sas Bayer er det der karakteriserer mennesket, at det er laeerende. Mennesket skal laere
for at kunne klare sig og vil lzere for at opna kompetencer og dygtighed. Hun mener, at leering er
et begreb der bade er komplekst, kompliceret og enkelt. Komplekst fordi mennesket leerer pa
mange mader. Kompliceret da vi ikke helt forstar, hvad der egentlig sker nar vi leerer og enkelt
fordi laering sker alle vegne og pa alle tidspunkter. Pa den baggrund mener Bayer, at leering er
uforudsigelig, altsa sker det nar det sker og det sker for det meste ikke nar vi venter det. Hun
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mener 0gsa, at leering sker i sociale sammenhaenge og er et relationelt anliggende. Den sociale
kontekst har stor betydning for leeringens karakter.

Nar et barn leerer, kreever det ifglge Etienne Wenger, at barnet er deltagende i praksisfeelles-
skaber. Man kan veere deltagende pa forskellige mader, fx perifer deltagende hvor man deltager
pa afstand men er forbundet til faellesskabet, eller man kan veere fuldt deltagende. Det er nar
man aktivt arbejder sammen med andre omkring en fzaelles opgave at man kan lzere. Nar man
lzerer af nogen som kan noget mere end én selv, er det en form for mesterleere. Fx nar sma
barn er i et praksisfeellesskab med starre bgrn og arbejder sammen om en opgave/leger, sa
kan de sma bgrn lzere noget af de starre barn.

Hos os:

| Dastrup Barnehus har vi fokus pa at der er leering leg igennem hele dagen. Vi ser lzering ud
fra det brede laeringsbegreb, hvor bagrnene bl.a. leerer igennem planlagte aktiviteter, bgrnenes
frie lege og rutinesituationer. Vi har fx billeder i vores plexirammer i smabgrnsgruppen, og her
er der mulighed for leering igennem hele dagen. Nar barnene har lyst til / bliver fanget af bille-
derne, kan personalet fange det og saette ord pa og fortaelle om de billeder der er sat op. Det
kan bade veere om morgenen, efter frokost eller om eftermiddagen motivationen er der fra bar-
nene og der er stort set altid et personale der har tid til at fange interessen og dermed give lae-
ring videre nar motivationen for at leere er der.

Overordnet ser vi pa det enkelte barn og tilpasser aktiviteter, rutinesituationer, legen ud fra
Vygotsky’s teori om barnets naermeste udviklingszone (NUZO).

Praksiseksempel:

Det er morgen og ét af de yngste smabgrn star og peger pa billederne vi har i plexirammen pa

stuen. Der er billeder af dyr i naturen, da vi har om natur og udeliv den pageeldende méaned. Et

af de starre barn kommer hen og praver at seette ord pa det som den yngste peger pa. Det ser

den voksne, som seetter sig ved siden af bgrnene og hjeelper det seldste barn med at seette ord
pa det, den yngste peger pa. Der kommer flere barn til og den voksne hjeelper bgrnene med at

vente pa tur, sa de alle pa skift far lov til at pege pa nogle dyr som de sa i feellesskab saetter ord

pa.

| dette eksempel ses mesterleerebegrebet. Det yngste barn leerer af det stagrre barn. Det starre
barn lzerer af den voksne, som saetter ord pa de dyr som barnet ikke kender og dermed ikke
kan sige til det yngste barn. Den voksne fanger barnets interesse/motivation og giver derfor
mulighed for lzering. Vi oplever at bgrnene far starst udbytte af lseringen nar det er pa barnenes
eget initiativ eller tager udgangspunkt i deres interesser.

Praksiseksempel:

En gruppe barnehavebgrn er pa gatur, hvor den voksne bestemmer startruten. Herefter be-
stemmer bgrnene hvilken vej de skal ga, de ser skiltet til kirken og vil gerne ga hen til kirken.
Her er de interesserede i at komme ind i kirken, og de far lov til at se om daren er last. Det er
den, men sa finder barnene interesse i gravstenene hvilket giver anledning til gode snakke,
barnene synes det var sjovt at leese navne, og gve bogstaver
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| dette eksempel bliver bgrnenes perspektiv fulgt og turen bliver derfor helt pa bgrnenes pree-
misser og falger deres interesser. Der opstar nye spagrgsmal og giver anledning til yderligere
viderearbejde om fx gravsteder. Det giver en fglelse af veerdi for b@rnegruppen at kunne ytre sin
mening og blive hgart.

Praksiseksempel

| ydertidspunkterne er smabgrn og bgrnehavebgrn sammen. Her opstar leg pa tveers af alders-
grupper. Om eftermiddagen spgarger bgrnene om de ma fa cyklerne ud. Cyklerne kommer frem,
her opstar leg mellem smabgarn og bgrnehavebgrn, hvor de skiftes til at kare med hinanden.
Der kommer en vogn pa, en kost szettes fast pa og legen som bondemand starter. Eller vognen
er fuld af barn, der skal "pa tur”, vognen er spaendt efter en mooncar, der bliver styret af et stort
bgrnehavebarn.

| dette eksempel, hvor det er den frie leg, der kommer i spil sker der lzering ved at de sma kan
se hvordan cyklerne kan anvendes pa forskellig vis, nogle barn oplever det perifert, andre ople-
ver det ved at veere aktivt deltagende. Der opstar bgrnefaellesskaber, positive relationer skabes.

Bornefeellesskaber

Teori

| dagtilbud indgar barn i et socialt feellesskab sammen med andre bgrn og voksne. De konkrete
barn og det paedagogiske personale, der er til stede i dagtilbuddet, er feelles om at skabe det
sociale rum, hvorigennem de enkelte barn lserer og udvikler sig. Sammen med det psedagogi-
ske personale har de andre barn betydning for, hvilke erfaringer det enkelte barn ger sig, nar
det er i dagtilbuddet.

Al leg, dannelse og leering sker i et socialt samspil med de gvrige bgrn og det psedagogiske
personale i dagtilbuddet.

| hverdagen skal der veere plads til, at det enkelte barn bade kan vise initiativ og kan veere aktivt
deltagende, samtidig med at feellesskabet skaber rum til alle, nye relationer og mulighed for at
prove forskellige positioner mv.

Foraeldrene har et medansvar, som betyder, at foraeldrene indgér i at skabe et velfungerende
barnefeellesskab praeget af anerkendelse af alle familier uanset disses forudsaetninger. Bgrne-
feellesskaberne skal ogsa skabe rum for, at barn kan etablere venskaber pa tvaers af alder, kan
og kultur, og at mobning forebygges. (Rammer og Indhold, Bagrne og socialministeriet)

Hos os

| Dgstrup Barnehus er bgrnene i ydertimerne blandet bade smabgrn og barnehavebgrn. Pa
disse tidspunkter af dagen leges der pa kryds og tveers af aldersgrupper. Det kan veere leg i
sandkassen. | Igbet af dagen er smabgrn og bgrnehavebgrn adskilt i hver deres grupper grun-
det corona. | grupperne er der nogle gange i lgbet af dagen leg eller aktiviteter pa tveers.
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Praksiseksempel:

| tidsrummet 6.30 til 7.30 er de fremmgdte barn og voksne sammen i smabgrnsgruppen.

Kl. 7 seetter den ene voksne morgenmad pa rullebordet. Der er 2 smabgrn og 4 barnehavebarn,
der skal spise morgenmad sammen.

Barnene seetter sig op til bordet, den voksne sparger pa skift bgrnene hvad de vil have at spise.
Smabgrnene spiser af mindre tallerkener, med mindre skeer og de har hagesmeaek pa. Et sma-
barn taber sin ske ned pa gulvet, den aldste bhv.dreng hopper ned af stolen og samler den op
igen. Den voksne siger "tak for det, det er dejligt med en stor hjeelper”.

Et smabarn spilder ned af sin hagesmeaek. Et bgrnehavebarn siger, at da hun var baby brugte
hun ogsa smaek, den voksne siger, at det er rigtigt, men at hun har leert at spise med en ske nu,
sa nu behaver hun jo ikke det mere. Der snakkes om, at man er ngdt til at @ve sig meget, sa
man kan leere det. Og at det er ligesom, nar man skal lzere en ny sang, sa skal man ogsa gve
sig.

| dette eksempel ses der hjeelpsomhed/dannelse hos den store dreng, der hjaelper et smabarn
med at samle skeen op. Der opstar leering, nar de andre bgrn ser, hvad han gar og den voksne
italeseetter det. De mindste bgrn kan spejle sig i de aldres handlinger.

Der opstar leering og forstaelse for andre, nar der snakkes om, hvad det enkelte barn kan og
hvorfor nogle kan spise med ske og nogen ikke kan endnu.

22



Paedagogisk laeringsmiljg

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk laeringsmiljg, der givel
at trives, leere, udvikle sig og dannes?

>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler.<

Teori:

De daglige rutiner har stor betydning for barns trivsel, laering, udvikling og dannelse og det er
derfor vigtigt at vi som paedagoger laver didaktiske overvejelser omkring rutinerne, pa samme
made som ved paedagogiske aktiviteter.

"Bgrnenes trivsel og leering og oplevelse af meningsfuldhed og af at kunne bidrage til feelles-
skabet og den sociale kulturelle sammenhaeng, de er den del af, styrkes. Og inddragelsen
fremmer potentielt bgrnenes ansvarlighed, handleevne, selvsteendighed, livsmod og livsduelig-
hed.”(Hverdagens rutiner, Krogh, S, og Smidt, S. s. 86)

Der er stort potentiale i at planlaegge rutinerne, sa de bliver til gode leeringsmiljger.

| stedet for at barnene efterlades til sig selv, sa inddrages bgrnene, nar personalet skal lgse
praktiske opgaver. Saledes leerer de at tage ansvar, blive selvstaendige og fgle sig betydnings-
fulde. Nar barn inddrages far de en anden opfattelse af sig selv - de kan bidrage, der er brug for
dem og de er betydningsfulde. Det styrker bade selvforstaelsen og selvveerdet og det bidrager
til udvikling af barnenes leering og trivsel.

Nar man som medarbejder betragter rutinerne som en del af det psedagogiske arbejde og ikke
bare som noget der skal overstas, er der stor chance for at bgrnene far udbytte af dem. Nar der
er fokus pa rutinerne, kan de tilretteleegges ud fra bgrnenes perspektiver og deltagelsesmulig-
heder. At arbejde med rutinerne handler om meget andet en blot lsering — det giver mulighed for
at drage omsorg for de bgrn, som i stagrre grad har brug for en succesoplevelse eller udvidet
voksenkontakt. Derudover giver det ogsd mulighed for, at inddrage udsatte barn i basale aktivi-
teter, rutiner og involvere dem i feellesskabet.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilpasses de forskellige aldersgrupper der er i institutionen,
fx de 0-2 arige og de 3-5 arige. Et leeringsmiljg handler om rummets indretning og brug, om valg
af inventar, materialer, legetgj og redskaber, om placering af tingene, om det relationelle bgrne-
0g voksenperspektiv.

23



Det er personalet der har ansvar for organiseringen, planlaegning, indretning og brugen af de
daglige leeringsmiljger, som skal tage udgangspunkt i barnets alder, behov og aktuelle udvik-
lingszone. (Den styrkede paedagogiske laereplan i dagtilbud, af Dorthe Filtenborg)

Hos os:

| Dgstrup Barnehus fylder de daglige rutiner meget — bgrn skal spise, pa toilet, vaske haender,
sove, hvile, tgj der skal af / pa osv.

Vi arbejder ud fra, at der i de daglige rutiner er lige sa stort potentiale for dannelse og lzering
som i dagens planlagte paedagogiske aktiviteter. Vi arbejder ogsa ud fra mantraet "det man kan
selv, skal man selv”.

| Dgstrup barnehus har vi stort fokus pa leeringsmiljgerne. Vi observerer bgrnene igennem hele
dagen, deres interesser ift. legetgj, deres udvikling, deres behov, deres muligheder for leg og
relations dannelse med de andre barn, deres muligheder for deltagelse i bl.a. aktiviteter og da-
gens rutiner. Vi spgrger ogsa bagrnene og tager deres meninger og holdninger i betragtning, nar
vi teenker pa leeringsmiljger. Personalet snakker hele tiden sammen, om hvilke initiativer der
skal tages, for at opna de bedste leeringsmiljger for barnene. Der sendres lidt hele tiden, for at
hgjne kvaliteten af vores laeringsmiljger.

Vi har fokus pé at hverdagens rutiner, er gode lzeringsmiljger og hvor vi har stor mulighed for at
tilrettelaegge dem sa barnene trives, leere, udvikler sig og dannes. Vi sgrger for at barnene er sa
meget med i hverdagens rutiner som muligt, og dermed far en fglelse af meningsfuldhed og at
de er betydningsfulde.

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk laeringsmiljg der giver mulighed for at trives, leere,
udvikle sig og dannes her i Dgstrup Bgrnehus?
Korte retningsgivende refleksioner og eksempler:

- Tilretteleegge grupper og leeringsmiljger efter hvad vi observerer i det daglige

- Reflektere over egen praksis, og eendre efter behov

- Indrette rum sa de passer — fx. At feellesrummet er stue for de mindste bgrnehavebgarn,
hvilket giver anledning til teettere samarbejde med smabgrnsgruppen — man kan hjeelpe
hinanden og gare overgangen til barnehaven mere flydende.

- Feellesrummet er blevet indrettet sa der er plads til alle om eftermiddagen — bade sma-
barn og bgrnehavebgrn har mulighed for at lege, udforske og lzere. Dette til nar vi igen
ma blande grupperne i huset.

- Vigver os i at have fokus pa leering hele dagen — Vi evaluere og forbedrer os.

- Positionering af personale (smabgrn) formiddag, middag og eftermiddagstiden — nar alle
kender deres opgaver, giver det mere ro for bade personale og barn.

Praksiseksempel

| smabgrnsgruppen bruger vi mange af dagens timer pa at deekke bgrnenes basale behov og
derfor har vi gget fokus pa laering igennem hele dagen.

Pa stuemgder debatterer vi jeevnligt hvor vi kan inddrage bgrnene mere.

De store smabgrn deltager i afrydning efter madpakker, mens der ved de mindre smabgarn er
fokus pa at leere at spise med gaffel og drikke af en rigtig kop. Udover spisesituationen, er der
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mange andre af hverdagens rutiner, som udggr et godt leeringsmiljg. Bgrnene vasker fingre,
tarre fingre og smider selv papiret i skraldespanden. Nar de skal sove eller skiftes, kravler de
motorisk parate smabgrn selv op af en stige for at komme op i barnevognen/puslebord. Dette er
fa eksempler pa dagens mange leererige rutiner, som bgrnene med stolthed og ansvar ggr med
gleede.

| eksemplet har personalet forsggt at gare spisesituationen til et laeringsrum. De har overvejet
forskellige muligheder pa stuemgder, og har fundet frem til steder, hvor det er muligt at skabe
lzering fremfor at skulle have travit med at ggre alting klar til bgrnene skal spise. | stedet bliver
barnene inddraget i hele processen.

De leerer at give plads til hinanden, vaere opmaerksomme og tage ansvar for sig selv — "hvis jeg
skal have noget at drikke, skal jeg huske min drikkedunk”. Bgrnene bliver stgttet der hvor de har
behov, men generelt tager bgrnene det til sig og oplever et stort ejerskab.

Vi arbejder med rutinerne bevidst — det geelder i alle situationer — garderoben, bleskift eller toi-
letbes@g, spisesituationer, oprydning — for at skabe lsering gennem hele dagen.

Vi reflekterer over vores egen praksis hele tiden, vi vurdere og tilretteleegger saledes, at det vi
ger passer overens med den bgrnegruppes kompetencer, sa de oplever mestring. Nar det er
opnaet kan vi forseette til barnets naeste naermeste udviklingszone.

Praksiseksempel:

Vi har i smabgrnsgruppen valgt at skifte grupperum. Vi var far i det gamle kakken, som & me-
get centralt i huset. Her blev vi ofte forstyrret af personale der skulle hente noget i kakkenet.
Der var heller ikke s& meget plads til legetgj og til indretning af sma legemiljger. Vi skiftede der-
for rum til vores gamle personalestue. Det er placeret i den ene ende af huset, som gar at vi
ikke bliver forstyrret sa tit mere. Vi har nu god plads til indretning af sma legemiljger, fx kakken,
bilteeppe og hjgrne med bord til kreative ting. Vi har ogsa undervejs aendret indretningen, hele
tiden ud fra et barneperspektiv, sd bgrnene kunne leere mest muligt og have god tid og rum til
leg uden forstyrrelser.

| dette eksempel vurderede vi, at der var for mange forstyrrelser i hverdagen til at bgrnene hav-
de optimale forhold for at trives, udvikle sig, leere og dannes. Derfor flyttede vi grupperum til et
rum hvor der var veesentlig mindre forstyrrelser.

Vi indrettede rummet til en start, men fandt ud af at nogle af tingene skulle std anderledes og
der var nogle ting der skulle udenfor reekkevidde, mens andet skulle ned i bgrnehgjde. Indret-
ningen skete lgbende, hele tiden ud fra et barneperspektiv.

Praksiseksempel:

| bgrnehave delen, har de to grupper skiftet grupperum, sa de 3-4 arige nu har base i vores fael-
lesrum og de 4-5 arige har base i "’kgkkenet”. Begge rum er inddelt i sma lzeringsmiljger, med
fokus pa forskellige ting, sa bagrnene kan dele sig op og lege mere eller mindre uforstyrret.
Dette igen ud fra bgrneperspektivet. De yngste bgrn sggte hele tiden vejen mod feellesrummet,
hvor der er mere plads og "hgijt til loftet”. Efter de har byttet rum, har det givet mere ro hos bgr-
nene og tid til leg og fordybelse. De sgger nu ikke leengere mod et andet rum, men fordyber sig
og leger i det rum de nu har base i.
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| eksemplet er der blevet zendret fysisk i det peedagogiske leeringsmiljg, ved at bytte rundt pa
grupperum. Dette har gjort, at der nu er opnaet mere ro, hvilket betyder starre mulighed for triv-
sel og leering hos bgrnene, da de nye leeringsmiljger, inspirerer bgrnene til leg og fordybelse.
Begge rum er indrettet med legetaj/spil/puslespil, der passer til barnegruppens NUZO.

Eksperimenterne med positionering.

| smabgrnsgruppen arbejdes der med positionering pa denne made:

7.30-8.45: 1 personale er ved bgrnene og 1 personale tager imod bgrnene.

Det aftales om morgenen hvem der har hvilken position.

Nar bgrnene begynder at sta op over middag, positioneres der igen. Voksen 1 tager lgbende
bern op fra lur og skifter bagrn nar de er feerdige med frugt. Voksen 2 sidder ved bordet sammen
med de barn, der spiser frugt. Voksen 3 er ved bgrnene pa gulvet og hjeelper barnene i overtga-
jet nar vi skal udenfor.

| barnehaven gares det pa denne made:

Over middag pa legepladsen, er der en voksen, der er overbliks voksen (gar med bgrn ind pa
toilet, trgster bgrn, praktiske ting, osv.)

1 voksen er fordybelsesvoksen (szetter leg i gang med bgrnene, gar tur med et par stykker)

Det at der i begge grupper er voksne som kan fordybe sig med bgrnene, gar at der er feerre
konflikter, barnene er mere rolige og kan eksperimentere/udforske. Der er mulighed for at per-
sonalet kan hjeelpe bgrn ind i barnefeellesskaber, som er sa vigtige for deres trivsel og leering.
Det gar ogsa at der er mulighed for leering igennem hele dagen, da der er tilgeengelige og neer-
veerende voksne som kan hjeelpe lzeringen pa vej pa forskellige mader.
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Barn i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.” b

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 26

Hvordan skaber vi et psedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte
positioner, s& barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes?

>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler.<

Teori:

Ifglge Bent Madsen handler inklusion om at se mangfoldigheden, forskelligheden som en res-
source i stedet for barriere. Det er miljget der skal forandre sig og tilpasse sig, sa alle barn kan
veere aktiv deltagende og fale sig betydningsfulde i feellesskabet.

Barn er ikke ngdvendigvis udsatte hele tiden, da de handler i en dynamisk og omskiftelig prak-
sis som de selv forholder sig aktivt til.

Barn skifter position i kraft af deres deltagelse i sammenhaeng af forskellige steder i lgbet af en
dag. Derfor skal vi ikke bruge betegnelsen for en bestemt slags bgrn, da alle bgrn kan veere i en
udsat position i nogle perioder. Inklusion af bgrn i udsatte positioner. | organiseringen af rutiner-
ne er der gode muligheder for aktivt at hjeelpe bgrnene til at deltage og indga i faellesskaber
med andre om en feelles situation, praktisk aktivitet eller konkret opgave. Hvis der i de mange
praktiske opgaver i de psedagogiske rutiner, arbejdes systematisk og reflekterende med at or-
ganisere dem - skabe forskellige situationer kan personalet komme teet pa det enkelte barn eller
en gruppe af bgrn. Disse situationer er oplagte til at skabe mulighed for feellesskab og samtale,
men ogsa til at blive klogere pa og fremme det enkelte barns (og barnegruppens) trivsel, leering
og feellesskaber.

Hos os:

Hverdagens rutiner spiller ogsa en vigtig rolle i inklusionstankegangen.

Vi ved at alle bgrn kan veere i udsatte positioner og at det ikke kun er nogle bestemte barn, fx
bern fra ressourcesvage familier.

Vi er opmaerksomme pa at bgrn kan veere i udsatte positioner nar fx:

- et barn starter i vores institution

- et barn har veeret veek fra institutionen i laengere tid, fx pga. sygdom
- et barn "mister” en vigtig person (Skilsmisse, nogen som er gaet bort, flyttet osv.)
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- et barn flytter stue/institution, fra smabgrnsgruppen til barnehaven og fra barnehaven til
skole

Nar et barn starter hos os, sa tilbyder vi en opstarts samtale, for at barnet kan fa den bedste
start i institutionen. Om det er fra hjem til smabgrnsgruppe/bgrnehave eller et skift fra sma-
barnsgruppe til barnehave er det vigtigt at have foraeldrene med. | overgangen fra hjem til sma-
barnsgruppe leegger vi stort vaegt pa at foraeldrene kender barnet bedst og derved er de meget
vigtige for starten i smabgrnsgruppen. Vi opfordre forzeldrene til at veere med i det omfang det
er ngdvendigt for barnet i starten, og vi tager imod s& mange informationer som muligt fra for-
geldrene for at hjeelpe barnet.

| overgange fra smabgrnsgruppe til barnehave, har vi fokus péa at de leerer personale, bgrn og
omgivelser at kende inden de starter. Dette ggres ved at bgrnene er i "praktik” i barnehaven en
dag om ugen i en periode eller flere dage om ugen hvis der er mulighed/behov for det. Hvis det
er muligt flytter vi gerne 2 eller flere bgrn pa samme tid, da vi ved at det at flyttes sammen med
en ven har stor betydning. Dog ser vi altid pa barneperspektivet og barnets aktuelle udvikling

Vi positionere os i mindre grupper, sa den voksne i hgjre grad har mulighed for at statte og ar-
bejde malrettet med barnets specifikke udfordringer (fx sproglig, motorisk, socialt)

Praksiseksempel:

En dreng har veeret vaek fra institutionen i en laengere periode. Da drengen blev afleveret af
sine foreeldre om morgenen, oplevede vi at overgangen fra foreeldre til smabgrnsgruppens per-
sonale ikke fremkom ideelt, da drengen blev ked af det og vred. | stedet for at prgve at eendre
pa barnet, valgte vi at evalurere omgivelserne som barnet skulle afleveres i. Vi observerede, at
det var sveert for drengen at sige farvel mens der var en del andre bgrn, som ikke gav ham ro
og plads til overgangen og dermed kun tilfgrte et element af stress. Derfor positionerede vi per-
sonalet, s& der om morgenen var et personale, som igangsatte lege for bgrnene inde pa stuen
mens et andet personale kunne tage imod barnet og foreeldre i fred og ro pa gangen.

Det resulterede i, at drengen fik ro til at sige farvel til sine foreeldre og at afleveringen nu var en
succesoplevelse.

Vi ser ikke barnet som "udfordringen”, men vi sgger at finde lgsningen i omgivelserne. Hvad
skal vi eendre i omgivelserne/leeringsmiljgerne for at det enkelte barn kan deltage og fale sig
betydningsfuld? Dette er et spgrgsmal vi ofte stiller os selv og hinanden.

Praksiseksempel:

En lille pige skulle flytte fra smabgrnsgruppen til barnehavegruppen. Efter hun var startet i bgr-
nehaven, var hun meget ked af det og kunne kun finde trgst nar hun havde sin Gurli-gris bamse
hos sig. | barnehuset har vi en regel om at man ikke ma have legetgj med, medmindre der er
legetgjsdag. Denne pige fik dog lov til at have sin Gurli-gris bamse med, som kunne give hende
den tryghed hun havde brug for i overgangen fra smabgrnsgruppe til barnehave.

| dette eksempel var pigen i en udsat position, da hun skulle starte et nyt sted nemlig i bgrneha-
ven. Vi éndrede i omgivelserne, sa hun fik lov til at have sin bamse hos sig, hvilket gjorde at
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hun fandt tryghed og havde lettere ved overgange. Efterhanden som hun blev mere tryg, kunne
bamsen "udfases” og ligge i hendes garderobe sa hun kunne hente den hvis der var behov. Her
tog vi det enkelte barns perspektiv og eendrede lidt i reglerne for at lette overgange og mindske
den udsatte position hun befandt sig i.
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Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet
samarbejder med foraeldrene om berns leering.” v

Den styrkede pesedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 24-25

Hvordan samarbejder vi med foreeldrene om barnets og bagrnegruppens trivsel og leering?

>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler.<

Foreaeldresamarbejde:

Teori:

Det er helt centralt for et godt samarbejde og for barnets trivsel og inklusion, at foreeldre inddra-
ges som ligeveerdige samarbejdspartnere, ligesom det er vigtigt at foreeldre betragtes som
kompetente opdragere og mgdes med respekt for deres vaerdier og holdninger. Det forudseetter
at vi som paedagoger ikke forsgger at lave om pa foreeldre, men i stedet anerkender og mader
foreeldrene med forstaelse for deres aktuelle behov og situation.

For at forene barns verdener og bygge den vigtige bro ma bade personalet og foraeldre justere
sig sa de bedst muligt statter op om barnets udvikling.

Det er vigtigt at skabe en god, konstruktiv og anerkendende relation til foreeldrene, der tager
udgangspunkt i barnet og det konkrete samarbejde.

Hos os:

| Dgstrup Barnehus, ser vi foreeldresamarbejdet som utrolig vigtig for barnets trivsel, leering,
udvikling og dannelse. Vi har korte daglige snakke med foraeldrene, nar bgrnene bliver afleveret
og/eller hentet. Vi har arlige samtaler, hvor der tages udgangspunkt i kompetencehjulet, samt
samtaler, nar vi vurdere der er behov for det. Det kan vaere foraeldrene gnsker en samtale eller
vi som personale vurdere at vi har brug for en samtale med foreeldrene, som ikke kan klares i
de korte snakke om morgenen/eftermiddagen.

Vi leegger vaegt pa at forteelle foreeldrene, bade nar bgrnene starter hos os men ogsa lgbende,
at vi altid star til radighed for en snak. Hvis foreeldrene gnsker en snak, udover den daglige kor-
te snak, og vi ikke lige har tid pa det pagaeldende tidspunkt, finder vi altid en tid hurtigst muligt.
Er der nogle udfordringer som vi som personale ikke selv kan klare, indkalder vi gerne faggrup-
per fx PPR, som vi sa kan spare med/fa hjaelp af.

Praksiseksempel:

Det er september og vi er naesten faerdige med at udarbejde kompetencehijul pa alle smabgrn.
Nar vi er feerdige med kompetencehjul i efteraret tilbydes foraeldrene i bgrnehavedelen en arlig
samtale. Et foreeldrepar fra smabgrnsgruppen gnsker at vide hvordan deres barn trives i institu-
tionen. Det er egentlig ikke smabgrnsgruppens tur til arlige samtaler, da de foregar i foraret,
men selvfglgelig tager vi foreeldrenes gnske om en samtale serigst og finder hurtigt en tid. Vi far
en god snak om barnets udvikling, leering, trivsel og dannelse og finder feelles lgsninger pa de
omrader hvor barnet har brug for en lille indsats for at udvikle sig. Efterfglgende falger vi op pa
samtalen ved daglige korte snakke i afleverings- og afhentningssituationer.
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| dette eksempel gnsker foreeldrene en samtale udover de planlagte samtaler, og derfor finder vi
en tid hurtigst muligt. Vi finder faelles lgsninger pa de udfordringer som barnet/familien har og vi
falger op pa det lgbende i de sma korte snakke morgen og eftermiddag. | dette tilfeelde var der
ikke behov for et opfglgningsmgade, men det er naturligvis noget vi gar hvis vi eller forseldrene
vurdere at der er behov for det.

Praksiseksempel:

En mor udtrykker sin bekymring over at hendes barn endnu ikke kan ga. Hun har hart fra en
veninde at nar barnet ikke kan ga nar det har ndet en bestemt alder, sé er det muligt at fa en
fysioterapeut ud i institutionen. Personalet undersgger med ledelsen hvad der er af muligheder,
og aftaler at fysioterapeuten kan komme ud og se pa barnet. Foreeldre inviteres til at deltage.
Pa "megdet” deltager en medarbejder sammen med moren og fysioterapeuten, og vi far hver
iseer fortalt om barnets ageren i institutionen og derhjemme. Sammen med fysioterapeuten la-
ver vi en plan for forskellige gvelser og aktiviteter vi kan lave for at stimulere barnet bedst mu-
ligt. Allerede kort tid efter begynder barnet at ga.

| eksemplet ses et klart eksempel pa hvordan samarbejdet omkring barnets trivsel og udvikling
mellem foreeldre og institution foregar i Dastrup Barnehus.

Vi lytter til mors bekymringer, og inddrager fagpersonale som ved mere end vi ggr ift. den kon-
krete problemstilling. Ved at samarbejde omkring situationen og ved hjeelp af gvelser og stimu-
lering udvikler barnet sig og gar nu ligesa fint som et barn i den pageeldende alder bar gare.

Praksiseksempel:

En af vores foreeldre, kommer en dag og er meget bekymret. Peedagog beder foreelder om, at
ga med ind i et rum, hvor der er mulighed for at snakke uden forstyrrelser. De far en snak, og
laver en aftale om at paedagog indkalder til tveerfagligt made, hvor psykolog ogsa deltager.

| eksemplet bliver der lyttet til foreeldres bekymring og der handles hurtigt pa det. Herved er vi i
feellesskab med til at skabe de bedste betingelser for barnets trivsel og laering.

Praksiseksempel:

En mor spgrger paedagog om hun har tid til at snakke. Sammen gar de ind pa en stue, hvor der
ikke er andre. Mor forteeller, at pige S flere dage er ked af at skulle i bhv. Og da hun spgrger
indtil det forteeller S, at det er fordi pige K hele tiden vil bestemme, hvem S ma snakke og lege
med. Paedagog forteeller, at de ogsa har observeret og snakket om dette, og der er bl.a. lavet
aftaler om, at der laves en ny bordplan, hvor alle bgrn sidder ved et bord sammen med den
voksne, sa der er mulighed for at stgtte bgrnene i deres samspil. Og at personalet generelt vil
have ekstra fokus pa udfordringen, sa der kan skabes et positivt samspil mellem de to piger.

| dette eksempel gives der plads til at foraeldreren kan fortaelle om de udfordringer barnet ople-
ver. Hun viser tillid og deler de indtryk/oplysninger hun har faet fra sit barn med personalet. Det-
te gar, at der kan handles pa udfordringen, sa pigen kan opna trivsel i barnehaven og ikke veere
ked af, at hun skal afsted.
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Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan der i bgrnenes
sidste ar i dagtilbuddet tilretteleegges et paedagogisk leeringsmiljg, der
skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen.” (

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 27

Hvordan tilretteleegger vi vores peedagogiske leeringsmiljg for de eeldste bern, sa det
skaber sammenheaeng til barnehaveklassen? (Dette spgrgsmal geelder kun dagtilbud med
bern i den relevante aldersgruppe.)

>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler.<

Teori:

W Marianne Bech Larsen skal overgangen til skolen understgtte et sammenhaengende bar-
neliv. Hensigten er at barn oplever skiftet mellem de to kontekster som mere glidende. Bgrnene
skal veere skoleparate, men skolen skal ogsa veere bgrneparat. Sammenhaengen handler derfor
om at bgrnene far gode oplevelser med at genkende bade formmaessige og indholdsmaessige
dimensioner fra bagrnehave til skole. Bgrnehave og skole skal derfor have blik for den feelles
sag, som veegter betydningen af deltagelse i sociale feellesskaber med andre barn. ("Den styr-
kede paedagogiske leereplan” s. 94)

Hos os:

| Dgstrup Bgrnehus anser vi empati, abenhed, samarbejde og hjeelpsomhed som vigtige styrker
at have, nar man skal i skole. De zldste barn har gruppetid sammen, de spiser ogsa sammen.
Barnene gver sig i at lytte til hinanden, at vente pa egen tur. De gver sig i at markere, nar der er
noget de gerne vil sige, gver sig i at man ikke altid far mulighed for at sige det man gerne vil.
Barnene far alle mulighed for at sige noget i gruppetiden og de gver sig pa, at veere i fokus og
sta frem foran andre.

Barnene opmuntres og stattes i aktiviteter, sa de kan fastholdes indtil aktiviteten/opgaven er
lgst/ spillet feerdigt. Der laves opgaver, spilles spil der er rettet mod farskolebgrn (eks spil med
tal og bogstaver). Der laves aktiviteter der styrker koncentration, samarbejde og relationer.
Barnene har hver deres kasse med de ting de arbejder med.

Barnene gver selvhjulpenhed, sa de leerer selv at abne det de har med i madpakken, selv at
klare alt paklaedning og de opfordres til at hjeelpe hinanden.

Der snakkes med bgrnene om den viden, de har i forhold til skolen (eeldre sgskende/bgrn der
tidligere har gaet i Bhv.)

Bagrnene deltager i den brobygning, der tilbydes fra skolernes side.

32



Personalet deltager i mgder/samarbejde med skole og andre samarbejdspartnere for at sikre
den bedste overgang fra bgrnehave til skole.

Praksiseksempel:

7 bgrn og en voksen. Den voksne har planlagt, at de skal lege Kims leg. Farst gennemgas de 8
forskellige ting der er. Den voksne fortzeller, at der nu er et barn, der skal ga ud i garderoben og
vente mens den voksne tager en ting veek. Derefter skal barnet se om det kan huske, hvilken
ting der er taget vaek. Den voksne spgrger, hvem der vil starte. Det er der flere, der gerne vil s
den voksne vaelger én og siger, at alle nok skal fa lov til at prgve.

Barnene skiftes nu til at "vaere den”. Nogle barn kan se, hvilken ting der mangler. Andre kan
ikke, den voksne spgrger de andre bgrn om de kan hjeelpe ved at forteelle; hvilken farve tingen
har/hvad man bruger tingen til.

| eksemplet gver bgrnene at vente pa tur, at turde veere den der er i centrum, de gver hukom-
melse og koncentration. De gver sig i at samarbejde og hjeelpe hinanden — relationer styrkes.
De gver at det er ok at modtage hjeelp for at klare en opgave. Dette er alt sammen noget der er
vigtigt at kunne nar man som barn skal starte i skole.
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@vrige krav til indholdet i den paedagogiske
leereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af paedagogiske leeringsmiljger for bgrn.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 29

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmiljger
for barn?

>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler.<

Stk. 6. Det skal fremgéa af den paedagogiske lsereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokal-
samfundet i arbejdet med etablering af paedagogiske laeringsmiljger for barn,

Teori:

s.77 i "den styrkede padagogiske lareplan,- grundbog til dagtilbudspaedagogik”
”Lokalsamfundet bestar af mange spaendende muligheder, som dagtilbuddene kan an-
vende til at skabe endnu mere interessante leeringsmiljger. Det kan forega igennem sam-
arbejde med for eksempel kultur- og idreetsinstitutioner, musikskoler, foraeldre eller an-
dre dagtilbud. Inddragelse af aeldre medborgere eller andre frivillige kan ogsa abne for
nye perspektiver og muligheder for bgrnene. Derfor skal dagtilbuddene i arbejdet med
den paedagogiske leereplan overveje, hvordan de kan samarbejde med og inddrage lokal-
samfundet” (Bgrne-og socialministeriet, 2017, s. 23)

Hos os:

| Dgstrup Barnehus ser vi lokalsamfundet som en vigtig del af vores lseringsmiljg.

Vi gar ture i byen, hvor vi snakker om det vi oplever. Vi hilser pa og snakker med dem vi mgder
pa vores vej. Vi samarbejder med borger- og idreetsforening om minihallen, hvor vi har feelles
redskaber og feelles ansvar for oprydning mm. Det samme geelder for Nyskoven, en lille skov
som ejes af Borgerforeningen, og hvorfra vi fx henter frugter, kogler og andre naturmaterialer.
Vi er arligt pa hestevognstur til en lokal juletraesplantage, hvor vi er ude og feelde vores egne
juletreeer. Efterfglgende er der tradition for, at vi sammen med ejeren danser om juletrze, far
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saftevand og smakager. Vi deltager hvert ar i en julegudstjeneste sammen med special instituti-
onen Nyskoven. | Igbet af aret gar vi ture forbi kirken eller pa kirkegarden, hvor vi snakker om
kirken og hvad vi laver der til jul. Vi kontakter de lokale virksomheder, nar det er relevant.

Vi laver opslag pa vores abne facebookside, hvor vi fortaeller om, hvad vi laver i Bgrnehuset. Vi
efterlyser, hvis der er noget vi mangler eks. syltetgjsglas. Vi oplever lokale der uopfordret kom-
mer med materialer og legetg;j til os.

Praksiseksempel;

Smabgrnsgruppen er ude pa gatur. Gruppen er lille pga. sygdom i huset. Undervejs ser vi
skraldebilen som kommer kgrerende hen imod os og vi stopper derfor for at iagttage den. Den
rare skraldemand forteeller og viser. Peedagogerne saetter ord pa undervejs, peger og viser. De
sma smabgarn peger og de store forteeller.

| dette eksempel er der ikke som sadan et aftalt samarbejde — men det opstar spontant og vi
inddrager det til bgrnenes store forngjelse. Det giver god anledning til masser af samtale bade
pa turen men ogsa resten af dagen og de naeste par dage.

Praksiseksempel:

| forbindelse med temauger om erhverv kontaktede vi lokale virksomheder og fik lov til at besg-
ge dem. Vi var bl.a. pa besgg hos en landmand, en maskinforhandler, ambulancestation og en
gegproducent.

Besg@get hos segproducenten startede med at vi skulle ga derud. Der hvor vejen drejede ned
mod aegproducenten stod der et stort hvidt beton aeg, sa vi kunne se, hvilken vej vi skulle ga.
Da vi kom derned startede vi med at veere med til at lukke de flere tusinde hgns ud. Ejerene
fortalte barnene, hvad der skulle ske, hvor de skulle sta, hvis de ikke sa& godt kunne lide hgns.
Der var mulighed for at se pa og for at komme helt teet pa og rare ved hgnsene. Derefter var vi
inde og se det store hgnsehus, hvor hgnsene laegger seg. Vi fik vist, hvordan seggene falder
ned pa et transportband, der kom ud i pakkehallen. Her s vi, hvordan seggene blev kontrolle-
ret og pakket i bakker af en robot. Og til sidst var vi inde i kalerummet, hvor bakkerne med ag
stod indtil afhentning.

| eksemplet bliver bagrnene praesenteret for et nyt leeringsmilja. De far nye oplevelser, nye san-
seindtryk, ny viden og harer nye ord. De udfordres og far mulighed for at afprave egne greenser.
Lokalsamfundet inddrages og borgere med anden viden end os inddrages sa der skabes nye
leeringsmiljger for bagrnene.
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger.

Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget skal ind-
drages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 30

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det peedagogiske
leeringsmiljg?

>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler.<

Teori:

Dagtilbudsloven siger: Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet
skal integreres i det paedagogiske arbejde med etablering af pasedagogiske laeringsmiljger.
Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages
under hensyntagen til barnenes alder og modenhed

Hos os:

| Dastrup Barnehus har vi fokus pa det fysiske bgrnemiljg ved at teenke pa ruminddeling, belysning
(lidt/meget lys afhaengig af, hvad man laver), tilbud af legetgj/aktiviteter i grupperum er tilpasset
barnenes naermeste udviklingszone(NUZO)

| forhold til det psykiske bgrnemiljg har vi fokus pa at alle barn er i trivsel og at alle er en del af et
barnefeellesskab. Vi har fokus pa, at det at vaere barn har en veerdi i sig selv, bgrnene har medbe-
stemmelse, bgrnene er aktive hjeelpere i hverdagen. Bgrnene traener selvhjulpenhed og ansvar for
egne ting. Der er rum til alle (uanset hvem man er/hvilke udfordringer man har). Der er
rum/tidspunkter hver dag, hvor der er ekstra fokus pa, at alle bagrn far mulighed for at udtrykke sig,
hvis de har lyst.

Ved det aestetiske bagrnemiljg har vi fokus pa, at udsmykning i de forskellige rum primeert er bgrne-
nes egne produkter/interesser med udgangspunkt i bgrnenes ideer og initiativer. Udsmykning er i
barnehgjde/synligt for begrnene. Der er synlige legemuligheder fx billeder pa kasser.

Praksiseksempel;
| smabgrnsgruppen har vi opsat plexiglasrammer i bgrnehgijde, heri er der skiftende "udstillinger” i
forhold til hvilket emne vi arbejder med.
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| denne periode er emnet "hvem er jeg”. Alle bgrns foreeldre er blevet bedt om at sende/printe bille-
der af barnet, dets sgskende og foraeldre. Hvert barn har nu sit eget familiebillede heengende. Bar-
nene sgger meget hen til rammen for at se pa billederne, bade egne og hinandens. De voksne sid-
der pa en pude ved siden af og statter barnet i at forteelle, hvem/hvad de kan se pa billederne.
Barnene er meget interesserede i billederne, sa selvom vores emne skifter, sa veelger vi at lade
billederne sidde.

| eksemplet planleegger de voksne, hvad der skal fremvises, men det er bgrnenes initiativ, perspek-
tiv og medbestemmelse der afgar, hvor meget billederne bruges.

Da billederne er i bgrnehgjde er de hele tiden tilgeengelige og en del af leeringsmiljget.

Praksiseksempel:

Vi har tema om "fglelser”. Voksen har planlagt, at vi skal tegne og klippe gule cirkler, hvor der skal

tegnes ansigter/falelser pa (smileys). Et barn spgrger om, han ikke ma lave en telefon. Den voksne
falger barnets initiativ. Sammen finder de den “rigtige” farve pap til telefonen, de snakker om, hvor-
dan den skal se ud, de hjeelper hinanden med at fa den til at veere helt rigtig. De andre bgrn gribes
af ideen. Og der laves veesentlig flere og mange forskellige telefoner end der laves smileys. Dagen
efter laver bgrnene pa eget initiativ flere telefoner.

| eksemplet respekteres barnets initiativ og medbestemmelsesret. Derved fgler barnet sig veerdi-
fuldt/far styrket selvveerd. Udover den planlagte lzering (tegne/klippe efter streger) opstar der ogsa
ny leering i forhold til hvilke tal der er pa en telefon, hvordan tallene skrives. Der er plads til, at det
barnene kreerer, er forskelligt alt efter, hvor de er i deres naermeste udviklingszone. Nogen laver
telefoner med tal andre med "krusseduller”. Der er ikke fokus pa produktet men pa processen.
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De seks leereplanstemaer V =

~y’

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt
mal for sammenhaengen mellem leeringsmiljget og barns lzering.

Det skal fremga af den psedagogiske laereplan, hvordan det psedagogiske laeringsmiljg under-
stgtter barns brede leering inden for og pa tveers af de seks laereplanstemaer.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling ’\

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af O
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter
engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.”

gt

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber.
Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige
udvikling?

Herunder, hvordan vores pesedagogiske leeringsmiljg:

Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling
Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
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Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler.<

Hvad er livsduelighed?

Livsduelighed handler om at give alle barn mulighed for trivsel, at kunne udfolde sig, indgé i
sociale sammenhaenge i bade barndommen og voksenlivet.

Barnet udvikler evnen til at falelsesregulere og udvise empati.
Barnet oplever trygge tilknytninger til peedagogiske voksne og udvikler sig i disse samspil.

Barnet opbygger sig selv — herunder selvveerd og selvtillid, som understattes i dagtilbuddet af
en anerkendende paedagogisk praksis, som har fokus pa barnets oplevelser af egen mestring.

Barnet gver sig pa at veere opmeerksom og i at fordybe sig. Det sker blandt andet gennem sam-
spil med de psedagogiske voksne, som stgtter barnet i at lytte og iagttage.

Det hele forudseetter et lseringsmiljg, hvor der er rum til fordybelse og til at bgrn kan komme i
flow i fx. Legen.

Hvad er engagement og deltagelseskompetence?

Deltagelseskompetence handler om, at barnet kan afkode og seette sit praeg pa sociale sam-
menhaenge bade i dagtilbuddet, men ogsa udenfor. Engagement er en intens deltagelsesform,
hvor barnet er fglelsesmaessigt involveret og oplever det som meningsfuldt.

Et paedagogisk inkluderende lzeringsmiljg skal kunne styrke alle bgrns muligheder for at kunne
engagere sig og deltage pa forskellige mader i hverdagen i dagtilouddet. Det kraever, at perso-
nalet selv er engagerede rollemodeller, som ser barnets ressourcer og hjeelper bgrnene med at
se og bruge hindandens ressourcer.

Nar lzeringsmiljget er fleksibelt vil det imgdekomme og hgjne bade barnets engagement og del-
tagelseskompetencer. Desuden rummer et fleksibelt laeringsmiljg bade det vokseninitierede og
det bgrneinitierende.

Dagtilbuddet bgr tilretteleegge deres hverdag ved at gennemtaenke, hvor bgrnene er i deres
NUZO, hvilke udfordringer barn kan have, hvilke udfordringer der kan opsta, saledes at man
kan sikre de bedste betingelser for alle bgrns mulighed for deltagelse.

Personalet skal samtidig kunne praktisere improvisation, sa der er plads til konkrete samspil og
aktiviteter, der opstar i lgbet af dagen. Bade ud fra de faglige overvejelser og ikke mindst ud fra
barneperspektivet.

Hvad er gdpadmod?

Gapamod indeholder to dimensioner: den farste handler om udforskningslyst og den anden
handler om at mestre udfordringer.

Udforskningslyst stimuleres ved at det paedagogiske personale understgtter barnets lyst til at
udforske — ved at fglge barnets spontane nysgerrighed eller ved at tilretteleegge aktiviteter der
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har fokus pa udforskning. Derudover stimuleres udforskningslysten og gapamod nar barn leger
risikofyldt.

At mestre udfordringer indebaerer at barnet arbejder pa sin vedholdenhed. Barnet gar sig med
statte fra personalet, erfaringer med at lgse konflikter. Personalet stagtter barnet i sveere situati-
oner ved at veere en tryg base, og ikke lgse udfordringen for barnet, men sammen med barnet.

Hos os:

Nar barnet skal starte hos os tilknyttes det i opstartsperioden en fast voksen. Arbejdstider ind-
rettes sa vidt det er muligt, sa denne voksen kan tage imod barnet om morgenen i den fgrste
tid.

Barnegrupperne har faste voksne. Men bgrnene leerer ogsa de andre voksne at kende, nar vi
er feelles i grupperne, det giver tryghed, nar barnet pa et senere tidspunkt skal flytte gruppe.

Vi er naerveerende og deltagende i vores omgang med bgrnene - Vi er der, hvor bgrnene er.

Vi statter, hjeelper og opmuntrer barnet. Vi respekterer barnet og dets graenser.

Vi seetter ord pa falelser hos det enkelte barn og ggr dem opmaerksom pa andre bgarns fglelser.
Vi inddrager bgrnene i dagligdagens rutiner, de er veerdifulde aktarer.

Fokus pa barns brede leering finder sted hele dagen hver dag

Praksiseksempel:

Vi sidder 5 smabgrn og en voksen pa gulvet, pa stuen. Der er ikke andre pa stuen. Vi sidder og
synger og danser. 2 af bgrnene giver udtryk for at vi skal synge Drala. (Navnesang, hvor vi syn-
ger om det enkelte barns navn) den voksne siger: “det var da en god ide”.

Barn A peger over pa Barn B og siger “Barn B”, barn B smiler og kigger pa os. Vi begynder at
synge om Barn B, i mens vi kigger over pa ham. Barn B ser glad ud og begynder at klappe
med. Bagefter raber Barn C “Barn D's tur ” Barn D traekker sig tilbage og siger “nej, nej”. Den
voksne henvender sig til Barn D og sparger om vi ikke ma synge om ham, han siger” nej.” Det
acceptere den voksne og spgrger sa et andet barn. Barn D kommer hen til gruppen igen.

Praksiseksemplet set i forhold til leereplanstemaer:

Den alsidige personlige udvikling: Der synges om det enkelte barn, som derved faler sig veerdi-
fuldt. De 2 barn der far ideen anerkendes for deres ide, deres selvveerd styrkes. Barnet der ikke
vil have, at de synger hans navn, anerkendes og respekteres og selvveerdet styrkes.. Koncen-
tration/koordination styrkes, nar bgrnene bade skal synge og klappe.

Kommunikation og sprog: Sproget styrke, nar der synges. Kommunikationen styrkes, nar bgar-
nene spgrges og far mulighed for at svare.

Kultur, eestetik og feellesskab: Bgrnene oplever feellesskabet, da de synger sammen.

Krop, sanser og beveegelser: Bgrnene gver sig i at lytte og klappe i takt til sangen.

Praksiseksemplet set i forhold til elementer i det paedagogiske grundlag:

Dannelse:
Barnene gver sig i at vente pa tur.
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Leg:
Aktiviteten er en sangleg sat i gang af paedagogen, med henblik pa at laere "hvem er jeg?”.

Leering:

Barnene leerer hinandens navne, samt at vente pa tur. De leerer at sige fra — og at det er okay
at sige fra. Nogle lzerer maske en ny sang, hvis de ikke kender den i forvejen. Bgrnene leerer at
bruge sproget. Bgrnene leerer at bruge kroppen nar vi synger fagtesange. Nar de andre kigger
pa mig nar vi synger, kan jeg fa en dejlig falelse i min krop. Jeg kan ogsa opleve at det er ube-
hageligt, nar jeg skal veere i centrum.

Bgrnefeellesskaber:
Et barn siger fra og treekker sig og faler sig accepteret i at sige fra, og kommer pa den made
tilbage i feellesskabet igen.

Paedagogqisk leeringsmilja:

Bgrnenes initiativ bliver fulgt da de veelger hvilken sang der skal synges. De oplever et feelles-
skab nar man sidder sammen pa gulvet og synger. De faler tryghed og neerveer.

Der er tilrettelagt en gruppe hvor bgrnene kan trives, leere, udvikles og dannes.

Bgrn i udsatte positioner:

Barnet, der treekker sig er i en udsat position. Han bliver anerkendt i at han ikke har lyst til at
veere i centrum.

Bgrneperspektiv:

Barn D gnsker ikke at veere midtpunkt og han giver selv udtryk for at han ikke gnsker at vi skal
synge om ham eller kigge pa ham. Vi veelger at acceptere det, sa han stadig har lyst til at veere
med i feellesskabet og synge om de andre.

Praksiseksempel:

Efter frokost skal 18 bagrnehavebgrn ud pa legepladsen. Det er regnvejr, sa de skal have regntgj
og gummistgvler pa. Et barn, der har sveert ved de mange indtryk i garderoben, bliver inde pa
stuen og leger med plus-plus brikker indtil de andre bgrn er gaet ud.

Der er 3 voksne til at hjeelpe bgrnene. Peedagog fra yngstegruppen hjeelper med de 6 yngste
med toiletbesgg og bleskift, den 2. peedagog gar sig klar og gar pa legepladsen og paedagog fra
aeldstegruppen placerer sig pa pakleedningsbaenken i garderoben.

De 11 eeldste barn er farst i garderoben og begynder at tage t@j pa, de er naesten selvhjulpne.
Paedagog observerer bgrnene, kommer med guider og opmuntrer med sma kommentarer. Nar
der er noget barnene har brug for hjzelp til stiller de sig hen til pakleedningsbaenken og venter pa
tur. En af de aeldste piger siger til en dreng "jeg kan da bare hjaelpe dig!”, hvorefter hun hjeelper
med at lyne hans jakke. Paedagog “hej, hvor dejligt med en god ven, der lige kan hjselpe”.

En dreng kommer hen til paedagog med jakken i hdnden. Hun sparger ham “kan du ikke selv fa
jakken pa?”...”Nej for mine eermer er forkerte!” Paedagog tager jakken og viser, hvordan man
kan stikke armen ind i aermet for at fa det vendt rigtigt, siger derefter "Prgv du at gere det ved
det andet eerme” og med lidt guidning klarer han det selv.

Praksiseksemplet set i forhold til leereplanstemaer:
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Den alsidige personlige udvikling Selvveerd styrkes, nar barnet anerkendes for at hjeelpe en
anden, nar barnets behov for hjaelp anerkendes og nar barnet laerer at mestre nye opgaver.
Barnet der er udsat position anerkendes for sine behov, herved styrkes ogsa hans selvveerd.

Krop, sanser og bevaegelse Finmotorik og balance styrkes, nar man gver sig i at fa tgj/fodtgj pa.
Det er sanseoplevelse at hjeelpe/fa hjeelp, da man er i bergring med hinanden.

Social udvikling: Bagrnene gver sig i at se hinandens behov og give/modtage hjeelp. Bgrnene
oplever, at det er ok at have forskellige behov.

Praksiseksemplet set i forhold til elementer i det paedagogiske grundlag

Paedagogisk leeringsmiljg:
Vi ser det paedagogiske laeringsmiljg i de voksnes positionering.

Leering:

Barnene leerer selv at tage tgj af og pa. Barnet bliver bevidst om, hvad det kan selv og hvad det
har brug for. Udholdenhed/mestring — man laerer at man kan klare opgaverne. @velse ggr me-
ster

Dannelse:
Barnene opfordres til at hjeelpe hinanden. Man gver sig i at kunne selv. Man leerer at tage hen-
syn til hinanden og give plads til hinanden. Barnet gver sig i, at se om andre har brug for hjeelp.

Bgrneperspektiv:

Barnet stgttes og opmuntres til at klare sa meget af paklsedningen, som det kan - Barnet faler
sig stolt og veerdifuldt, nar det klarer det. Og faler tryghed i at vide, at der er hjeelp at hente.
Bgrn i udsatte positioner:

Barnet der har det svaert med mange indtryk i garderoben bliver anerkendt og far mulighed for
at udvikle sig.
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Social udvikling

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagel-
sesformer og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at
hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse
og med at veerdseette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til
andre barn, til det paedagogiske personale, til lokal- og neermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Den styrkede pesedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:

Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Social udvikling
Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler.<

Hos os:

| Dgstrup bgrnehus er vi opmaerksomme pa at bagrnene hjeelpes ind i forskellige sociale feelles-
skaber og faler sig betydningsfulde. Bade store og sma feellesskaber i lgbet af en dag. | disse
feellesskaber ér barnet noget, de ggr noget, oplever noget og far erfaringer sammen med andre.
Vi er meget opmeerksomme pa relationerne mellem bgrnene men ogsa relationer mellem voks-
ne og barn. Vi hjeelper bgrnene til at danne relationer med andre barn, ved bl.a. at dele i sma
grupper, hjeelpe bgrn ind i leg, seette ord pa hinandens fglelser.

Vi skal tilbyde leeringsmiljger, der giver mulighed for deltagelse i forskellige former for lege med
andre barn. Fx rolleleg, konstruktionsleg, parallelleg. Dette gar vi hos os ved at indrette sma
rum i rum, med forskelligt legetgj til forskellige slags lege.
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Praksiseksempel:

5 barn og en peedagogisk assistent (PA) er alene pa stuen. Da vi er feerdige med at spise frugt,
siger PA, at vi skal have samling. 3 af b@rnene kigger op og peger op i vinduet, hvor den store
kasse star med sange, bgger, samtale billeder og andre sma ting vi bruger under samling. PA
tager fgrst 6 sange ned pa bordet. Skiftevis veelger et barn en sang, vi teeller til 3 og sé synger
vi ca. 1 vers af alle sange. Bagefter ligger PA sangene tilbage og tager en bog ned, som vi har
laest de sidste par dage. Bogen hedder “kaj er veek” og der hgrer en kaj + Lise dukke med. PA
vender bogen om, s alle bgrn kan fglge med, og begynder at leese, samtidig med, at dukkerne
beveaeger sig. Til slut improvisere PA, og gemmer sig bag ved deren og siger “ nu er jeg veek” -
PA hopper frem og siger “her er jeg”. Bgrnene griner.

Da vi er feerdige med at holde samling, gar/kommer alle bagrnene ned péa gulvet. En dreng krav-
ler hen bag ved dgren. Pau’en gar over til drengen, som sidder bag ved deren. Drengen griner.
PA siger “ gemmer du dig” drengen bliver siddende og griner stadig.

PA skriver pa foreeldre-facebookgruppen om dagens samling.

Praksiseksemplet set i forhold til leereplanstemaer:

Social udvikling: Evnen til at veere opmaerksom pa andre traenes, nar bgrnene venter pa tur og
skal fglge med i, hvad de andre bgrn veelger.

Alsidig personlig udvikling: Det enkelte barn fgler sig veerdifuldt, da det er en vigtig del af
aktiviteten. Barnets tillid/tryghed/mod styrkes, nar det gemmer sig og bliver fundet igen.

Kommunikation og Sprog: Sprog styrkes, nar barnene teeller til 3 og nar de synger.
Kommunikationen styrkes, nar de skal svare pa, hvad de gerne vil synge.

Kultur, eestetik og feellesskab: Bgrnene har en feelles oplevelse, som de griner af. De gestetiske
overvejelser gar, at det er synligt for bgrnene, hvad det er de kan veelge imellem.

Praksiseksemplet set i forhold til elementer i det paedagogiske grundlag:

Bgrneperspektiv:
Barnene vil gerne holde samling, de peger pa kassen og ser glade ud. Derfor vurderer vi at
bgrnene gerne vil holde samling. PA falger bgrnenes initiativ.

Dannelse:
Barnene har sveert ved at vente pa tur. De leerer, at det ikke altid er "mig fgrst”, og at man nogle
gange skal vente.

Leg:
Efter samling leger barnene og PA gemmeleg som de har lsest om.
Leering:

Bagrnene leerer nye sange, laerer bogen godt at kende, laerer nye navne, leerer at lytte, at teelle til
tre og at vente pa tur.

Bgrnefeellesskaber:
Alle er sammen om aktiviteten, og alle kan veere med. Nogle kan synge med, klappe, lave lyde
eller observerer de andre.
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Paedagoqisk laeringsmilja:
Samlingskassen er synlig for barnene, sa de har mulighed for at gnske det. PA og de fem bgrn
er en del af et feellesskab. Bagrnene har mulighed for at veelge mellem sangene.

Foreeldresamarbejde:
PA skriver pa gruppens facebookside hvad de har lavet til samling, s& foraeldrene kan snakke
med deres bgrn om det.

Barnesyn:
Barnene kan vaere med pa hver deres niveau og kan deltage ud fra deres nsermeste udvik-

lingszone.

Praksiseksempel:

Der er motorik i gymnastiksalen med de ni aldste bgrn fra bgrnehaven sammen med en vok-
sen. Den voksne har planlagt en aktivitet, hvor bgrnene skal sta pa reekke med adskilte ben.
Det bagerste barn skal nu veere en farlig slange, der skal krybe hen ad gulvet igennem benene
pa de andre bgrn. Nar man er kravlet igennem, skal man sta forrest i raekken. Det er den voks-
ne, der styrer aktiviteten ved at forteelle hvis tur det er og ved at komme med opmuntrende be-
meerkninger. Alle bgrn vil gerne deltage og viser gleede.

Den voksne tager billeder og leegger pa foreeldre-facebookgruppen.

Praksiseksemplet set i forhold til leereplanstemaer:

Social udvikling: Evnen til at indga i et feellesskab og veere opmaerksom pa andre styrkes.
Evnen til at samarbejde styrkes.

Alsidig personlig udvikling: Koncentration og udholdenhed styrkes.

Krop, sanser og beveegelse: Barnene styrker den grundleeggende krybebeveegelse, deres
balance og deres fglesans.

Praksiseksemplet set i forhold til elementer i det paedagogiske grundlag:

Bgrneperspektiv:
Barnene viser glaede.

Dannelse:
Barnene venter pa tur. Barnene tager hensyn og passer pa hinanden. Aktiviteten kraever sam-
arbejde for at lykkedes.

Leg:
Det er en voksenstyret leg.

Leering:

Barnene gver motoriske feerdigheder, sasom at krybe og balance. Den taktile sans bliver styrket
gennem bergring. Bgrnene venter pa tur og samarbejder om aktiviteten. Bgrnene styrker kon-
centrationen.

Bgrnefeellesskaber:
Alle er aktivt deltagende i legen. Nar barnene rarer ved hinanden opstar der en mulighed for
dannelse af nye relationer til hinanden.
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Paedagogisk laeringsmiljg:
Aktiviteten er planlagt og styret af den voksne. Aktiviteten foregar i gymnastiksalen hvor der er
fysisk god plads til det.

Foreeldresamarbejde:
Den voksne leegger billederne i facebookgruppen, sa foraeldrene kan falge med i barnenes
hverdag.

Sammenhaenge:
Barnene styrker udholdenhed og koncentration — de skal veere i aktiviteten laengere tid og veere
opmaerksomme, hvilket er en forudsaetning for skoleparathed.
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Kommunikation og sprog ’\

"Barns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer
med barnets foreeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med
det psedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at laeringsmiljget understatter v
bgrns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske

personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og
at barnene guides til at indga i faellesskaber med andre barn.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogliggere tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes kommunikation og
sprog?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:

Understgtter de to paeedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog
Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler.<

Hos os:

| Dgstrup Barnehus, er vi meget opmaerksomme pa at snakke med bgrnene og ikke kun til bar-
nene. Vi giver tid til at b@rnene kan snakke, vi lytter og hjeelper bgrnene med at snakke og lytte
pa skift. Vi er rollemodeller, da vi ved at barn laerer ved at hare tusindvis af ord — derfor er vi
opmeaerksomme pa hvordan vi snakker og hvilke ord vi bruger.

Det er bl.a. personalets opgave at seette ord pa alt, fx ting, falelser og handlinger, sa de harer
en masse ord og pa sigt tilegner sig dem. Dette gares bl.a. igennem planlagte aktiviteter (som
fx dialogisk laesning, samling, sang), leg (hvor personalet szetter ord pa det vi leger, hjeelper
bgrnene med at kommunikere indbyrdes, konfliktlgsning) og hverdagens rutiner fx frokost (vi
snakker sammen om hvad vi har laver om formiddagen, personalet fglger barnets initiativ til
samtale/emner).
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Praksiseksempel:

Tre bgrn og en voksen i garderoben. Den voksne hjeelper barn 1 med at fa tgj pa. De to andre
barn sidder ved deres plads og forsgger at tage deres tgj pa. Imens den voksne hjaelper barn 1,
siger barnet lige pludselig "Taj!”. Den voksne svarer "Kaj?”. "Ja”, siger barnet. Barnet siger
"vaek”. Voksen sparger “er Kaj vaek?”. barnet siger ”ja” og griner. Barn 2 kommer smilende med
haenderne for gjnene hen og siger "tit tit”. Nu griner de alle sammen. Den voksne siger "Har i
laest "Kaj er veek” til samling i dag?” "ja”; siger de i munden pa hinanden. Barn 3 kigger pa os og
sender os et smil, imens barnet tager gummistavler pa.

Praksiseksemplet set i forhold til leereplanstemaer:

Kommunikation og sprog: Barnet styrker sit sprog, nar det opmuntres til at forteelle mere,
samtidig med at den voksne hjeelper barnet med at italesaette det barnet vil sige.

Alsidig personlig udvikling: Barnets selvveerd styrkes, nar det anerkendes og hjaelpes pa vej
med at forteelle det, der optager barnet.

Kultur, zestetik og feellesskab: Bgrnene oplever feellesskabet, nar den voksne og barn 2 aktivt
deltager i den samtale barn 1 igangseetter. Barnets kulturelle oplevelse bruges/styrkes, nar det
samtaler og leger ud fra den bog, det netop har faet laest.

Praksiseksemplet set i forhold til elementer i det psedagogiske grundlag:

Bgrneperspektiv:

Den voksne falger barnets initiativ, der snakkes om det barnet bringer pa banen.

Dannelse:
Barnene gver at vente pa tur til at fa hjeelp med at fa taj pa og skiftes til at snakke og fortzelle.
De gver at fa tajet pa, hvilket styrker deres selvsteendighed.

Leq:
Barn 2 kommer og leger it tit” og lever sig ind i rollen.

Leering:

Barnene venter pa tur. De gver at tage taj pa. De styrker sproget gennem kommunikation. Bgr-
nene laerer at den voksne lytter og falger deres initiativ nar de vil forteelle.

Bgrnefeellesskaber:
Der er et lille feellesskab i garderoben, som alle er med i, pa hver deres made.

Paedagogisk laeringsmiljga:
Det er en rutinesituation, som udspiller sig i garderoben.

Barnesyn:
Barnet har en vaerdi i sig selv og bliver anerkendt af den voksne.

Praksiseksempel

En gruppe med seks 4-arige bgrn sidder sammen med en voksen ved bordet og er klar til at
spise madpakker. Den voksne siger, at de skal teelle og sa synge madsang. Et barn sparges
hvad han synes de skal teelle til — svarer 7, og sammen teeller gruppen til syv, hvorefter de be-
gynder pa madsangen "Skal vi spise 20 grise....” Da de er faerdige siger flere af bgrnene, "nu
kan jeg den naesten”. Bgrnene skiftes hver dag til at bestemme, hvor meget de skal teelle til in-
den sangen startes.
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Da gruppen er feerdig med at spise, tager den voksne "ugens bog” frem "Mimbo Jimbo og de
store elefanter”. Den voksne leeser bogen og spgrger bgrnene om, hvad de kan se pa billeder-
ne, eks. "hvad tror i Mimbo Jimbo fgler ?” Et barn svarer, at Mimbo er bange og viser med sin
egen krop/mimik, hvordan det ser ud. Der snakkes om sveere ord, eks. hvad betyder det at van-
dre, at veere lykkelig.... . De fgrste gange bogen laeses er det den voksne, der forklarer ordet,
men efter nogle gange kan bgrnene svare. Under laesningen sparger den voksne pa skift bar-
nene om noget af det, der er fokus pa.

En foreelder spgrger efter, hvad det er for en madsang der synges, da barnet gerne vil synge
den derhjemme — derfor laver den voksne en kopi til barnene, som de far med hjem.

Praksiseksemplet set i forhold til lsereplanstemaer:

Kommunikation og sprog: Sprog, ordforrad og talforstaelse styrkes, nar der teelles, laeses og
synges. Kommunikationen og evnen til at aflaese fglelser (nonverbalt sprog) styrkes, nar bgrne-
ne skal forteelle om, det de ser pa billederne. Kommunikationen styrkes, nar bgrnene far
spgrgsmal og skal svare.

Alsidig personlig udvikling: Barnenes selvtillid og selvvaerd styrkes, nar de gver sig i at veere
den, der skal forteelle og svare pa spgrgsmal og nar de oplever, at de har leert noget. Barnets
selvveerd styrkes, nar det kan synge den nye sang derhjemme og maske laere den videre til
familien.

Social udvikling: Even til at se/lytte til andre styrkes. Bgrnene opnar erfaring om, at andre ma-
ske ikke teenker det samme son barnet selv.

Kultur, eestetik og feellesskab: Feellesskabet i barnegruppen styrkes, nar de sammen oplever
succesen ved at have laert en ny sang. Feellesskabet mellem hjem/institution styrkes, nar san-
gen ogsa kan synges derhjemme.

Det kulturelle styrkes, nar der laeses og ses pa billeder samtidig, bgrnene far en erfaring om,
hvad det er at laese i en bog. De aestetiske udtryk i bogen fremmer bgrnenes forstaelse for hi-
storien.

Praksiseksemplet set i forhold til elementer i det paedagogiske grundlag:

Bgrneperspektiv:

Barnene vil gerne deltage. Bgrnene er stolte over, at de kan synge sangen. Bgrnene veelger
hvor meget der skal teelles til.

Dannelse:
Barnene gver sig i at lade andre svare og selv at vente pa tur

Leering:

De styrker sproget, de gver og leerer nye ord, de gver at seette ord pa det de ser. De leerer at
falge rytme i en sang. De gver sig i at teelle.

Bgrnefeellesskaber:
Der er et lille feellesskab ved bordet, hvor alle far mulighed for at deltage

Paedagogisk laeringsmiljg:
Det er en rutinesituation i forbindelse med spisning af madpakker.
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Foreeldresamarbejde:
En foreelder henvender sig for at fa viden, den voksne griber ideen og barnene far en kopi af
madsangen med hjem.

Sammenhaenge:

| forhold til skolestart traener bgrnene, at man nogle gange ma vente pa tur og lytte mens en
anden svarer/taler

Barnesyn:
Barnet er en vigtig og aktiv del af lseringsmiljget
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Krop, sanser og beveegelse ’\
"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stettes i at bruge, udfor- %

dre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og
beveegelse — leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger fundamen- ‘
tet for erfaring, viden, falelsesmaessige og sociale processer, ligesom al

kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Den styrkede pesedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og beveegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, s& bagrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg udviklingen af barnenes krop,
sanser og bevaegelse?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:

Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse
Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler.<

Hos os:

| Dgstrup Barnehus er vi opmeerksomme pa hvordan barnene, i vores forskellige lseringsmiljger,
kan bruge deres kroppe og deres sanser. Vi har et rum, hvor det er tilladt at veere vilde, lege
vilde lege, lgbe og tumle. Her er der rig mulighed for at laere kroppen og dens muligheder at
kende. Vi har en gymnastiksal til radighed, med en masse redskaber, som styrker forskellige
dele af motorikken hos barn. Denne sal benyttes til bade voksenstyrede/planlagte aktiviteter, og
til bgrneinitierede aktiviteter, samt fri leg/udforskning med kroppen.

Vi har to legepladser med forskellige redskaber til udvikling af motorikken, bade til store og sma.

| indretning af smabgrnsrummene og det legetgj/redskaber der er til radighed, teenkes der ogsa
pa bgrnenes motorik og mulighed for udforskning med kroppen. Fx har vi en gynge, en tumle-
top, en gymnastikbold, en tunnel, rutsjebane og en vippe, som vi tager frem af og til. Ellers krav-
ler/klatre de barn der selv kan op i deres stole. Vi har gavogne til radighed (Dette er en, som
barnet kan ga bagved). Vi har en tumleplads i et hjgrne med en madras. Vi har en gang hvor vi
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fx kan spille/kaste med bolde, lgbe steerkt og gé/labe med de store biler. De store smabgrn ryd-
der selv deres egen tallerken, kop, bestik og madkasse af bordet - her skal de bruge begge
heender og balancen, koordinationsevnen. Ved bleskift skal bagrnene selv kravle op pa hae-
ve/saenke puslebordet. De skal selv lgfte numsen nar underlaget og den rene ble laegges under
dem. Bgrnene gver at tage deres eget tgj og overtgj af/pa.

Der er motorik og bevaegelse i naesten alt vi gar i Dastrup Bgrnehus og der er fokus pa det.

Praksiseksempel:

Alle smabgrn er pa den store legeplads. 3 barn og en paedagog er nede i skoven, hvor barnene
lzber og kaster med blade, som rammer dem selv pa hoved og krop. Der kommer et fierde barn
og Vil vaere med, men de andre gar vaek fra ham hele tiden.

Drengen star nu ved bordet, der star i skoven, og raber paedagogens navn og siger "Se, kom”.
Paedagogen gar over til bordet og drengen kravler op pa baenken og viser at han kan putte en
gren ned imellem braedderne pa bordet. "Se den kom igennem” siger drengen. Paedagogen
spgrger, om han kan finde andre ting, der kan komme igennem hullet mellem breedderne.
Drengen lgber ud og finder en sten og kommer sa tilbage. Han prgver at fa stenen ned igennem
hullet. Han vender og drejer stenen, maser og skubber, men det kan den ikke. "Nej, kan ikke”
siger han. Paedagogen siger "nej, den er for stor”. Drengen siger “for stor”. Drengen lgber igen
ud for at finde ting han kan afprgve og i mellemtiden er de 3 andre bgrn kommet hen for at se
hvad vi laver. Drengen kommer tilbage med en lille sten og viser de andre, hvad han ggr. Nu vil
de ogsa prave, sa de henter forskellige ting i skoven og vi snakker om, hvad tingene hedder og
om de er store eller sma og om de kan komme igennem hullet.

Paedagogen laver et opslag pa Facebook, hvor vi fortaeller hvad vi har lavet ude pa legepladsen
i dag.

Praksiseksemplet set i forhold til leereplanstemaer:

Krop, sanser og beveegelse: grovmotorik og balancesans styrkes, nar bagrnene lgber i det ujaev-
ne underlag i skoven. Deres fglesans styrke, nar de kaster med blade, som rammer dem igen.
Finmotorik og falesans styrkes hos drengen, der putter ting ned mellem braedderne.

Alsidig personlig udvikling: Selvveerd styrkes, nar “det afviste barn”, oplever, at han er veerdifuld
for den voksne og senere for de andre bgrn. Udholdenhed, koncentration og lysten til at udfor-
ske styrkes hos barnet, der afprgver, hvad der kan komme igennem breedderne pa bordet.
Selvveerd styrkes, nar "missionen” lykkes og nar han viser de andre, hvad han kan.

Natur, udeliv og science: Leeringsmiljget er naturen/uderummet. Science styrkes, nar barnet
afpraver muligheder med forskellige starrelser af det samme. Barnene far erfaring for / viden
om, hvad der stort og smat i forhold til hinanden.

Social udvikling: Bagrnene oplever, at andre bgrn har ideer, som er speendende. Og bgrnene
bidrager dermed ubevidst til hinandens udvikling. Bgrnenes sociale samspil styrkes, nar
paedagogen understgtter, at de 3 andre bgrn kommer med i aktiviteten.

Praksiseksemplet set i forhold til elementer i det paedagogiske grundlag:

Bgrneperspektiv:

Paedagogen faglger barnets initiativ til at udforske/undersgge hvilke ting der kan komme ned
imellem braedderne pa baenken.

De andre bgrn viser interesse for undersggelsen/udfordringen og paedagogen hjeelper bgrnene
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ind i "legen” sa der opstar et feellesskab omkring at finde ud af hvilke ting der kan komme igen-
nem. Derved bliver drengen, der fgrst blev valgt fra, nu en del af feellesskabet og kan vaere ham
der viser hvordan man gar.

Dannelse:
Der ventes pa tur til at putte de ting de finder gennem braedderne.

Leg:

Det ene barn saetter gang i leg/undersggelse og indbyder den voksne til at veere med. Senere
kommer der flere bgrn til som den voksne hjeelper med ind i leg. Det er bgrnene der styrer le-
gen, men den voksne seetter begreber pa og udvider deres viden igennem leg (leererig leg).

Leering:

Hvad er stor / lille? Paedagogen seetter ord pa de forskellige ting som bgrnene finder.

Leererig leg — paedagogen udvider bgrnenes viden ved at ga med i undersggelserne og saetter
ord pa.

Bgrnefeellesskaber:

Farst er der 1 barn der sgger de andre bgrns feellesskaber, men bliver afvist. Dernaest sgger
barnet den voksnes feellesskab, og lidt efter kommer de andre bgrn til og dermed udvides feel-
lesskabet.

Paedagogisk laeringsmiljg:
Spontan aktivitet/leg igangsat af et barn, men hvor den voksne putter leering ind undervejs (lze-
rerig leg). Der er plads til at andre bgrn kan komme til/deltage.

Foreeldresamarbeijde:
Der bliver lagt et opslag ud pa Facebook hvor vi fortaeller hvad vi har lavet, sa foreeldrene kan
snakke med bgrnene om det.

Bgrn i udsatte positioner:

Det ene barn matte ikke veere med i leg og indbad derfor den voksne til leg. Efter lidt tid blev det
drengen lavede interessant for de andre og psedagogen hjalp dem ind i et faellesskab sa de
sammen kunne udforske. Det udsatte barn (drengen de andre ikke ville lege med), fik ejerskab
af legen og kunne vise de andre hvordan man gar.

Barnesyn:
Den voksne viser barnet, at det er veerdifuldt.

Praksiseksempel

En gruppe pa 12 bagrnehavebgrn 4-6 arige og 2 voksne er i gymnastiksalen. Den ene voksne
har i forvejen forberedt den farste aktivitet. Der er opsat 6 digitale tgjklemmer forskellige steder i
gymnastiksalen. P& dem er der indtalt sma beskeder, der fortaeller bgrnene, hvad de skal gare
eks. "Du er et pindsvin, der skal trille hen ad matten”, "Du er en stor edderkop, der skal kravle
op i ribberne” "Du er en regnorm, der skal krybe hen af gulvet”, "Du er en hjort der skal lgbe
megahurtigt” Beskederne har sammenhaeng til det aktuelle emne "natur” og har fokus pa moto-
riske grundbeveaegelser.

Bagrnene bliver bedt om at finde sammen to og to, de placeres rundt om i salen ved de forskelli-
ge poster. Den voksne viser, hvordan bgrnene skal trykke pa tajklemmen for at fa beskeden
frem. Et barn siger: “det er dig der snakker i den....”, flere af bgrnene griner af dette.
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Herefter gar barnene i gang med at lytte og bevaege sig. De voksne gar rundt i salen og hjeelper
og opmuntrer bgrnene i deres aktiviteter. Undervejs tages der billeder af aktiviteten, som leeg-
ges pa facebook. Efter et kvartes tid begynder barnene, at finde pa andre ting at lave, sa aktivi-
teten afsluttes.

Da der senere er madpakker vil bgrnene gerne se, hvordan tgjklemmerne virker, sa den voksne
lader pa skift bgrnene indtale en besked, som alle sa harer bagefter.

Praksiseksemplet set i forhold til leereplanstemaer:

Krop, sanser og beveegelse: Bgrnene treener deres grundmotorik (kravle, krybe, trille). De
styrker kondition, nar de bliver forpustede af at lgbe. De styrker udholdenhed, nar de praver at
klare opgaven, selvom det kan veere sveert.

Alsidig personlig udvikling: Selvveerd styrkes, nar barnet stattes i mestre opgaverne. Lysten til
leering styrkes, nar barnenes nysgerrighed anerkendes og de afprgver "klemmerne”

Social udvikling: Barnene oplever, at alle kan deltage. De treener deres forstaelse for at
forskellighed i fysisk niveau ikke er afggrende for deltagemuligheder.

Natur, udeliv og science: Nar bgrnene skal agere som et dyr far de en forstaelse for, hvordan
dyret bevaeger sig. Barnenes brug af digitale materialer styrkes.

Praksiseksemplet set i forhold til elementer i det psedagogiske grundlag:

Bgrneperspektiv:

Barnene griner og deltager aktivt. Barnene veelger selv deres "makker”, det giver barnet tryghed
i en ny aktivitet. Aktiviteten afbrydes, da interessen for den daler. Den voksne falger bgrnenes
interesse ved madpakker og viser hvordan klemmerne virker.

Dannelse:

Barnene gver sig i at hjeelpe hinanden, de gver at vente pa at fa lov til at prgve og trykke pa
tajklemmen. De gver sig i at passe pa tingene (Tgjklemmerne)

Leq:

Barnene leger, at de dyr imens de beveeger sig. Leg er igangsat og bestemt af de voksne.

Leering:

De gver sig i at Iytte til en besked. De leerer om digitale gadgets og gver sig i at bruge dem. De
hgrer om, hvordan de forskellige dyr beveeger sig.

Bgrnefaellesskaber:
Der er et feellesskab i gymnastiksalen, hvor alle kan veere med, man ger det sa godt man kan.
Man er sammen med den man helst vil veere sammen med.

Paedagogisk leeringsmiljg:
Gymnastiksalen, hvor der er plads og redskaber til at bruge kroppen pa mange mader. Der er
tilgeengelige voksne, der hjeelper og statter, hvor der er brug for det.

Foreeldresamarbejde:
Billeder leegges pa facebook og der skrives om, hvad aktiviteten gar ud pa.

Barnesyn:
Barnene er medbestemmende. Bgrnene vil gerne vide mere om tgjklemmer og far lov til selv at

afprgve dem.
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Natur, udeliv og science '

"Naturoplevelser i barndommen har bade en falelsesmaessig, en krops-

lig, en social og en kognitiv dimension. \
Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og gare sig de farste

erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men v

naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur.”

Den styrkede pesedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det psedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
natur, udeliv og science?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:

Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science
Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler.<

Hos os:

| Dgstrup Barnehus har vi 2 legepladser. Pa den lille legeplads er der asfalt over det hele, pa neaer
sandkasse, men pa den store legeplads er der bade fliser, graes, grus, skov og sand. Der er god
mulighed for at bgrnene kan undersgge og fordybe sig udenfor.

Vi har en skov i naerheden, Nyskoven, som vi fx bruger nar vi skal finde sma dyr, se frugttraeers
udvikling i lgbet af et ar eller dyrs udvikling — fx fra haletuds til fra.

| barnehaven: Personalet undersgger sammen med bgrnene, det som bgrnene er optagede af i
naturen. Personalet snakker med bgrnene om at vi skal passe pa naturen. Vi tager pa affaldsind-
samling, snakker om hvor affald skal hen.
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Smabgrnsgruppen er pa opdagelse i naturen. Nogle barn skal farst leere at vaere ude i naturen og
at sanse naturen. Dette kan veere sveert for nogle. Vi undersgger sammen med bgrnene og er
gode rollemodeller (vi far gerne beskidte fingre, ruller ned af bakken, saetter os i det vade
grees/sand sammen med bgrnene).

Vi bringer naturen indenfor — vi snakker om forskellige ting fra naturen bl.a. dyr og planter, vi teg-
ner/farver kopiark/maler fx blomster.

Vi har mulighed for at Iane en bus, og kare til fx vadehavet, en anden skov eller andet. Vi har mu-
lighed for at tage toget og opleve andre lseringsmiljger.

Praksiseksempel:

De 4 yngste smabgrn, som sidder i firlingebarnevognen, og PA (paedagogisk assistent) er gaet pa
tur til den neerliggende skov. De er pa vej hen for at se, om aeblerne er blevet modne, sa de kan
tage dem med hjem. PA karer barnevognen helt hen under treeet, sé bgrnene naesten kan na
aeblerne. Alle barn, praver at streekke deres arme op, sa de kan na aeblerne.

"mig, mig, mig”... siger pige A. Vil du gerne have et seble?” spgrger PA. "Ja,” siger pigen. PA hi-
ver lidt i den store gren, som er fuld af modne aebler.

Nu kan pigen A og de andre bgrn na aeblerne. Dreng B smager pa aeblet, siger "Sur” og rynker
hele ansigtet. PA smiller og siger "Er aeblet sur?” Ja, giner Drengen

PA samler nogle ebler op, som ligger pa jorden. "Se.... Der er en lille orm, inde i aeblet.” siger PA
og viser ablet med ormen, til alle bgrnene. De er meget ivrige efter at se ormen.

Der bliver samlet en keempe pose abler, der tages med hjem. Barn A og B hjaelper hinanden
med at holde posen, indtil vi nar hjem. PA tager billeder, der bruges i det daglige opslag til forael-
drene.

Praksiseksemplet set i forhold til leereplanstemaerne:

Natur, udeliv og science: Bagrnene ser/laerer, hvor aeblerne kommer fra, de gar sig erfaringer med,
hvordan friske aebler fgles, hvordan de smager og hvordan man far dem af grenen. De leerer, at
der kan bo en orm i et aeble.

Alsidig personlig udvikling: Bgrnene er veerdifulde, da de hjeelper med at plukke aeblerne og holde
posen.

Kommunikation og sprog: Sproget styrkes, nar der tales om det barnene ser/oplever.

Krop, sanser og beveegelse: Finmotorik og gje/handkoordination treenes, nar der skal plukkes
aebler af grenene. Smagssansen stimuleres, nar der smages pa eblerne.

Praksiseksemplet set i forhold til elementer i det paedagogiske grundlag:

Barnesyn:
Barnene kan veere med pa hver deres niveau og kan deltage ud fra deres naeermeste udviklings-

zone.

Bgrneperspektiv:
PA falger barnets perspektiv, ved at hive grenen ned til barnene da de gerne vil tage et a&eble
hver. Pige A siger "mig, mig, mig.”
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Dannelse:
Pigen og drengen hjeelper hinanden med at holde posen med aeblerne.

Leering:
Barnene undersager aeblerne ved at plukke dem, kigge pa dem og smage pa dem.
PA viser eeblet med ormen i og seetter ord pa sa bgrnene leerer hvad en orm er.

Bgrnefeellesskaber:

De yngste har mulighed for at komme til udtryk. De kan alle vaere med i denne aktivitet. Nu hvor
de zeldste smabgrn ikke er med, er der tid og ro til at barnene kan udtrykke sig og paedagogen
hjeelper dem med at seette ord pa.

Paedagoqisk leeringsmiljg: PA har valgt at lave en lille gruppe, med de yngste bgrn. Vi har flyttet
vores lzeringsmiljg ned i skoven. De store smabgrn er ikke med, sa der er tid og ro til at de yngste
kan udtrykke sig.

Forzeldresamarbejde: Vi skriver et lille opleeg pa Facebook med, hvad vi har lavet i dag, sa foreel-
drene kan snakke med bgrnene om det.

Bgrn i udsatte positioner:
En lille gruppe. Alle bgrnene kan veere med uanset position.

Praksiseksempel:

Barnehavegruppen 15 bgrn og 3 voksne gar pa tur. Barnene gar to og to pa reekke. De 2 dren-
ge, der gar forrest far lov til at bestemme, hvilken vej vi skal ga. Vi gar vi forbi en majsmark, der
lige er blevet hgstet. De forreste barn raber pludselig, at der er flere majs der ikke er hgstet.
Peed. sparger barnene, om vi skal ga ind pa marken og se pa dem. Bgrn og voksne gar sam-
men ind pad marken. Paed. starter med at knaekke majskolber af og dele dem ud. Flere bgrn fal-
ger efter og begynder at finde flere kolber, som de kan knaekker af. Nogle af barnene forsgger
ogsa at hive hele majsstaenger op af jorden. Bagrnene undersgger kolberne ved at abne dem,
nogen sparger, hvad det er og far det fortalt. Der pilles i kolberne, nogen bgrn spiser af majsene
og forteeller om de synes det smager godt eller at de ikke kan lide dem. En af de yngste drenge
spiser af majskolben, sa saften driver ud af munden pa ham. Da vi skal tilbage til barnehaven
far bernene at vide, at vi lader resterne af majskolberne ligge, da der maske kommer nogle ha-
rer eller radyr som vil spise dem i nat. Vi begynder at ga ud af marken, da der pludselig er et
barn, der raber, at der er radyrspor. Voksne og andre barn skynder sig hen for at se de flotte
dyrespor. Et andet barn ser et "traktorfodspor,” 3 af drengene forteeller, hvilke maskiner, der
bruges til at hgste majs og hvem de kender der har sddan nogle maskiner. Et andet barn ser et
fodspor fra en gummistgvle (faktisk et vi lige selv har sat), de andre bgrn er meget engagerede
og finder flere gummistgvlespor. Der tages billeder pa turen, som vises og forteelles om i foreel-
dregruppen pa Facebook.
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Praksiseksemplet set i forhold til leereplanstemaer:

Natur, udeliv og science: Bgrnene leerer, hvordan majsplanter og kolber ser ud. De leerer hvor
pa planten den majs de kan spise findes. De praver smagen af r& majs. Barnene laerer om
forskellige spor, der kan ses i naturen.

Alsidig personligudvikling: Selvvaerd styrkes, nar bgrnenes initiativer og lyst til at undersgge
anerkendes. Selvveerd styrkes, ndr man afprgver noget nyt, som f.eks. at smage pa majsen.
Opmeerksomhed og koncentration treenes, nar barnene pregver at finde flere spor.

Krop, sanser og bevaegelser: Motorik og balancesans styrkes, nar bgrnene gar i den meget
ujeevne mark.

Social udvikling: Bgrnene oplever, at andre barn har mere viden/erfaring end dem selv, sa de
kan lzere noget af hinanden. Bgrnene gver sig i at fglge andres initiativer.

Sprog og kommunikation: Ordforrad udvides hos nogle bgrn. Kommunikationen styrkes, nar
barnene fortaeller om/lytter til hinandens viden.

Praksiseksemplet set i forhold til elementer i det paedagogiske grundlag:

Bgrneperspektiv:

De to forreste drenge far lov til at vise vej og bestemme turen. Bgrnene far lov til at undersgge
det hele, uden at de voksne afbryder deres nysgerrighed. Barnet, der finder fodspor bliver aner-
kendt i sin nysgerrighed af bade bgrn og voksne.

Dannelse:

Barnene gver sig i at bega sig i trafikken uden at veere til fare. Ved at lade de forreste barn be-
stemme turen, laerer de andre bgrn at det ikke altid er de voksne der bestemmer alting. De for-
reste bgrn har ansvar for ruten.

Leering:

Barnene gver at ga i trafikken. Bgrnene leerer om majs — udseende, smag, hvad de bliver brugt
til, hvem der spiser dem osv.
Bagrnene laerer om dyrespor og traktorspor. Bgrnene leerer af hinandens viden/erfaring.

Bgrnefaellesskaber:

Hele bgrnehavegruppen er feelles om turen. Bgrnene leerer af hindanden, nogle ved en masse
om majs, nogle ved noget om fodspor.

Paedagogisk laeringsmiljga:
Turen foregar i lokalsamfundet, hvor bade fortovet og cykelstien bliver brugt, samt pa majsmar-
ken. Turen er spontan.

Foreeldresamarbeijde:
Forzeldrene ser billeder pa facebook-gruppen og kan snakke med deres bgrn om det.

Bgrn i udsatte positioner:
Alle barn kan deltage pa det niveau de er pa.

Sammenhaenge:
Barnene gver trafiksikkerhed. Bgrnene forteeller om erfaringer, og andre barn lytter. Nogle bgrn
forer an.

Barnesyn:
Barnene er medbestemmende, og deres mening har en veerdi.
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Kultur, aestetik og feellesskab '\

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer b@grns sanser og
folelser, ligesom det er kulturelle vaerdier, som bgrn tilegner sig i hver- 5
dagslivet.

Gennem leeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af ‘
sig selv, f& mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og
forsta deres omverden.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
kultur, aestetik og feellesskab?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:

Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Kultur, aestetik og feellesskab
Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler.<

Hos os:

Vi snakker om at vi er forskellige, viser at vi er forskellige, ser hinandens forskelligheder som en
ressource. Vi laerer af hinanden. Vi snakker om at vi har forskellige behov (fx en skal have en
bamse med, en skal sidde pa en speciel stol, nogle skal sove middagslur osv.) Vi giver vores
normer og veerdier videre til bgrnene, ved at saette ord pa dem.

Vi laver kreative ting, fx tegner, maler, klipper, klistre — eksperimentere med materialer. Farver,
papir og sakse star sa bgrnene kan se det og de kan bede om det.

Vi stiller materialer til radighed, s& bgrnene kan eksperimentere, afprgve, udforske dets mulig-
heder og begraensninger. Vi laver kreative ting med bgrnene, med fokus pa processen og ikke
pa resultatet.

Vi er opmaerksomme pa at tingene er i bgrnehgjde — fx billeder sa bgrnene kan se dem.
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Praksiseksempel:

3 eeldste smabgrn og 1 voksen, inde pa bla stue.

Vi er i gang med at male vores tande, da vi snart skal have fastelavn. Tgnden star pa et lavt
bord, sa vi kan std op og na det hele. Vi bruger pensler til at male med og har sma baegre med
forskellige farver maling i.

Drengen 1 siger "Stor, stor, tande... Se, den bliver rad” Vi kigger alle sammen pa ham og
paedagogen siger "Ja, den bliver rgd, den store tgnde” Jeg sparger pigen, hvilken farve bruger
du? Pigen siger "Gul.... Jeg kan godt lide gul”

Dreng 1 siger: "Mig ogsa li gul” Peedagogen siger: "Kan du ogsa godt lide gul?” Dreng 1 nikker
tilbage og siger "tiger..”

"Er det en tiger du har malet?” spgrger paedagogen “Ja”, svarer drengen.

Dreng 2 siger” mig..” og kigger over pa pigen imens han raekker ud efter den gule maling.
Paedagogen sparger dreng 2 "Vil du gerne male med den gule?” Dreng 2 nikker.

Jeg hjeelper dreng 2 med at spgrge pigen om hun vil bytte farve. Pigen siger ” Ja.”
Paedagogen laver et opslag pa Facebook, hvor hun forteeller, hvad de har lavet den
pageeldende dag.

Praksiseksemplet set i forhold til leereplanstemaerne:

Kultur, aestetik og feellesskab: Aktiviteten foregar i en hgjde, hvor bgrnene kan se, hvad der
foregar. Barnene far kendskab til forskellige farver. Bgrnenes handlinger afggr, hvordan tenden
kommer til at se ud. Bgrnene oplever feellesskabet omkring deres feelles projekt.

Krop, sanser og beveegelser: Finmotorikken styrkes, nar bgrnene fgrst skal dyppe penslen i
maling og derefter male pa tenden.

Kommunikation og sprog: Sprog styrkes, nar der snakkes om navne pa farverne.
Kommunikation styrkes, nar bgrnene stgttes i at spagrge hinanden.

Praksiseksemplet set i forhold til elementer i det paedagogiske grundlag:

Bgrneperspektiv:
Paedagogen fglger bgrnenes initiativ til snak. Hun uddyber og seetter flere ord pa det bgrnene
praver at sige. Hun fanger at det ene barn gerne vil bytte farver og hjeelper barnet med at spgar-

ge.

Dannelse: Vi gver at spgrge hinanden paent. Barnet hjeelpes til at spgrge om de skal bytte far-
ver. Peedagogen snakker pa skift med barnene — vente pa tur.

Leering: Barnene lzerer farverne, som vi maler med. Bgrnene leerer at man ma spgarge for at fa
en farve.

Barnefeellesskaber: Vi har et lille faelleskab, hvor bgrnene er jeevnaldrende.

Paedagogqisk leeringsmilj@:

En lille gruppe barn og en psedagog er alene pa stuen. Bordet er lavt, s alle bgrnene kan na.
Aktiviteten er planlagt af den voksne, men hun falger bagrnenes initiativ Igbende.

Paedagogen er neerveerende og der er ro til at koncentrere sig om at male tgnden og til at snak-
ke om de forskellige ting bgrnene bringer pa banen — fx farverne, tiger, at bytte farver.

Foreeldresamarbejde:
Der bliver lagt et opslag op pa facebook, sé foreeldrene ved, hvad vi har lavet, sa de kan snakke
med deres bagrn om det, nar de kommer hjem.
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Bgrn i udsatte positioner:
En lille gruppe. Alle bgrnene kan veere med uanset position.

Barnesyn:
Barnene kan vaere med pa hver deres niveau og kan deltage ud fra deres naermeste udvik-

lingszone.

Praksiseksempel:

Paed. har planlagt, at mellemgruppen med seks 4% arige bgrnehavebgrn skal male med vand-
farver. Bgrnene bliver bedt om at vaske fingre. Dreng A vil ikke vaere med, paed. siger "ok, sa
leg du bare videre med bilerne og hvis du far lyst alligevel, s& kommer du bare”.

Barnene og peed. sidder omkring samme bord pa stuen, bagrnene far hver deres farveseske,
vand og pensel. Paed. siger at bgrnene skal huske farst at dyppe penslen i lidt vand og sa i far-
ve.

Under hele processen spgrger paed. ind til bgrnenes tegninger, hvad det er for nogle farver de
bruger og hvad motivet er. Og bgrnene snakker og kommenterer det de maler og oplever “se
mit vand er helt gragnt...nu bliver det brunt..” "Jeg maler en mark...” ”min tegning er til min
mor...” ”...hvad maler du ????”

Dreng A leger stille med biler, men kigger ofte hen mod bordet, hvor de andre sidder.

Paed. sparger om, der er nogle af malerierne hun ma haenge op pa stuen, sa der kan komme
lidt pynt pa vaeggene, bgrnene svarer forskelligt “ja jeg kan lave en til barnehaven og sa en til
min mor...”, "nej for jeg skal bade lave en til min mor og far...”, ’jeg laver en til smabgrnsgrup-
pen, for der skal min lillesgster snart begynde....” "Det var da en mega god ide” siger paed., "sa
har hun jo den at kigge pa, nar hun skal starte dernede. Den kan vi ga ned med, nar vi er feerdi-

ge med at male”

Dreng A kommer hen til paed. og siger, at han ogsa godt vil lave en tegning til sin mor og far.
Paed. finder papir og farver frem til ham, sa han kan ga i gang

Praksiseksemplet set i forhold til leereplanstemaerne:

Kultur, eestetik og feellesskab: Barnene laerer om farvers navne, at farverne aendrer sig, nar de
blandes. De far erfaring med, hvordan man maler med vandfarver, hvordan vandfarver "opfarer
sig” pa papiret. De er med til at preege udsmykningen i gruppens rum.

Bagrnene har en feelles oplevelse.

Feellesskabet mellem hjem og bgrnehave styrkes, nar bgrnene kan fa deres maleri med hjem
og forteelle om det samme dag, som de har lavet det.

Barnene oplever feellesskabet pa tvaers af huset, nar der teenkes pa pynt til en anden gruppe.

Alsidig personlig udvikling: Selvvaerd styrkes, nar barnet far mulighed for at udtrykke sig frit,
barnet bestemmer det feerdige resultat. Koncentrationsevnen styrkes, nar barnet maler og sam-
taler samtidigt. Selvveerd styrkes, nar det anerkendes, at man ikke har lyst/fgler sig klar til at
deltage.
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Krop, sanser og bevaegelser: Finmotorik styrkes, nar der blandes vand og farve og der males.

Kommunikation og sprog: Sprog og kommunikation styrkes, nar barn og barn/paed. indgar i
feelles samtaler om det de oplever.

Praksiseksemplet set i forhold til elementer i det peedagogiske grundlaqg:

Bgrneperspektiv:
Bagrnenes egne tanker danner grundlag for det er de maler.

Paedagoqisk laeringsmilj@:
Det er en frivillig aktivitet igangsat af paed. Det er et lseringsmiljg med mulighed for deltagelse
og med accept af fravalg.

Bgrnefeellesskaber:

Der er et lille kendt feellesskab, hvor alle har mulighed for at vaere med. Dreng A er ogsa en del
af feellesskabet, selvom han ikke deltager i aktiviteten. Det er et faellesskab med plads til for-
skellighed, det accepteres af alle, at dreng A ikke lige har lyst til at male.

Barnesyn:
Barnet har en vaerdi i sig selv og bliver anerkendt af den voksne.

Bgrn i udsatte positioner: Peed. ved, at dreng A pga. usikkerhed kan have sveert ved at skulle
ga i gang med aktiviteter. Ved at give ham lov til at lege, far han mulighed for at observere og
farst indga i aktiviteten, nar han er tryg ved det.

Foreeldresamarbejde: Foraeldre kan snakke med deres barn om, hvad de har lavet, nar bgrnene
har deres maleri med hjem.
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedago-
giske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg i
dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af sam-
menhaengen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den psedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den paedago-

giske leereplan, men det kan veere en fordel i udarbejdelsen af leereplanen at forholde sig til den lgben-
de opfaglgning og evaluering af indholdet i leereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske
leeringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lgbende vores paedagogiske arbejde,
herunder sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og de tolv peedagogiske
mal?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en evalueringskultur som en del af det daglige pseda-
gogiske arbejde. | kan fx beskrive, hvordan | arbejder systematisk med evaluering, om | arbejder med

saerlige metoder, om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med et saerligt fokus, samt hvordan,
hvor ofte og i hvilke fora | drgfter og reflekterer over jeres paedagogiske praksis mv.

>Skriv her.<
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Hvordan evaluerer vi arbejdet med den pesedagogiske leereplan, som skal foretages mindst
hvert andet ar?

Her kan | fx kort beskrive, hvordan evaluering af leereplanen kan ses i forhold til jeres evalueringskultur i
hverdagen.

>Skriv her.<

Evalueringskultur:

Hos os:

Vi har faet refleksionstid, som lige pt bruges pa udarbejdelse og implementering af den nye
styrkede laereplan. Nar dette arbejde er feerdigt, kan refleksionstiden bruges pa at reflektere og
evaluere vores paedagogiske praksis — sammenhaengen mellem laeringsmiljger og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Labende skal vi dokumentere de "processer” vi har sat i gang, for at se hvad der virker eller
hvad der ikke virker. Fx laves et refleksionsark og i de naeste 14 dage dokumentere vi hvad vi
har gjort og resultaterne, og efter 14 dage evaluere vi pa det. Det kan ogsa geres allerede en
uge efter, alt efter hvad man beslutter sig for.

Der reflekteres naesten dagligt over paedagogisk praksis, dette foregar mundtligt
Refleksionsark bruges pa stuemgder og personalemgder. Refleksionsspargsmal fra div. fag-
bager sdsom : Det, vi er sammen om, det feelles psedagogiske grundlag i praksis fra Laere-
plansserien, Dafolo

Veekstmodellen bruges som evalueringsmodel

Dokumentation: Fotos pa AULA

Endnu er der hverken systematik i evaluerings- eller refleksions kulturen.

Leereplanen evalueres i 2023 i farste halve ar.
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Her kan | finde yderligere inspiration til
arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med den styrkede paedagogiske lsereplan er
der udviklet en reekke gvrige materialer. Alle inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende
— kan findes p& www.emu.dk/omraade/dagtilbud

Redskab til
selvevaluering er en
ramme til systematisk at
analysere jeres praksis
inden for centrale
omréader i den styrkede
paedagogiske laereplan.

Forsi(ellige tematiske

Redskab til
forankringsproces
indeholder fem tilgange
til, hvordan | kan arbej-
de med forandring og
forankring af et

steerkt peedagogisk
leeringsmiljg.

M samspil og
relationer i det
padagogiske
@ringsmiljo

)

0Og med den en styrket padagogisk lereplan

materialer dyf(ker ned i viden om

et tema og giver inspiration til dialog og handling.
Her er bl.a. materialer om evaluerende paadagogisk
praksis, som understgtter en systematisk tilgang til

det at evaluere.

Der offentligggres Igsbende nye temaer.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/omraade/dagtilbud

Film introducerer indholdet i og illustrerer
hovedpointer fra publikationen Den
styrkede paedagogiske laereplan.
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