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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
statte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske leereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale paedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggrelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede psedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Veer opmaerksom pa:

e Den primeere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

¢ Fokus i evalueringen er p4 sammenhaengen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske lseringsmiljg understgatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

e Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stgtte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lgbende at revidere den skriftlige leereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

ER-—
Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremheeve tekster og indseette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Vi har haft fokus pa Bgrn i udsatte positioner, leg og peedagogiske laeringsmiljger da vi
havde det som emne pa paedagogiske dag. Vi havde Lene Iversholt ude og lave et op-
lzeg ud fra disse emner. Vi ville have fokus pa at barnet faler sig betydningsfuld i forhold
til dagligdagen i institutionen. Dertil inklusion pa miljg og samspilsprocesser.

Vi har derved ogsa haft fokus pa det sproglige miljg, hvor vi haft forskellige sprogprojek-
ter i samarbejde med en sproglig konsulent / ressourcepaedagoger.

Inklusion fra et barneperspektivet

Inkluderende paedagogik er, at vi eger barns mulighed for deltagelse i
de arenaer, hvor livschancer fordeles —

Der er forskel pa at fele sig:

Alle har brug for at fele sig betydningsfulde i
feellesskaber

Vi har arbejdet i sma leeringsgrupper bade i bagrnehaven og ved smabgrnene, netop
ogsa for at opna bgrnenes forskellige behov i dagligdagen og styrke det sproglige ved
bgrnene.



Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Vi er et motorikbgrnecenter der har fokus pa det motoriske i forhold til barnenes udvik-
ling og ser vigtigheden at medinddrage det motoriske ind i alle leereplanenerne.

Smabgrnene:

Arbejder isaer med de tre primeer sanser i forhold til de smas udviklingsstadier.
Labyrintsansen/Vestibulsersansen, Fglesansasen/Taktilsansen og Muskel- led- sansen.

Bgrnehaven:

Tager dertil det motoriske med ind i legen og samspillet ved feelles arrangementer f.eks.
sang lege ved samling eller forhindringsbane i skoven.

Feelles i Z£Eblehuset for det paedagogiske personale:

Vi har fokus pa at opdele barnene igennem hverdagen for netop at skabe en kontinuerlig
ro, sadan vi ogsa dermed kan skabe forskellige leeringsmiljger i forhold til hvad det en-
kelte barn kalder pa, barnenes eget perspektiv og deltagelse.

Det paedagogiske personale er meget optaget af, at legen er blevet et vigtigt element i
Den styrkede paedagogiske leereplan. Dette tema inddrager alle aspekter i laereplanen,
og vi kender virkningen af fantasi, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvveerd
og identitet. Her bliver leeringsmiljger og bgrnefeellesskaber meget vigtige elementer, da
der skabes muligheder for relationsdannelse, og det paedagogiske personale har mulig-
hed for at understatte og rammesaette disse, sa det enkelte barn tilgodeses.



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spagrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
folgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var forméalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Smabgarn:
En tidlig sproglig indsats i forhold til lege relationer.

Bgrnehaven:

Da vi har mange kulturellefamilier lavede vi en internationale uger. Der blev sat fokus pa
mangfoldigheden i bgrnegruppen, hvor mange forskellige nationaliteter og kulturer er re-
praesenteret. Vi havde sat fokus pa "At det er med til at udvikle barnets selvforstaelse
samt bgrnenes relationer og indsigt i andres baggrunde”

Feelles for det peedagoqiske personale:

Alle har skulle lave prgvehandling i forhold til, hvilken betydning har det for bagrnene at vi
bliver bevist omkring vores positionering.

Hvad far bgrnene ud af, i forhold til hvordan det psedagogiske personale positionere sig?

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Smabgrn:

De har anvendt 3 trins cirkelmodel af Lene Iversholt. De har dertil indsamlet billeder, ob-
servationer og praksisforteellinger, hvor dette bliver omsat og diskuteret pa stuemgder i
forhold til naeste skridt.

Bgrnehaven:

Der er blevet lavet observationer, taget billeder og kigget pa det sociale feellesskab.

Feelles for det paedagoqgiske personale:

Det paedagogiske personale anvender SMTTE-model til at planleegge i forhold til de la-
ver af aktiviteter. Vi ser at SMTTE-modellen sikrer, at der bliver arbejdet systematisk og
fagligt med bgrnenes udvikling eller fastholdelse af feerdigheder, samtidig med at den
synliggar en plan for det psedagogiske personale.



Bgrnehaven:
Vores internationale uger, hvor
der bliver sluttet af med mad fra
Tyskland, Ukraine, Rumaenien
og Danmark, som vores foreeldre
kom med.
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Smabgrnene:

Der bliver her pa billederne
arbejdet med tidlig sproglig
indsats igennem dialogisk
laesning og leg.
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Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Bgrnehaven:

Igennem vores observationer og billeder ser vi helt sikkert at bgrnene fik gjnene op for
hinanden forskelligheder, men at man alligevel godt, kan lege sammen selvom man ikke
snakker det samme sprog.

Smabgrnene:

En fast kontinuerlighed i forhold til at lseese den samme bog for bgrnene, ser vi helt
sikkert er godt for barnet, da barnet begynder selv at sige de samme ord, som det
paedagogiske personale laeser op. Vi ser helt sikkert at vores positionering i legen med
barnene er med til at gge den tidlige sproglig indsats. At vi rammeseetter og byder ind i
legen med materialer, som fx cornflakes til lastbilerne, gar ogsa at vi fanger bgrnenes
interesse og gerne vil integrerer mellem hinanden.

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi ser ikke at vi skal eendre i vores leereplan. Der vil og skal altid veere forandringer i lae-
ringsmiljgerne i forhold til nar nye bgrn kommer. Dette er det peedagogiske personale
klar over. Sa vi er i konstant og kigger altid pa vores laeringsmiljger i forhold til det store
sociale feellesskab og det enkelte barn i Z£Eblehuset.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Vi har i samarbejde med foreeldrene beskrevet nogle principkort og forelagt det for
foraeldrene og hvordan de passer ind i vores styrkede leereplan.

Forzeldreradet har veeret lgbende orienteret omkring vores arbejde med gruppernes
sammensaetning samt arbejdet omkring vores sproglige lseringsmiljg. Da vi er en
institution der har mange kulturellefamilier fra andre lande af. Bestyrelsen er kommet
med mange gode input til arbejdet isaer omkring inddragelse af forseldrene.



Det fremadrettede arbejde

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

| forhold til det psedagogiske tilsyn fra forvaltningen har vi aftalt at hgjne vores systemati-
ske evalueringskultur. Vi vil seette det endnu mere i system og lave forskellige prave-
handlinger, hvor hvert personale skal prave at rammeseette Formal, dokumentere og
analysere sadan vi styrker vores egen faglighed og udvikler os i evalueringskulturen og
dertil Feedback-kulturen.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi vil gerne sikre os en steerkere evalueringskultur og det er vi ogsa sikre pa at vi gar jo
flere gange vi gennemgar en evalueringsproces bade til personalemgder og stuemgder.

Vi oplever os som veerende en reflekterende og undersggende dagtilbud med fokus pa
hver dag at leve op til "At barnet fgler sig betydningsfuld” Vi gnsker for det enkelte barn
og dets familie, at det ma opleves sadan, og at barnets trivsel, laering, udvikling og dan-
nelse altid er i centrum for vores paedagogiske indsats. Vi har pa denne baggrund altid

haft fokus pa, hvordan vi skaber et paedagogisk leeringsmiljg, der tilgodeser det enkelte
barn pa den bedst mulige made. Det kreever en kontinuerlig refleksion og evaluering af

paedagogisk praksis.

Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

Vi vil dog under evalueringen vaere opmaerksomme pa fremover at ind teenke analyse-
modellen "Evaluering af paedagogisk praksis” fra EVA eller tre trins modellen fra Lene
Iversholt. Sadan det vil blive en kontinuerlig i vores hverdag i forhold til den praksis og
de bgrn vi har med at ggre hver dag.



Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuvaerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til
forankringsproces
indeholder fem tilgange
til, hvordan | kan
arbejde med forandring
og forankring af et
steerkt psedagogisk
leeringsmiljg.

Redskab til
selvevaluering er en
ramme til systematisk at
analysere jeres praksis
inden for centrale
omrader i den styrkede
paedagogiske laereplan.
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Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
podcast om paedagogik og laereplan.
Andet tema i serien seetter i tre afsnit
fokus pa evalueringskultur. Til temaet
findes et dialogkort med spgrgsmal til
refleksion.

Modul om leg
~opig 0g evelser

Alle materialer kan findes pa
www.emu.dk/dagtilbud
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