
 
 
 
 

 

Dagsordenspunkt  Referat Tid  

Godkendelse af referat 
  

Nyt fra områdeleder 

- Årsberetning 

- Hvem er på valg? 

- Dialogmøder 

- 17 stk. 4 udvalget 

- Økonomi 

Årsberetning: 

Følgende områder har været drøftet i løbet af 

områdebestyrelsesperioden. 

- Dagplejen 

- Magtanvendelse 

- Ansættelse af områdeleder. 

Forældremøderne med valg kommer kort efter 

sommerferien og det er vigtigt at der i den 

forbindelse udarbejdes en årsberetning som 

områdebestyrelsesrepræsentanterne kan tage 

med til mødet. Formand og næstformand som 

udarbejder årsberetningen. 

 

Dagsorden/ Referat 

Mødedato d. 10. juni 2026 kl. 17.30-20.00 

Mødeleder:   Pia 

Referent: Mette 

Mødets emne: Områdebestyrelsesmøde i Motorikbørnehaven Æblehuset, Frifelt.       

Tilstedeværende:   Forældre: Pia (Regnbuen), 

Simone (Nyskovens Børnehus nr. 18), Tyler (Rømø 

BC), Janni (Spiren),  

Medarbejdere: Jeannett (Nyskovens Børnehus 18), 

Susanne (dagplejen), Christel (Nyskoven nr. 16) og 

Mette (områdeleder og sekretær),  

Fraværende:   Mette (Brøns/Rejsby bh), 

Jeannette (Æblehuset), Franciska 

(Brøns/Rejsby) Helle (Dagplejen) Anne 

(Nyskoven 16) 



 
 
 
 

Dialogmøder:  

Dialogmøderne har tidligere været placeret i 

første kvartal af året, da børn og skole udvalget 

var så ny, valgte de at udsætte dialogmøderne til 

september og oktober 2026. I område Skærbæk 

er der dialogmøde d. 16. september 2026 kl. 19-

20.30 på Skærbæk distrikt skole. Da vi ikke har 

nået at konstituerer en ny områdebestyrelse vil de 

være jer som deltagere i dialogmødet. 

Børn og skole udvalget er inden dialogmødet på 

rundvisning i alle vores institutioner. 

 

Vi afventer hvad politikkerne ønsker at vi skal 

drøfte. Herudover har områdebestyrelsen 

følgende punkter de ønsker at komme i dialog 

omkring. 

- Frokostordning 

- Legeplads 

 

§17 stk. 4 udvalg: 

I forbindelse med §17, stk. 4, udvalgets arbejde 

med at udvikle en designmodel, der skal danne 

rammen for en fremtidens skole og dagtilbud, har 

der været nedsat arbejdsgrupper. Disse grupper 

har bidraget med input inden for forskellige 

områder, så udvalget kan opnå en dybere 

forståelse af arbejdet med skole- og 

dagtilbudsområdet og blive bedre klædt på til 

den videre proces. 

Mandag er der § 17 stk. 4 udvalget møde hvor 

arbejdsgrupper skal fremlægge inputtene.   

 

Økonomi 

Der er i forbindelse med mere pædagogisk 

personale truffet en politisk beslutningen om at 

forældrebetalingen skulle nedsættes fra 1. juni 

2026 og det resterende skulle tildeles 

institutionerne til mere personale. Disse midler er 



 
 
 
 

fordelt til i de enkelte filialer. 2026 anses som et 

indfasnings år. Når vi nærmere os 2027 vil vi se 

ind i mere permanente løsninger, hvor vi har en 

opmærksomhed på faldende børnetal mm  

 

Parkeringsplads i Brøns Rejsby udbedres. Der er 

stadig mangel på lys på parkeringspladsen. 

Frokostordning/valg Som udgangspunkt er frokostordningen tilvalgt 

og det er muligt på et fx forældremøde at 

fravælge frokostordningen med et simpelt flertal 

at nej stemmer. 

Vi har nu fået afklaret at det er kun fremmødte 

der kan stemme og at de der ikke møder op 

hverken stemmer ja eller nej. 

Det er jer som områdebestyrelsesprætendenter 

der står for afstemningen. 

   

Proces vedr. dagplejen 

Se bilag 1. 

Der arbejdes på et forslag omkring organisering 

af dagplejen som skal på børn og skole 

udvalgsmøde i september. Da indstillingen er 

med virkning fra oktober 2026 er der en meget 

kort hørringsperiode, hvor det er vigtigt at I som 

bestyrelse får givet høringssvaret fra område 

Skærbæk.   

Der er peges på at den centraliseres igen. Der er 

et stort fokus på at involvere part inddrages. Der 

har været afviklet online møde med dagplejerne, 

Der har været et input fra en dagplejer hvor både 

fordele og ulemper har været belyst. En af det 

gode ting ved den decentrale løsning var at 

kendskabet og overgange mellem dagplejen og 

daginstitutionerne blev bedre.  

 



 
 
 
 

Der har tidligere i områdebestyrelsen været 

drøftet sammenhængende overgang – fokus 

allerede inden det blev decentral. 

Der er stemning for at den skal centraliseres igen. 

Obs på høringssvar - Møde i start september 

2026. 

I forhold til stillingsopslag i dagplejen kan man 

være mere skarp ind i formuleringen af 

arbejdstiden 6-18. Den reelle arbejdstid er ikke 6-

18 men i tidsrummet skal der være 48 timer. 

Kunne et Link til en dagplejer som fortæller om alt 

det gode ved jobbet, tiltrække nye til stillingen 

som dagplejer.. 

Nyt fra forældrerådene Spiren: 

Har været møde omkring arbejdsdag. Ikke så stor 

opbakning som der plejer men de nåede hvad der 

var planlagt. Sommerfesten var ved besøgt. Der 

har været afstemning om frokostordning. 

Der er mange skolebørn til august og der er en 

opmærksomhed på børnetallet. 

 

Regnbuen: 

Der har været arbejdsdag, der var mange og alle 

opgaver blev løst + ekstra. Der har været 

sommerfest en rigtig god dag. Der har været 

afstemning til frokost ordning. Der mangler et 

cykelskur, der hvor det var planlagt var ikke 

regnbuens grund. Forældrerådet vil oprette en 

støtteforening så de kan betale for skuret. 

Der er stor udskiftning i forældrerådet. Børnetallet 

ser fint ud.  

 



 
 
 
 

Nyskoven 

Der har været arbejdsdag og sommerfest. Der var 

en god tilslutning. Der er stemt omkring 

frokostordning. Ansættelse af pædagog for 

statsmidlerne. Storbørnsgruppen kommer ned på 

ca. 10 børn da der er 13 der skal i skole, 

Småbørnsgruppen er fyldt ud. 

På forældremøde med valg, har der været drøftet 

følgende emner, LIV, tryghedscirkelen, 

Fysioterapeut PPR holde oplæg, legeteket. 

 

Rømø 

Arbejdsdag stor tilmelding opgaverne blev løst. 

Sommerfesten er i juni 2026. Der er lavet en video 

over legepladsen, det kan være at det gensendes 

så det bredes ud. 

 

Dagplejen: 

Der kommer to tilbage fra uddannelse. Der har 

været bedsteforældre dag i den nye legestue. Det 

havde været stor succes. Bedsteforældrene havde 

sammen med børnene plantet blomster. Der var 

begrænsning på antal bedsteforældre (2stk). 

Forældrene synes det var godt at der var 

begrænsning på. 

Punkter til næste møde - Dialogmøde  

- Høringssvar 

- Godkendelse af årsberetning 

- Besøg af FOLA i den nye bestyrelse. 

 



 
 
 
 

Eventuelt. Lav et skriv omkring madordning til næste valg så 

det er ens artet for alle filialer. 

Hvem er suppleant til forældrerepræsentanten i 

dagplejen? 

 

 

 

 

 

 

 


