Den padagogiske lereplan udger rammen og den falles retning for vores
paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Lereplanen er et levende dokument, som kort beskriver vores padagogiske
overvejelser og refleksioner med eksempler, der er retningsgivende for det

daglige paedagogiske arbejde.




Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er
ledere og paedagogisk personale i dagtilbud.
Formalet med skabelonen er at inspirere og
understgtte udarbejdelsen af jeres lokale
peedagogiske lereplan.

Den grundleeggende ramme for udarbejdelsen af
den paedagogiske lereplan er dagtilbudsloven
med tilhgrende bekendtgerelse, der er omsat i
Borne- og Socialministeriets publikation Den
styrkede peedagogiske lereplan, Rammer og
indhold, 2018. Det er hensigten, at | skal bruge
publikationen, nar | arbejder med skabelonen.

Skabelonen indeholder alle de lovmaessige krav
til atudarbejde den peedagogiske leareplan.
Samtidig  understgtter  skabelonen  jeres
overvejelser  vedrgrende  den lgbende
dokumentation og evaluering af arbejdet med
den padagogiske lereplan.

Den padagogiske laereplan udger rammen og
den felles retning for det paedagogiske arbejde
med bgrnenes trivsel, lering, udvikling og
dannelse, hvor legen er grundleggende, og
bagrneperspektivet er tydeligt. Jeres konkrete
leereplan giver jer en ramme til at arbejde
systematisk med at planlegge, falge op pa og
videreudvikle kvaliteten i det paedagogiske
leeringsmiljo i jeres dagtilbud i forhold til jeres
bgrnegruppe.

Inden for de krav, der folger af dagtilbudsloven,
er det op til jer at beslutte, hvordan I konkret vil
arbejde med den padagogiske lareplan. Jeres
lereplan skal veere et dynamisk og meningsfuldt
dokument, som peger fremad, og som | kan
bruge aktivt i den lgbende udvikling af den
pedagogiske kvalitet og jeres padagogiske
praksis.

Den styrkede

padagogiske
leereplan

Rammer og indhold

Den styrkede paeedagogiske

laereplan, Rammer og indhold
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Ramme for udarbejdelse af den paedagogiske

leereplan

Kultur, astetik
og feellesskab

personlig
udvikling

Laering

Natur,
udeliv og
science

Dannelse og
berneperspektiv

Bernesyn

Sammen-
hange

Krop, sanser
og bevagelse

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med ud-
gangspunkt i det feelles padagogiske grundlag
samt de seks leereplanstemaer og de tilhgrende
paedagogiske mal for ssmmenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bgrns leering.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske
laereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende
bekendtggrelse. Loven og bekendtggrelsen er

Evalueringskultur

Berne-
faelles-
skaber

Padagogisk
laeringsmilje

Social
udvikling

Forzldre-
samarbejde

Born i udsatte
positioner

Kommunikation
og sprog

udfoldet i Den _ styrkede
padagogiske laereplan, Rammer og indhold.
Publikationen samler og formidler alle relevante
krav til arbejdet med den padagogiske leereplan
og er dermed en forudseaetning for at udarbejde
den pzedagogiske leereplan. Derfor henvises der
gennem skabelonen lgbende til publikationen. Pa
sidste side i skabelonen er der yderligere
information om relevante inspirationsmaterialer.

publikationen
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Hvem er vi?

Regnbuen er Omrade Skearbaks omradeinstitution — en kommunal 0-6 ars institution, bestaende af
en barnehavedel og en smabgrnsgruppe. Bgrnehaven er normeret til 47 bgrn i alderen 3-6 ar (fordelt
pa 3 stuer), og smabgrnsgruppen er normeret til 20 bgrn for de 0-3 arige (fordelt pa 3 stuer).
Bgrnehaven og smabgrnsgruppen er delt op i 2 afdelinger, og hver har de deres egen legeplads, der
er indrettet saledes, at bgrnene har stor mulighed for at udfolde og udvikle sig motorisk. Regnbuen
ligger i umiddelbar neerhed af den nybyggede Skerbak Distriktsskole, et dejligt frit og grent omra-
de med bl.a. fodboldbaner, friluftscene og flere lukkede stisystemer. Vi gar ligeledes stor brug af
Skeerbakscentrets boldrum, hal og svemmehal, der ogsa ligger nabo til os.

Har vi brug for at komme pa lengere ture, benyttes vores Christianiacykler eller Regnbuens 9 per-
soners bus. Bade i smabarnsgruppen og bgrnehaven, har det hgj prioritet, at barnene er ude hver
dag.

| Regnbuen leegger vi vaegt pa en anerkendende og imgdekommende tilgang til barnet og dets fami-
lie. Det er vigtigt for os, at hele familien fgler sig velkommen i huset og at vi sammen med foreel-
drene udvikler et godt og konstruktivt samarbejde, for at sikre barnets trivsel og udvikling.

Vi vaegter bagrnefellesskaber og legen hgjt, og ud fra et barneperspektiv har barnene mulighed for at
indga i starre og mindre lege- og leeringsmiljger. Naervaerende voksne stgtter og strukturerer dette.
Vi arbejder overordnet ud fra den nye styrkede padagogiske lereplan, hvor udvikling, lering, triv-

sel og dannelse er fokuspunkter.

Der er et stort samarbejde pa tveers af vores to afdelinger. Bgrnene fra smabgrnsgruppen besgger
bernehaven ofte inden bgrnehavestart, saledes at der skabes gode og trygge overgange for smabgr-

nenes start i bgrnehaven.

| Regnbuen holder vi meget af vores traditioner, sa som Sommerfest, Luciaoptog, Fastelavn, bedste-

foraeldredag, m.m.

Barnehaven Regnbuen, Termevej 3, 6780 Skarbak
Kontakt pa tIf.: 74 92 83 77, eller mail mfa@toender.dk
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Paedagogisk grundlag

“Det paedagogiske grundlag bestir af en raekke fzlles centrale elementer, som skal vere kende-

tegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med berns trivsel, laring,

udvikling og dannelse 1 alle dagtilbud i Danmark.”

De centrale elementer bliver beskrevet i de falgende afsnit:

Bgrnesyn:
Barns har ret til leg og til medbestemmelse
Det er af stor vigtighed at barnet faler sig set og forstaet og hart
Vi er forpligtede til, at skabe rum til leg og til, at give bgrn medbestemmelse.
Vi skal skabe leereringsmiljger der har udgangspunkt i barnenes perspektiver.
Tanken er, at det, at vaere barn, har en veerdi i sig selv
Barn har ret til, at veere forskellige og til, at udvikle sig i forskelligt tempo
Grundlaeggende skal bgrn opfattes som kompetente og selvsteendige individer, som har
brug for bade omsorg, tillid, positive forventninger, men ogsa udfordringer som kan bi-
drage til det enkeltes barn udvikling og trivsel
Barns bidrag er vaesentlige og vigtige elementer i det paedagogiske arbejde det geelder
bade i planlagte aktiviteter, spontane situationer og ved leg og rutine situationer
Barnesynet handler i sin helhed om, at det ikke er barnet der har en udfordring, eller

barnet der skal indrette sig i det milja der er til stede.
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% Det er de pedagogiske medarbejdere der har en opgave i, at skabe rammer, samt iveerk-
seette de paedagogiske tiltag der skaber bade trivsel og udvikling for det enkelte barn

I Regnbuen gnsker vi, at vores bgrnesyn skal understegtte det gode bgrneliv, forstaet som et liv,
hvor der er plads, tid og ro til at veere barn. Hvor nere og tillidsskabende medarbejdere giver bar-
net naerveer, omsorg og tryghed til, at kunne leere og udvikle sig. Regnbuen gnsker, at veerne om
barns ret til at udvikle sig i forskelligt tempo og barns ret til leg og til medbestemmelse.

Bernehavens syn pa *Bgrnesyn’ kommer bl.a. til udtryk pa felgende made;

% Et eksempel fra hverdagen: Rad stue lavede et projekt, hvor de paedagogiske medarbej-
dere gnskede, at fremme barnenes finmotoriske feerdigheder. De fandt forskellige uge-
blade frem, som barnene skulle finde billeder i. Billederne skulle klippes ud, og seettes i
en lille bog, som hvert barn skulle lave. H kunne sagtens finde en masse interessante
billeder, men udfordringen opstod, da han skulle klippe billederne ud. Han fik klippet
ind i billederne, og gav op.

Udefra virkede det som om, at H ikke ville vaere med til aktiviteten. H sad og pjattede,
og gad ikke kigge videre i bladene. Den padagogiske medarbejder pa stuen, fandt en
side med is og sodavand, og de snakkede om, at det var leekkert. H fortalte, at H ville
have det i sin bog. Medarbejderen sagde, det var en gode idé og at H matte klippe det
ud. H skubbede bladet vaek og sagde “det vil jeg ikke”. Da H flyttede bladet, observe-
rede medarbejderen, at H havde pravet, men kom til, at klippe ind i tingene pa billedet.
Den padagogiske medarbejder spurgte ind til det og om det var sveert og det sagde H ja
til. Medarbejderen foreslog, at de kunne lave en firkant rundt om billedet, med en
tusch, sa H viste hvor der skulle klippes. Bagefter kunne H fint klippe rundt om tingene
pa billedet, uden udfordringer og senere tegnede H selv firkanterne rundt om de ting

der skulle klippes ud.

| eksemplet ovenfor ses det tydeligt, hvordan den padagogiske medarbejders bagrnesyn, er delta-
gende og lydhgr over for H’s modstand. Medarbejderen velger, at spgrge ind til udfordringen, og
tager sig tid til, at hjelpe H, og er undrende sammen med H. Medarbejderen reagerede pa, at H
ikke var deltagende (medarbejderen kender H, og ved at barnet normalt gerne vil lave det, de pee-

dagogiske medarbejdere foreslar eller eksperimentere med).
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Denne tilgang til barnene kan bruges i mange andre sammenhange i institutionen. Vi stopper op

nar vi mgder modstand fra bgrnene og finder arsagen til modstanden, og hjalper derved bgrnene

med, at overkomme de udfordringer de oplever/mader..

B =]

Smabgrnsgruppens syn pa *Bgrnesyn’ kommer bl.a. til udtryk pa felgende made:

7
L X4

| smabgrnsgruppen har vi, som padagogiske medarbejdere, stort fokus pa, at hvert enkelt
barn skal fale sig tryg og opleve omsorg som en naturlig ting. Vi bestraeber os efter, at be-
handle hvert bgrn ens, og for at kunne det, er vores optik, at vi skal behandle dem forskel-
ligt. Med det mener vi, at barn er forskellige, barn har forskellige behov, forskellige forud-
seetninger, personligheder, og levevilkar. Endvidere har bgrn forskellige styrker og udfor-
dringer, og derfor mener vi, at de skal behandles forskelligt. Vi ger derfor brug af Vygot-
sky’s teori om NUZO, ogsa kaldet * barnets nermeste udviklingszone’.

Endvidere har vi valgt, at stoppe med at lave manedsplaner — dvs. at det ikke er forudbe-
stemt hvad vi skal de pagaldende dage i hver maned. Dette betyder ikke, at vi ikke har pee-
dagogiske mal med vores praksis, men at vi finder det vigtigt, at gribe barnenes perspekti-
ver og initiativer. | nedenstaende ses det hvordan vi griber bgrnenes non-verbale og verbale
sprog, og deres mimik, og bruger det til at skabe laering og forstaelse ud af det bgrnene fin-
der interessant.
- Et eksempel fra hverdagen: | februar maned 2021 faldt der en del sne og der var
mange frostgrader. Bgrnene var sa interesseret i sneen, og denne interesse greb vi
og gik ud i sneen. Ud fra bgrnenes interesse kunne vi tillegge en padagogisk di-

mension. Vi tog sneen med indenfor, sa bgrnene kunne se, at sneen smeltede. Vi
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snakkede med bgrnene om processen, altsa nar sne bliver varmt, sa smelter det. Vi
prgvede endvidere at drysse salt pa, og dette gare at smelteprocessen gik hurtigere.
Derfor stillede vi spanden med det smeltede sne udenfor igen, og dagen efter hente-

de vi spanden ind, sa bgrnene kunne se, at det var blevet til is.

Den peaedagogiske dimension bestar i, at vi viser og forteller om det, som bgrnene fin-
der interessant, pa den made bliver leeringen meningsfuldt og handgribeligt for barnene.

Vi mener, at det er med til at gare bgrnene mere engageret i aktiviteterne.

Dannelse og bagrneperspektiv:

% Dannelse og bgrneperspektiv er et centralt element som altid er tilstede i vores tilgang
og samspil med bgrn

Vi har en opgave i, at fremme bgrns dannelse

%+ Dannelse skal ses som en dybere form for laering.

% En lering som vil bidrage til at barnet far kendskab til grundleeggende vardier og nor-
mer

< Vi har en opgave i, at barnene oplever, at de har indflydelse pa udformningen af den
dagligdag de er en del af — uanset hvem de er

¢+ Barndommen har en veerdi i sig selv

% Det paedagogiske perspektiv skal tage afset i bgrneperspektiverne uanset hvilken situa-
tion det handler om

% Vi skal invitere barnet til, at veere aktiv deltagende, og ha for gje, at barnet er med til at
skabe sin leering.

% | den nye styrkede padagogiske lereplan er tanken, at dannelse skal udvikles gennem

trygge og paedagogiske laeringsmiljger, hvor legen er det grundleeggende

Dannelse sker nar barnet er medspiller i sit eget liv, og nar barnet indgar i relationer med andre,
hvor barnet oplever selvbestemmelse, medbestemmelse og solidaritet. | feellesskaber hvor barnet
kan gare sig erfaringer med veerdier og viden som barnet kan bruge, nar det skal bega sig i verden,
Bgrnenes bidrag er vaesentlige og vigtige elementer i det peedagogiske arbejde, bade nar der er tale

om planlagte aktiviteter, spontant opstaede situationer, leg eller rutinesituationer. Det er derfor
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vigtigt, at barnet fgler sig set og forstaet, og at barnet oplever, at det har en demokratisk stemme.

| Regnbuen leegger vi vaegt pa, at barns erfaringer, behov og gnsker, inddrages og tilleegges verdi.

For at sikre dette tager vi udgangspunkt i Hanne Warmings 3 Berneperspektiver”

De 3 forskellige barneperspektiver:

< Et udefra perspektiv pa barnet. De padagogiske medarbejdere syn pa barnet, baseret pa

¢

X/
*

X/

en generaliseret forstaelse af, hvad det vil sige, at veere et barn fx med en bestemt diag-
nose eller en bestemt alder, nogle bestemte behov, og den voksnes specifikke kendskab

til barnet. De voksne kender barnets behov og behgver ikke tale med barnet selv.

Et tilstreebt indefra perspektiv pa barnet. De padagogiske medarbejdere forsgger pa, at
seette sig ind i barnets situation. Et forsgg pa, at forsta, hvordan det fgles og opleves, at
veere barnet i en bestemt situation eller under bestemte vilkar. Der samtales med parter-

ne omkring barnet, hvis barnet ikke selv er i stand til at udtale sig.

Et indefra perspektiv pa barnet. Barnet giver selv udtryk for sine holdninger, oplevelser
og gnsker. De padagogiske medarbejdere skal ved hjzlp af relevante metoder, fa ind-
blik i barnets situation indefra. Barnets egne holdninger og oplevelser, skal tages alvor-

ligt og tillegges veerdi i beslutninger, der traeffes om barnet.

Bgrnehavens syn pa *Dannelse og bgrneperspektiver’ kommer bl.a. til udtryk pa falgende

made:

% Et eksempel fra hverdagen: Pa Lilla stue er der mad uge. De paedagogiske medarbejdere

har i forvejen forberedt sig pa, at barnene skal have kendskab til sund og usund mad (ude-

fra perspektiv). Inden madugen snakker de padagogiske medarbejdere med bgrnene om,

hvad de godt kan lide, at spise (indefra perspektiv). Medarbejderne vurderer, at bgrnene har

forskellige kendskab til madlavning og udfordre bgrnegruppen i sma grupper, til at blive

enige om, hvad der skal laves. Bgrnene bliver inspireret af hinanden og udfordres i, at ga

pa kompromis. | selve mad ugen er barnene i de samme hold, som da de drgftede hvad de

skulle lave. Under madlavningen tages der hgjde for de forskellige kompetencer, som bar-

nene har og hvad de har erfaringer med i et kakken (tilstraebt indefra perspektiv). Nogle af

barnene har ikke sa meget erfaring, og har en kniv i handen for farste gang. Andre bgrn

kan bade skralle, skare og snitte. Der tages udgangspunkt i NUZO (zone for naermeste ud-
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vikling). Det er vigtigt, at alle bgrn foler sig veerdifulde og at deres kompetencer kommer i
spil og kan bruges. Bgrnene oplever, at det er i samspillet, vi far lavet et dejligt maltid mad.
Under spisningen bliver der snakket omkring de forskellige oplevelser i madugen. De sma
snakke med bgrnene noteres ned, sa der kan evalueres pa madugen. Under forlgbet har der

veeret fokus pa dannelse, selv- og medbestemmelse, solidaritet og bgrnenes perspektiver.

Smibernsgruppens syn pa *Dannelse og berneperspektiv’ kommer bl.a. til udtryk pa fglgen-
de made:
< | vores praksis i smabgrnsgruppen arbejder vi med et demokratisk barneperspektiv, dvs. at
vi bestraeber os efter, at give bgrnene en stemme og indflydelse i hverdagen. Vi er bevidste
om, at bgrnenes stemme og indflydelse gger bgrnenes livskvalitet, samarbejdsvilje og en
falelse af at blive set og hert. | nedenstaende beskriver vi de tre perspektiver fra Hanne
Warming, med udgangspunkt i puslesituationen:

- Et udefra perspektiv pa barnet: Nar der starter nyt personale i smabgrnsgruppen, ma
de i den farste uge ikke skifte bgrnene. Men hvis barnet giver nonverbalt eller ver-
balt udtryk for, at de stadig ikke er trygge ved den nye medarbejder efter farste uge,
tager vi hensyn til barnets behov, da barnets trivsel er vores kerneopgave.

- Et tilstreebt indefra perspektiv og et indefra perspektiv pa barnet: I smabgrnsgruppen
fokuserer vi meget pa, at forsgge at aflaese de nye bgrns behov, da de ikke har et
verbalt sprog. Ved de a&ldre bgrn kan de verbalt fortelle os, hvad deres behov er.
Bade den verbale og non-verbale kommunikation ser vi som meget vigtige kommu-
nikationsformer, og vi tager udgangspunkt i dette. Barnets holdninger og oplevelser

tages meget alvorligt og tilleegges veerdi i beslutninger, der treeffes om barnet.

< 1 vores hverdag i smabgrnsgruppen, prever de paedagogiske medarbejdere, at arbejde med,
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at danne bgrnene til at veere mangfoldige og rummelige.
Vi bestreeber os efter, at gagre barnene til selvsteendige individer, som skal opleve en hver-
dag i smabgrnsgruppen, hvor de har selv- og medbestemmelse. Det ses bl.a. ved, at vi tager
udgangspunkt i det, som bgrnene finder interessant og herigennem byder vi ind med vores
paedagogik og viden.
- Et eksempel fra hverdagen: vi tager ofte bgrnene med pa cykletur i vores ladcykler
og ofte har vi et mal — og det kunne veere, at vi har et tema om skoven, og vil derfor
cykle en tur i skoven. Men pa vej derhen, bliver bgrnene optaget af nogle far. Vi
stopper op, og lader barnene kigge pa farene. Vi byder her ind med den viden vi har
omkring far, og far en snak med bgrnene om det, og lytter pa det som bgrnene har
at fortelle om farene. Vi mener, at dette er med til at styrke bgrnenes motivation for
at lerer, ogsa selvom vi havde et andet mal/ tema. Men ved at gribe bgrnenes inte-

resse, styrker vi ogsa barnenes oplevelse af medbestemmelse.

Barnene skal have med- og selvbestemmelse, og for os handler med- og selvbe-
stemmelse om, at barnene faler og oplever sig set og hert, og er med til at bestem-
me i det omfang der er muligt og i det omfang der giver mening for barnegruppen
0g det enkelte barn.

< Vi bestraber os efter, at praesenterer dem for den danske kultur: at vente pa tur, hvordan
man behandler andre mennesker, at tale ordentlig til hinanden, sorterer affald, at rydde op
efter sig selv — bade indenfor og i naturen, vores traditioner i institutionen (fastelavn, pa-
ske, jul, osv.), men ogsa andres kultur. Samt en tur pa biblioteket, og pa museum.
Vi praesenterer barnene for de spilleregler der er i de sociale sammenhzange — altsa hvordan
man er en god ven, hvordan man behandler hinanden godt, og hvordan man hjeelper hinan-
den.
Ovenngvnte ting mener vi, er en start til at klargare bgrnene til deres naste kapitel i deres

liv —at ga i barnehave.
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Leg:

< Barn leger fordi de har lyst til at lege. legen er frivillig og spontan, men legen er ogsa
grundlaeggende for bgrns sociale og personlige laering og udvikling.

% Legen fremmer bl.a. fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selv-
veerd og identitet.

¢+ Derfor har legen en veerdi i sig selv.

% Barn skal fgle, at de er betydningsfulde og deltagende i legen og de skal have mulighed
for at prave nye roller.

% Nogen gange skal paedagogerne veere tilbageholdende og bare vare observerende og
veere tilgeengelige nar bgrnene leger.

< Andre gange er legen en laeringssituation, hvor vi voksne har et bestemt mal med legen.

< Barnenes spontane leg skal bade anerkendes og respekteres, og den skal have en bety-
delig plads i hverdagen.

% Mange bgrn leger spontant og af sig selv, men nogen gange skal legen stattes, guides
og rammeseettes for, at alle bgrn kan veaere med og for, at legen udvikler sig positivt for
alle barn.

% Rammesatte legeaktiviteter kan vere, at bgrnene eller barnet sammen med medarbej-
derne finder ud af, hvad de skal lege og hvordan. Men det kan ogsa veere, at det er en
medarbejder, som alene rammesetter legen, sa den giver mulighed for, at inddrage de

bern, der eventuelt star uden for legen.

I Regnbuen veagter vi legen hgjt. Leg er vigtig fordi den giver rum til, at barnet kan udvikle selv-
bestemmelse, fantasi, afpreve granser, blive udfordret socialt i samspil med andre og den person-
lige leering og udvikling. Leg er alt — fordi den er vores vigtigste traeningsbane i al mellemmenne-
skelig kontakt og dermed udvikling af vores emotionelle kompetencer (Hart, Andersen, Jacobsen
& Larsen, 2020, s. 17). Ifalge dagtilbudsloven har legen en veerdi i sig selv og skal veere en gen-
nemgaende del af dagtilouddet. Vores rolle er at skabe rammer til gode samspil og at veere synlige
og narvaerende paedagogiske medarbejder, sa der dannes trygge relationer. Vi har en legende til-
gang gennem dagen, bade til samling, udenfor og i mange rutine situationer. Vi er bevidste om, at
Regnbuen skal veere et dejligt sted at veere. Bgrnene skal fgle sig set, hgrt og inddraget for, at sund

leering kan finde sted.
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Barnehavens syn pa *Leg’ kommer bl.a. til udtryk pa falgende made:

< Et eksempel fra hverdagen: Pa gul stue bliver barnene efter samling spurgt om, hvad de
gerne vil lave den naste time. Den padagogiske medarbejder spegrger 4 udvalgte drenge,
hvad de gerne vil lege med og de bliver hurtige enige om, at de gerne vil lege med kugle-
banen pa Lilla stue. Peedagogen gar med dem ind pa Lilla stue og forteller, at hun bliver pa
stuen og de kan henvende sig, hvis de far brug for hjeelp. Paedagogen sidder pa gulvet og
observerer drengene gennem hele legen. Det er sveert, at samle kuglebanen, nar man er 4
drenge der skal samarbejde. Drengene og padagogen bliver enige om, at de skiftes til at
bestemme hvilke klodser padagogen skal seatte pa, indtil hele banen er samlet. Drengene
leger i 30 minutter mens paedagogen vejleder, nar der er brug for det.
Her ses det, at rammerne for den gode leg er optimale, fordi drengene har ro til fordybelse,
men samtidig er der ogsa plads til forskelligheder. Paedagogen valgte disse 4 drenge, fordi
de har det godt sammen, men ofte har brug for guidning i forhold til, at holde deres kon-
centration i en leg. Men drengene var sa fordybet, fordi de ikke oplevede nogen forstyrrel-
ser fra andre bgrn. Nearveret fra peedagogen og medbestemmelse i/pa legen havde stor ind-

flydelse pa legens udvikling og hjalp drengene til at komme i flow.

Smabgrnsgruppens syn pa *Leg’ kommer bl.a. til udtryk pa falgende made:
< | smabgrnsgruppen er vi bevidste om, at barn i alderen 0-2 ar (nogle gange til 3 ars alde-
ren), oftest leger parallelleg, dvs., at de leger ved siden af hinanden og ikke sa meget med
hinanden. Her er det vigtigt, at vi som de paedagogiske medarbejdere guider barnene i lege-
relationer med andre bgrn. Vi snakker med dem om, hvordan man leger sammen, og seetter

ord pa deres handlinger i legen, deres motiver og intentioner, sa de pa den made bliver be-

Titel: Omrade SK Padagogisk lzereplan
Sagsnummer: 28.00.00-G01-82-12



vidste om egne og andres handlinger.

Leg er en stor del af hverdagen i smabarnsgruppen og legen spiller en stor og vigtig rolle i
barnenes lzring. Vi ser nemlig leg som laring. Leg er noget der opstar, udvikler sig og be-
veeger sig imellem bern. Det er altafgerende, at deltage i legefellesskaber, da det er sam-
men med jevnaldrende barn man eksperimenterer, udtrykker sig og sammen skaber me-
ning, og sammen skal barn leere, at afstemme legen og hinanden. Leg er endvidere et erfa-
ringsrum, og har dannelsespotentiale (Hanne Hede Jargensen, 2020).

Vi mener, at bgrn skal veere forfatter i deres egen leg, bruge deres fantasi og eksperimente-
rer med det. Vi bestraeber os efter, at veere opmarksomme pa, hvornar de peaedagogiske
medarbejdere skal veere en del af legen og byde ind med inspiration, samt hvornar vi skal
treekke os i legen, men stadig veere let tilgeengelig for bgrnene i deres leg.

Leg kan bade have et mal, men ogsa vare uden. | legen hvor bgrnene selv bestemmer, ud-
vikles mange vigtige aspekter for, hvordan man evner, at indga i relationer sammen med
andre, da leg er den vigtigste traeningsbane for al mellemmenneskelig kontakt og udvikling
(Hart, Andersen, Jacobsen og Larsen, 2020). Endvidere indgar legen i alle de daglige ge-

remal, og ud fra nedenstaende billede illustreres det, hvilke styrker legen stimulerer:

KREATIVITET GROVMOTORIK
KOMMUNIKATION

KROPSOPFATTELSE
SELVBEHERSKELSE

RUMFORNEMMELSE FANTASI HJEMLIGHED

FINMOTORIK

KONFIKTLESNING
OPMARKSOMHED
SELVSTANDIBHED S\ /
——— LEGEN E=———reen
TRYGHED / <
BLADE IAGTTAGELSE
KONCENTRATION
SKUFFELSE JENSIAR

REGISTRERING INDLEVELSE

KONSROLLER
LANLAGHING BEGREBSDANNELSE

IDENTITET

SPROG FLEXIBILITET

PROBLEML@SNING REGLER 0G NORMER

FRIGBRELSE
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Leering:

% Leering skal nu forstas mere bredt, end vi hidtil har gjort

% Barn lerer ved, at udforske med krop og sanser.

< Barn lerer nar de f.eks. eksperimenterer med forskellige materialer

% Barn lerer nar de stiller spgrgsmal til noget de undrer sig over.

< Nar barnene bliver mgdt med spgrgsmal og udfordringer.

< Det er de paedagogiske medarbejderes opgave, at udfordringerne bliver pa et udvik-
lingstrin, hvor barnene kan mestre opgaven, samtidig med, at de oplever noget nyt.

< Barn leerer gennem kommunikation og ved, at indga i feellesskaber

% Barn lerer ved, at bidrage med at finde kreative lgsninger pa de udfordringer de mader
i feellesskaberne.

< Barns lering fremmes af, at de ter at bega fejl og ved at de indgar i leeringsmiljger,
hvor de kan slippe fantasien lgs

% Lering sker i en veksling mellem bl.a. bgrneinitierede aktiviteter, vokseninitierede ak-
tiviteter, rutinesituationer, leg mm.

% De padagogiske medarbejdere skal skabe et alsidigt, inddragende og trygt lseringsmil-
]o.

< De padagogiske medarbejdere skal ga pa opdagelse i, hvad der optager bgrnene og
hvad der kan vare en udfordring for deres lzering og udvikling, og med udgangspunkt i
ovenstaende, beslutte hvad der er oplagt at arbejde videre med, i de planlagte leerings-

aktiviteter.

| Regnbuen arbejder vi med det brede laeringsbegreb. Vi mener, laering sker over hele dagen béade i
legen, planlagte og spontane aktiviteter, i hverdagens rutine m.m. Bgrn laerer, nar de bruger krop-
pen og deres sanser, nar de undrer sig og stiller spgrgsmal, nar de eksperimenter med forskellige
materialer og ger sig erfaringer. De lerer, ndr de kommunikerer og har sociale interaktioner med
andre og bliver mgdt med spergsmal. Barn lerer, nar de slipper fantasien lgs, laver fejl, laver gen-
tagelser og ter udfordre det kendte og det ukendte. Det paedagogiske leringsmiljg skal derfor

spande bredt og understatte barnenes kropslige, falelsesmaessige, sociale og kognitive learing.
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Bgrnehavens syn pa *Laring’ kommer bl.a. til udtryk pa falgende made:

% Et eksempel fra hverdagen: | bgrnehaven har vi et tiloud hvor nogle barn kan deltage i en
sproggruppe. | sproggruppen settes der ekstra fokus pa udviklingen af sproget gennem leg
og leering. A er til dagligt en meget stille og har brug for meget tryghed. | dagligdagen siger
A ikke ret meget. A kan bade tale dansk og tysk, men i bgrnehaven snakker A dansk. A le-
ger og snakker for det meste kun med et bestemt barn, som A er tryg ved. A kommer med i
sproggruppen, hvor der er 2 andre bgrn med. Den padagogiske medarbejder har fokus pa
samspillet og igangseetter forskellige sprogstimulerende aktiviteter, som f.eks. vendespil
med dyremotiver, hvor der snakkes om billederne og med kroppen efterlignes dyrene.
Gennem kendte spil og leg skabes tryghed og drivkraften til at leere opstar, fordi der er vi-
den og interesse for emnet. | begyndelsen byder A ikke ind, men efter et stykke tid begyn-
der A at deltage ved at bruge sproget. A forteeller ivrigt, en hel masse om kaninen der-
hjemme. Det bliver tydeligt, at A har udviklet sig ved, at veere en del af sproggruppen. A
bruger sproget mere, og er mere interesseret og engageret i bade sproggruppen, men ogsa i

et starre feellesskab.

Den padagogiske medarbejder og A har efterfalgende faet en serlig relation der er bygget
op pa tillid. Medarbejderen er blevet en del af A’s sociale netveerk, hvor de sammen har
fundet et feelles tredje, nemlig sproggruppen. Forskellen fra fer og til nu er, at A opsgger
medarbejderen og gerne vil i dialog med hende, da de i feellesskab har opbygget tillid, naer-
veer, tryghed og forstaelse i deres relation til hinanden.

Medarbejderen har under leeringsprocessen gjort brug af forskellige leeringstyper. Ram-
merne og aktiviteten har veeret bestemt af medarbejderen, det spontane opstar under spillet
og i samspillet med bgrnene. Medarbejderen falger bgrnenes spor mens de spiller og ber-
nene videreudvikler legen ved, at vise
de forskellige dyr med kroppen. | star-
ten er paedagogen foran bgrnene og sty-
rer reglerne og legen. Derefter trekker
hun sig fra legen, stadig tilgengelig,
men lader bgrnene udvikle legen i den

retning de gnsker.
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Smabgrnsgruppens syn pa *Lzering’ kommer bl.a. til udtryk pa felgende made:

R/
L X4

Vi skaber leering i smabgrnsgruppen gennem hele dagen, bl.a. i barneinitierende lege, vok-
sen planlagte aktiviteter og rutinesituationer. Rutinepraegede situationer kan f.eks. veere i
gaderoben, at deekke pa bordet og rydde op efter maden, men ogsa selve spisesituationen,
samt puslesituation. Rutine situationer er en stor del af smabgrnsgruppen, og vi ser rutinesi-
tuationer som arenaer for selvhjulpenhed, selvsteendighed, medansvar, meningsfuldhed,
hjeelpsomhed, handleevne, indlevelse, relations dannelse, samarbejde, motorisk- og sprog-
lig udvikling, samt deltagelse i feellesskaber.

| de rutinepraegede situationer guider og hjeelper vi barnene, og vi opfordrer dem til, at
hjelpe hinanden og vise hinanden hvordan man ger. Bern vil gerne fagle sig nyttige, og
hjeelpe til, og dette ser vi som en god lering.

Rutinesituationer bliver gentaget mange gange i lgbet af en dag, hvilket ger rutinerne
handgribeligt og genkendeligt for bgrnene. Det mener vi, er med til at skabe tryghed og
trivsel, og dette ser vi ogsa som en vigtig faktor for, at barnene kan udvikle sig og lare.

Nar barn skal lzrer, skal vi peedagogiske medarbejdere veere opmarksomme pa, at skaber
et leringsrum, hvor vi motiverer bgrnene, og giver dem lysten til at lserer. Og for at skabe
dette leeringsrum, deler vi ofte bgrnene op i mindre grupper, sa vi pa den made, bedre kan
skabe en indre motivation for hvert enkelt barn. Barn leerer forskelligt og er ikke altid op-
taget af de samme ting, og ved at dele gruppen i mindre grupper, kan vi bedre malrette ak-
tiviteterne til de forskellige grupper, og skabe motivation for hvert enkelt barn og bgrne-
gruppen.

Vi mener ogsa, at den indre motivation kommer ved, at vi skaber et leeringsrum, hvor der er
plads og tid til hvert enkelt barn, og at vi skaber et leeringsrum hvor vi giver bgrnene mu-
lighed for, at veere medspiller i aktiviteten, og derfor er det ogsa vigtigt, at det er mindre

grupper, sa der er plads til dette.

Bornefaellesskaber:

«» Feallesskaber skaber rum til alle og det giver mulighed for, at skabe nye relationer.
« Det er vigtigt, at barnet har forskellige fellesskaber i lgbet af en dag.

% | dagtilbuddets hverdag, skal der veere plads til, at det enkelte barn bade kan vise initia-
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tiv til feellesskabet og veere aktiv deltagende i feellesskabet. Barnets trivsel er afhaengig
af, at det faler sig veerdifuldt, betydningsfuldt og anerkendt i feellesskabet.

< | dagtilbud skal alle bgrn have mulighed for, at kunne indga i et socialt faellesskab,
sammen med andre barn og paedagogiske medarbejdere.

% Al leg og leering sker i socialt samspil med de andre bgrn og medarbejdere i institutio-
nen.

% Barnet og de padagogiske medarbejdere er feelles om, at skabe det sociale rum hvor-
igennem det enkelte barn leerer og udvikler sig.

< Barnefaellesskaber skal skabe rum for, at bgrn kan etablere venskaber pa tveers af alder
— ken og kultur.

+ Det er pedagogens opgave, at skabe en balance mellem barnet og feellesskabet i hver-
dagen.

% Det er paedagogens ansvar, at opsette rammer for faellesskabet.

% | det paedagogiske arbejde med den paedagogiske lereplan, arbejdes der med sammen-
haeng mellem bgrnenes perspektiver — muligheder — begraensninger i det sociale rum og

de padagogiske malsatninger

At skabe steerke og meningsfulde bgrnefallesskaber er en opgave, vi prioritere hgjt i Regnbuen. Vi
gnsker, at alle bgrn sikres mulighed for, at indga i forskellige faellesskaber. Bgrnene skal opleve
sig veerdifulde, anerkendte, ligeveerdige og verdsat i barnefellesskaberne. | barnefellesskaber
leerer bgrnene af hinanden, de spejler sig, danner og skaber nye ferdigheder. Vi har fokus pa, at
give mulighed for, at barnene kan skabe relationer pa tveers af grupper, alder, ken, interesser og
kultur. De padagogiske medarbejdere skal skabe rammerne der sikre, at alle bgrn har adgang til
feellesskabet, ud fra de forudsetninger, det enkelte barn har. Deltagelsen i bgrnefeellesskaber skal
ske pa det enkelte barns preemisser, med respekt for, at barn nogle gang har brug for, at vere i pe-
riferien af feellesskaberne, hvilket bliver illustreret gennem fglgende figur;
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_______

-
‘‘‘‘‘‘‘

Positioner (Davies & Harré, 1990; Harré & Langehove, 1991)

Stjernerne i midten illustrere barn, som f.eks. er deltagere til samling. Stjernerne pa stregen eller
uden for stregen er bgrn, som deltager til samlingen, men pa sidelinjen/periferien, og det er helt
okay. For selvom man sidder pa sidelinjen/periferien kan man godt veere deltagende, bare pa
en anden made og pa barnets premisser. Som padagogiske medarbejdere, er vi meget op-
marksomme pa de barn, som har brug for at sidde pa sidelinjen, og fortzlle og vise dem, at de

hele tiden er velkommen, og at de bliver set og hart.

Bgrnehavens syn pa ’Bernefzllesskaber’ kommer bl.a. til udtryk pa felgende made:

% Et eksempel fra hverdagen: | vores hus stod vi i den situation, at 2 stuer skulle samles til 1
stue. Stuerne der skulle samles var med bgrn i alderen 4-5 ar. Peedagogerne pa den samlede
stue var opmarksomme, at der skulle leegges stor veegt pa relations dannelser. Pa en af stu-
erne var der et barn der ikke altid var en del af det store feellesskab. Barnet blev ofte set pa,
som en, der slog og rev i har og derfor ikke blev valgt af de andre. Stigmatiseringen fast-
holdte barnet i rollen, i sa slemt en grad, at barnet selv begyndte at miste troen pa, at de an-
dre ville barnet. Peedagogerne havde dog en opfattelse af, at barnet ofte blev misforstaet,
som ellers var keerlig og omsorgsfuld.
| huset har vi den mulighed, at bgrnene stuevis kan spille musik en gang ugentlig med en
paedagog, der spiller og synger med bgrnene. Timen er med til, at bgrnene far udviklet

sproget, sammenholdet pa stuen, koncentrationen og laerte nye sange og lege.

De padagogiske medarbejdere havde snakket sammen inden musikaktiviteten og gnskede
sanglege, der kunne styrke bgrnene i relationer pa kryds og tveers, sa stuerne kunne blive til

en stue.

En sangleg der gjorde stort indtryk pa medarbejderne var “flyv lille pafugl”. Her valger

medarbejderen et barn, der skal starte med at flyve rundt og derefter veaelger barnet en ven
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at danse med. Bgrnene har selv videreudviklet pa sanglegen ved, at give hinanden et kram
til sidst, inden man setter sig igen. Barnet i den udsatte position, blev valgt som vennen”,
af en dreng, der indtil da ikke gnskede at vaere i relation med barnet i den udsatte position
(= at barnet ofte blev fravalgt pga. hans tilgang til relationer). At blive valgt til” var tyde-
ligt et stort gjeblik for barnet i den udsatte position. Barnet udstralede gleede og overraskel-

se og undrende “var det nu ogsa rigtig, at drengen ville mig”.

En super oplevelse som blev taget med ud i det store faellesskab, hvor barnene efterfalgende ogsa
udviste, at de have forstaelse og meerket vigtigheden af processen. Der skulle ikke leengere bruges
sd meget energi pa, at blive accepteret af faellesskabet, nu kunne barnet koncentrere sig om de le-
gegrupper barnet var en del af. Peedagogerne oplevede, at de historier der fgr havde fastholdt bar-

net i den stigmatisering blev mindre, der var ikke leengere problemer med, at bide og hive i har.

Smabernsgruppens syn pi *Bernefallesskab’ kommer bl.a. til udtryk pa fglgende made:

< Den tidlige tilknytning, har pa sigt stor betydning for barnets tilgang til, at indga i relatio-
ner (Hart, Andersen, Jacoksen & Larsen, 2020). Dvs. at farst nar den trygge base er etable-
ret til de primere voksne, tgr barnet udforske omgivelserne, samt relationerne til andre
barn og medarbejdere — hvilket ger, at barnet farst her, kan begynde at indga i feellesska-
ber.
Derfor er vi i smabgrnsgruppen meget bevidste over vores made, at veere sammen med
barnene pa, og vores made at kommunikerer med barnene pa. Vi bestraber os efter, at vee-
re fuldt engageret, omsorgsfulde, nerveerende og let tilgengelig for barnet gennem hele
dagen. Vi veegter anerkendelse meget hgjt, og at barnet har ret til at udtrykke sine falelser,

oplevelser og perspektiver.
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Omsorg og naerver fra de paedagogiske medarbejdere, er den kappe bgrn skal svabes i, for
at turde tro pa sig selv. Bgrn udvikler tillid og tryghed, nar de oplever, at nogen tager vare
pa dem og nar de fgler at de er noget vaer (Hart, Andersen, Jacoksen & Larsen, 2020).

Nar vi er indenfor, pa vores stuer, bruger de paedagogiske medarbejdere meget tid pa gulvet
sammen med bgrnene. Pa den made er vi fuldt tilgeengelig for barnene i deres lege og rela-
tioner til andre bern.

- Et eksempel fra hverdagen: En af psedagogerne tager en morgen imod et barn, som er
meget ked af det, da moren gar. Peedagogen modtager barnet i hendes favn. Hun ta-
ger derefter barnet med ind pa sofaen, og sidder med barnet pa skadet. Barnet ople-
ver en medarbejder, som trgster og som giver barnet tid til at blive klar til hverda-
gen i institutionen. Nogle minutter efter, setter peedagogen sig pa gulvet, stadig
med barnet pa skadet, men i gjenhgjde med de andre bgrn. Da paedagogen maerker,
at barnet finder mere og mere tryghed i situationen, seatter paedagogen barnet pa
gulvet ved siden af hende, men stadig sa hun er let tilgeengelig for barnet, hvis bar-
net igen bliver ked af det, eller bare har brug for hendes narvaer. Men pludselig er
barnet sa tryg ved situationen og klar til hverdagen, at barnet beveeger sig ud pa

gulvet til de andre bgrn, og begynder at finde legetaj, som er spandende.

| eksemplet ses det tydeligt, at peedagogen har givet barnet tryghed og ro, til at blive
Klar til at indga i bernefaellesskabet. Peedagogen har hele tiden veeret naerveerende

og let tilgeengelig for barnet, og derved skabt tryghed.

< Betydningen af relationer mellem bgrn: Nar barnet oplever en tryg tilknytning til omsorgs-
personerne (bade foraeldre og de paedagogiske medarbejdere), sa skaber det tryghed hos
barnet, og barnet er herefter klar til at udforske omgivelserne og is&r de andre bgrn. Bgrn
finder andre barn interessante, og spejler/imiterer hinandens beveegelser, falelser og hand-
linger.
Barns relationer til andre barn spiller en stor rolle i berns hverdagsliv, og det at kunne ska-
be relationer og indga i legerelationer har afgerende betydning — bade for barnets trivsel,
men ogsa for deres udvikling og leering (BUPL, Ahrenkiel, Rasmussen og Institut for Psy-
kologi og Uddannelsesforskning, 2014).
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Paedagoqgisk leringsmiljg:

Det padagogiske leringsmiljg, er til stede hele dagen.

Det er de paedagogiske medarbejderes opgave, at organisere og tilrettelegge dagen, sa
bernene far de bedste betingelser for, at trives, lere, udvikle sig og dannes.

Det er geeldende i alle dagens facetter, uanset om det handler om bgrnenes leg, planlag-
te voksen styrede aktiviteter, spontane aktiviteter eller daglige rutiner som fx borddeaek-
ning, af og paklaedning i garderoben.

Det paedagogiske leeringsmiljg er baseret pa et samspil og det skal tilretteleegges, sa det
inddrager hensynet til det enkelte barn, barnenes eget perspektiv og deltagelse.
Ligeledes skal der tages hensyn til barnefallesskabet, bgrnegruppens sammensatning

og barnenes forskellige forudsetninger.

Leeringsmiljget i Regnbuen er fleksibelt og varieret, og understgtter alle bgrns dannelse, lering,

trivsel og udvikling. Leeringsmiljget skabes pa grundlag af det brede laeringsbegreb og det streek-

kes sig over hele dagen.

Leeringsmiljget rummer forskellige leeringsrum og didaktiske overvejelser;

7
L X4

Paedagogiske aktiviteter, som planlaegges og organiseres af de paedagogiske medarbej-
dere, og som sammensatter faellesskabet

Padagogiske aktiviteter, som planlaeegges og organiseres af de paedagogiske medarbej-
dere, men bgrnene valger selv feellesskabet

Daglige rutiner, der udger skelettet i hverdagen

Barnenes selvorganiserede leg.

I leeringsmiljget skal bgrnene udvikle bevidsthed om, hvordan de laerer, sa de er rustet til nye ud-

fordringer. Barnene skal veere aktive, bruge kroppen og deres sanser. De skal lzrer, at samarbejde

og hjeelpe hinanden. De skal sikres mulighed for at eksperimentere og danne relationer, venskaber

og fellesskaber.

Bernehavens syn pa ’Padagogisk laeringsmilje’ kommer til udtryk pa felgende méade:

% Vores fysiske rammer med-ind tenkes i den padagogiske planlegning. Vi har fokus pa at

skabe rum i rummene, sa der pa stuerne er plads til mange forskellige legetyper. Vi med-

inddrager fallesrummet og lan af andre stuer i vores planlegning af dagligdagen. Vi har
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gode udenoms arealer og vores legeplads rummer udfordringer for hele bgrnegruppen.
Samtidig har vi gode le og skygge muligheder og mulighed for at lave bal ved vores bal-
plads. Vi bruger nermiljget til at udvide vores kvadratmeter og gare vores leringsmiljg

starre.

X/
°e

Leeringsmiljget evalueres lgbende for at sikre alle barns trivsel, udvikling, leering og dan-

nelse. Vi erfaringsudveksler lgbende pa personalemgder, stuemgder og i dagligdagen.

% | vores hverdag har det medfart forskellige tiltag;

“*For at understgtte det paedagogiske leeringsmiljg bedst muligt, har vi organiseret
medarbejdernes ressourcer og kompetencer over hele dagen i forskellige organisa-
toriske rammer. Vi har stillezone om morgenen, hvor vi har fokus pa, at alle bgrn
skal have en stille og rolig start pa dagen, hvor de faler sig set og velkommen. Vi
arbejder med positioneringen i lgbet af dag, sa alle peedagogiske medarbejdere ken-
der deres rolle. Vi har aktivitetsplaner, der synligggre vores planer og struktur. Om
sommeren har vi frugt cafe’, hvor frugten spises 1 hold. Der leegges vaegt pa ner-
ver, hyggestund og medbestemmelse. Barnene gives mulighed for selv at bestem-
me, hvornar det passer bedst ind i deres leg, at de skal have frugt.

| Regnbuen er vi som sagt bevidste om, at vores laeringsmiljg hele tiden skal veere flek-

sibel og vi arbejder lgbende med at vores leeringsmiljg som f.eks. da vi indfarte stille-

zone i vores faellesrum om morgenen.

Vi gik i gang med at arbejde med vores stille zone, da vi oplevede vores morgener som
meget kaotiske og urolige. Et virvar af mennesker der gik ud og ind mellem hinanden.
Barn der ikke blev mgdt af en medarbejder og hilst velkommen, dette medfarte bgrn
der var kede af det og som ikke ville afleveres. Vi oplevede foraldre, der var utrygge
og havde svert ved at aflevere bgrnene. Bgrnene kunne lege overalt og lgb ofte fra stue
til stue og legede ofte uden voksen guidning og tilstedeveerelse. Medarbejderen lgb ofte

til de samme ting, eller havde travlt med at slukkede “breende”.

Vi startede med at analyser vores morgen gennem observation og iagttagelse. Derefter
udarbejdede vi en vakstmodel pa baggrund af vores analyse og fandt frem til, at vi
havde brug for hjelp udefra til at se pa vores fysiske rammer. Der blev dannet et ud-
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valg, af Lene Iversholt, som er lektor og udviklingskonsulent UC Lillebalt og padago-
gisk konsulent Lone Hauch fra kommunen. De kom pa besgg og bad ind med forskelli-
ge forslag og vinkler pa nye tiltag. Udvalget arbejdede derefter videre med de forskelli-

ge forslag og kom frem til at vi skulle lave en “stillezone”

% Folgende tiltag blev indfert: | fellesrummet bliver lyset deempet, vores projektor bliver
brugt til at vise pauseskeerm med afslapningsmusik, der er med til at skabe rolig stemning. |
feellesrummet kan man kun sidde og tegne eller laese en bog i vores sofa. Madpakker spises
farst fra kl. 8.30. Medarbejderen der mgder kl. 7.00 er “vinkevoksen™ og vinker med bar-
nene. ”Vinkeren” tager imod bgrnene, siger godmorgen til alle ved navn. ”Vinkeren” sgr-
ger for, at hjelpe og guide bgrnene ind pa de abne stuer og hjelper med toiletbesgg. KI.
7.00 abnes Rad stue som den eneste stue. Bgrnene leger med de ting, der er pa stuen. Ca.
kl. 7.25 kommer medarbejderen, der er madt ki 6.30 retur fra smabgrnsgruppen. Medarbej-
deren gar pa Red stue, hvor bgrnene guides i deres lege og der kan igangsattes forskellige
aktiviteter som modellervoks, perler, Lego osv.

Lilla stue kan evt. bruges til bgrn, man vurdere kan lege selv, eller som har brug for at veere
mere uforstyrret. KI. 8.00 kommer der flere medarbejdere. En gar pa Gul stue og abner pa
samme vilkar som Red stue. Barnene bestemmer selv om de vil lege pa Rad eller Gul stue,
men skal evt. hjalpes til, at fastholde deres valg eller guides til noget andet. KI. 8.00 abner
legepladsen, og en medarbejder gar ud med de bgrn der har lyst til dette, og ellers abner
Lilla stue, pa samme vilkar som de to andre stuer. KI. 9.00 ophgrer stillezonen og alle gar
pa deres egne stuer. Indfarelsen af de nye tiltag har bevirket, at der er mere stille i felles-
rummet og at bern og foreeldre oplever en mere rolig aflevering. Medarbejderne kender de-

res roller og barnene ved hvilken muligheder de har.
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Smébernsgruppens syn pa *Padagogisk lzeringsmilje’ kommer til udtryk pa felgende made:

7
L X4

| smabgrnsgruppen, har grupperne hidtil veeret blandet aldersmassigt. Men februar 2021
valgte vi som padagogiske medarbejdere, at omstrukturer de tre grupper saledes, at der er
en gruppe for de yngste, en gruppe for de mellemste og en gruppe for de &ldste barn — dvs.
aldersopdelt.

Pa den made indgar barnene i fellesskaber med jeevnaldrende bgrn. Disse grupper er kun
basisgrupper, men det betyder ikke, at barnene ikke er sammen med bgrn i andre aldre.
Men vi har valgt at aldersopdele grupper fordi, vi som padagogiske medarbejdere bedre
kan tilretteleegge aktiviteter som fanger bgrnenes udviklingstrin. For at vi som medarbejde-
re kan opkvalificer vores padagogiske arbejde endnu mere, og ramme bgrnenes udvik-

lingstrin, sa praver vi sa vidt det er muligt, at lave mindre grupper i vores basisgrupper.

Vi som padagogisk medarbejdere bestraeeber os ogsa efter, at arbejde med positioneringer.
Dvs. at nogle medarbejdere er ”fordybelsesvoksne”, nogle er ”overbliksvoksne” og nogle

er “praktiskvoksen”.
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- Fordybelsesvoksen er en voksen der er pa gulvet med barnene, og som er tilgengelig
for bgrnene og kan fordybe sig med barnene, og deltage i deres lege.

- Overbliksvoksen har overblikket over bgrnene, og sgrger for at guide og hjalpe de
bern, der har brug for dette, modtage barn om morgenen, inspirer til forskellige le-
ge, m.m.

- Praktisk voksen, er en medarbejder som tager sig af oprydning, fylde- og temme op-
vaskemaskinen, lave frugt, ger klar til madpakke, og andre praktiske garemal. Den-
ne medarbejder bestraeber sig ogsa pa, at inddrage 1-2 barn, sa vidt til er muligt og
giver mening.

Ved at benytte sig af disse positioneringer, ved medarbejderne hvad de skal, og de medar-
bejdere som er pa gulvet med bgrnene, kan bedre fordybe sig og finde ro i denne position,

uden at skulle teenke pa de praktiske opgaver, som ogsa er en stor del af vores hverdag.

% Vi ser hele dagen som et paedagogisk leringsmiljg, og inddrager barnene i alle rutinepree-

gede situationer, som vi ogsa tidligere har beskrevet.

Foreeldre samarbejde:

% Der stor vaegt pa foreeldresamarbejdet

% Det er det enkeltes dagtilbuds ansvar at faciliteter og rammeszatte foraeldresamarbejdet

% Det er vigtigt at fa afstemt gensidige forventninger til hinanden ift. til bade det indivi-
duelle foraeldresamarbejde og det mere generelle samarbejde

% Samarbejdet skal bygge pa et tillidsfuldt og konstruktivt samarbejde om bgrnenes triv-

sel og laering

Foreldre er de mest betydningsfulde voksne i et barns liv, derfor har foreldrenes perspektiv pa
barnet stor betydning i den professionelle kontekst. Et malrettet foreeldresamarbejde indebzrer, at
de padagogiske medarbejdere og foreeldre samarbejder om barnets trivsel, sundhed, lering, dan-
nelse og udvikling. Grundlaget for samarbejdet er en gensidig respekt for hinanden, abenhed og

tillid.
% Den gode modtagelse: Samarbejdet begynder allerede inden, barnet starter i institutionen
ved, at foreldrene modtager et velkomstbrev med information omkring institutionen her-
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under stue og padagog. Velkomstbrevet indeholder desuden praktiske oplysninger i for-
hold til barnets dagligdag i institutionen og en opfordring til familien om at tage kontakt
forud for barnets opstart. Derudover udfylder foraeldre og institution et overgangsskema,
som bruges nar barnet begynder i smabgrnsgruppen og igen i ovegangen fra smabgrns-

gruppe til bgrnehave.

< Aflevering/afhentning: Den daglige dialog foregar som kortere eller leengere samtaler, nar
barnet afleveres og hentes. Her er der en gensidig forventning om, at der informeres om,
hvordan barnet har det. Her informerer foraldrene institutionen omkring bleer, sgvn, tgj,
medicin, madpakker, sygdom mv. og det padagogiske personale informerer om, hvordan
barnet har haft det, og hvordan dagen er gaet. Det er afggrende, at bgrn, forzldre og perso-
nale far en god start og afslutning pa dagen. Dette er med til at skabe tillid mellem persona-

le og foreeldre og bedre kendskab til hinanden, hjem og barnehave/smabgrnsgruppe..

L)

% Foraeldresamtaler: | lgbet af barnets tid i bade smabgrnsgrupper og bgrnehave vil der blive
afholdt foreeldresamtaler om barnets trivsel og udvikling. Hver institution har tilrettelagt
hvornar disse samtaler afholdes ud fra deres arshjul og struktur. Der er minimum en samta-
le arligt. Udover de faste foraeldresamtaler i lgbet af barnets barnehavetid, vil der i tilfelde
af, at barnets trivsel @ndres, veere behov for flere foraeldresamtaler. Det vil her vaere muligt
at inddrage PPR, talepadagog, psykolog, familieteams m.fl.

L)

< Forzldrevalgmade: Der afholdes foreldrevalgmgde en gang arligt i september. Her er der
valg til foreeldrerad samt repraesentant til omradebestyrelsen. Ofte er der ogsa et opleeg om-

kring et aktuelt emne sdsom kost, serligt peedagogisk arbejde eller lignende.

% Forealdrerad: | foreeldreradet afholdes der lgbende mader. Her informeres om den aktuelle
situation i institutionen. Forzldrene har mulighed for at tage emner om, som de gnsker

drgftet. Derudover samarbejdes der om planlaegning og afvikling af sociale arrangementer.

< Omradebestyrelsen: | omradebestyrelsen afholdes der 6 mader arligt samt efter behov. Om-

radebestyrelsen udgeres af en repraesentant fra hver enkelt institution indenfor omradet,
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valgt af og blandt forzeldre til bgrn i institutionen, samt tre feelles medarbejderrepraesentan-
ter valgt af og blandt fastansatte medarbejdere i institutionerne i omradet. Ud over omrade-
bestyrelsens medlemmer velges der 1personlig suppleantfor hver enkelt foraeldrerepraesen-
tant, der vaelges for den enkelte institution inden for omradet, og 2-3 suppleanter for med-
arbejderne, der veaelges felles for omradet.

Det er omradebestyrelsens opgave, at fastsette principper for daginstitutionens arbejde og
principper for anvendelsen af en budgetramme for daginstitutionen indenfor de mal og
rammer, som Kommunalbestyrelsen har fastsat. Omradebestyrelsen skal herunder inddra-
ges i processen omkring udarbejdelse, evaluering og opfalgning af den paedagogiske laere-
plan.

Det er omradebestyrelsens overordnede opgave at vaere med til at sikre samarbejde pa
tveers af dagtilbuddet, deltage i opbygningen af feelles politikker, kulturer og paedagogiske
aktiviteter.

Omradebestyrelsen har indstillingsret og ret til at deltage ved ansattelsen af den daglige le-
der i institutionerne, beliggende indenfor omradet. Omradebestyrelsen har indstillingsret til
omradelederen ved ansettelsen af fast personale i dagtilbuddet. Omradebestyrelsen er hg-
ringspart i forhold til politiske beslutninger om strukturomlaegninger m.v. Der skal i hen-
hold til dagtilbudslovens 8§ 15 stk. 1og § 16 b stk. 1 treeffes beslutning om evt. at fravelge
et sundt frokostmaltid. Dette sker pa institutionsniveau, men omradebestyrelsen kan ud-
stikke en retning. | tilknytning hertil kan der pa institutionsniveau i henhold til lovens § 17

besluttes, at oprette en foreeldrearrangeret frokost-og madordning.

I Regnbuen laegger vi stor vaegt pa et dbent og gensidigt samarbejde med foraldrene, der kan dan-
ne grobund for, at deres barn udvikles og trives.
Vi samarbejder bade i et formelt og et uformelt forum. Det formelle samarbejde bestar af forskel-
lig mgdevirksomhed.
< Det formelle samarbejde bestar i, mgder omkring det enkelte barn, foreldremader,
valgmgder, foraldreradsmader og lign. De formelle samtaler med foraldrene, om-
kring barnet, tager udgangspunkt i barnets kompetencehjul og barnets naermeste
udviklingszone.
| smabgrnsgruppen er der ca. 3 formelle foraeldresamtaler, et opstartsmgde inden

barnet begynder i institutionen, en samtale ca. 3 maneder efter barnets opstart og
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nar barnet er ca. 2,5 ar angaende overgangen til bgrnehaven.
| bgrnehaven er der ca. 4 formelle foreldresamtaler, et opstartsmgde inden barnet
begynder i institutionen, en samtale ca. 3 maneder efter barnets opstart og en samta-
le nar barnet ca. er 4,5 ar, og igen inden opstart i skole.
Eksterne samarbejdspartnere kan benyttes i samarbejdet med foraeldrene. Det kan
eksempelvis veere psykolog, tale/hgre konsulent, paedagogisk konsulent og
fys/ergoterapeut.

< Det uformelle samarbejde foregar f.eks. i garderoben, nar bgrnene skal hentes og af-
leveres i institutionen. Disse daglige dialoger indeholder forteellinger om, hvad bar-
net har vaeret optaget af i lgbet af dagen, eller der udveksles sma gensidige ideer og
forslag, der kan vare med til at stgtte barnets udvikling. De sma snakke er givtige i
samarbejdet og er med til at opbygge tilliden mellem hjemmet og institutionen.

% Sociale arrangementer mv.: Institutionerne arrangerer forskellige sociale arrangementer i
lgbet af aret som eksempelvis luciaoptog, julefest, bedsteforeldredag, sommerfest, ar-
bejdsdag, frugtordning, paedagogiske dage, paskelgb, virksomhedshesgg pa forzldrenes ar-
bejdspladser m.fl. Her er der tradition for, at foreeldre og bedsteforeaeldre bakker op omkring
arrangementerne. Nar der afholdes sociale arrangementer, kan barnene opleve de sociale
relationer der opstar eller er mellem personale/foraeldre og foraeldre/foraeldre. Ved de socia-
le arrangementer oplever bgrnene, at foreeldre og personale er sammen pa et mere person-
ligt plan frem for pa et rent professionelt plan.

Det er ogsa ved de sociale arrangementer, at personale og foraldre har mulighed for at leere
hinanden bedre at kende og kan opbygge et tillidsforhold, som er ngdvendigt for at have et
fornuftigt samarbejde omkring barnet — ogsa i svaere/udfordrende situationer.

I Regnbuen er foraldrene virkelig gode til at bakke op omkring sociale arrangementer. Vores

sommerfest er et rigtigt stort arrangement (ca. 250 deltagere), naesten alle bgrn, foraeldre og bedste-

foreeldre er repraesenteret. Pa dagen fremviser bgrnene stolt sma teaterstykker, sange, sanglege
eller lignende, som de har beskeaftiget sig med over en periode, ud fra forskellige emner, eksem-
pelvis bondegarden, cirkus el.lign. Der afsluttes med feelles mad og lege pa legepladsen.

Til jul afholder vi foreldrekaffe og her gar &ldste-gruppen Luciaoptog gennem hele institutionen.

Bedsteforaldredagen i forsommeren er ogsa et hgjdepunkt der ses frem til. Pa Regnbuens foral-

drearbejdsdage, er der ligeledes en rigtig stor og energifyldt opbakning.
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s Kommunikationsplatforme: Der bliver informeret omkring vigtige informationer og refera-
ter fra mader i foraeldreradet og omradebestyrelsen i papirform, pa tavler og pa sigt via
AULA. Det er vigtigt at foreeldre kan fa indsigt i barnenes leering og hverdag, der bliver in-
formeret omkring det daglige arbejde via en opslagstavle og printede billeder der er op-
hangt pa stuedgren, pa sigt skal dette forega via AULA.

| Regnbuen bliver foraldrene informeret via Aula. Her laegges billeder op, sa de kan se, hvad deres
barn har beskaftiget sig med i lgbet af dagen. | bgrnehavedelen laegges ligeledes aktivitetskalende-
re op for den kommende maned.

Vi har en forventning til, at foreeldrene holder sig orienteret omkring deres barns hverdag og lige-
ledes melder til og fra ved ferieperioder. Fra august maned skal foraldrene selv dagligt tjekke ind

og ud af aula (komme/ga skaerm), nar de kommer/henter deres barn i institutionen..

Forzldrenes fremtidsgnsker for Regnbuen:

1 Regnbuen arbejder vi hen imod, at fa en arlig bent-hus dag sat pa benene. Dette er
et gnske fra foreldrene. Som institution ses dette ogsa som en abning for, at forzl-
drene far mulighed for at vere aktivt deltagende i deres bgrns hverdag og samtidig
med, fa et indblik i husets paedagogiske leringsmiljger.

< Foreldreradet gnsker en postkasse sat op, hvori de kan modtage emner til dialog i

foreeldreradet.
De padagogiske medarbejderes fremtidsgnsker:

< Vi vil gve os pa, at videreformidle flere af vores paedagogiske overvejelser til forel-

drene.

Bgrn i udsatte positioner:

7/
°

Der er et centralt fokus pa bgrn i udsatte positioner.

K/
°e

Barn i udsatte positioner er ikke en generel betegnelse for bgrn i et specialtilbud eller
barn der evt. har behov for stgtte i et alment tilbud.

% At veere et barn i en udsat position, handler om at vare et barn der ikke trives eller ud-
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vikler sig i det miljg de er i.

X/
°e

Nar vi oplever at et barn er i en udsat position, har vi en opgave i at kigge pa laerings-

miljget, den paedagogiske tilgang, samt de igangvarende tiltag og fortage andringer der

har til formal at skabe trivsel og udvikling for det enkelte barn

% Vi har et ansvar for at stgtte bgrn der i en periode er i en udsat position og sikre at bar-
net deltager i det feellesskab det kan rumme

% At etablere et paedagogisk laeringsmiljg for bgrn der i en periode er i en udsat position

handler ikke om at treekke barnet ud af det almene fallesskab for at lave en serligt til-

rettelagt aktivitet med barnet.

X/
°e

Det paedagogiske leringsmiljo skal vere fleksibelt — hvor bade muligheden for at veere
deltagende i “en til en” situationer, at vaere en del af en lille gruppe, eller vere en del af
det almene feellesskab er til stede.

% Alt efter hvad barnets behov i den periode er.

% Alti alt handler det som udgangspunkt om, at bern der befinder sig i en i udsat position
- pa samme made som andre bgrn - skal udfordres og opleve mestring i et tillidsfuldt og
trygt milje.

< Det er afgagrende, at det paedagogiske personale er ekstra opmerksomt pa at mgde bar-
net med positive forventninger, nar det i en periode befinder sig i en udsat position.

% Vi har en opgave i, at sikre at alle barn - uanset om de befinder sig i en udsat position
eller ej — oplever sig selv som en betydningsfuld del af feellesskabet.

< Det kraever en skarp opmarksomhed fra det peedagogiske personale og ledelsen, pa om

tilretteleeggelsen af de paedagogiske leeringsmiljger, skaber rum og mulighed for at alle

barn opnar mulighed for udvikling, leering, dannelse og trivsel.

| Omrade Skerbak har vi en overordnet handleplan for udsathed, og handler ud fra 3 forskellige

former for udsathed:

“*Risiko for udsathed: Barn, hvor vi er bekendte med, at der er forud ventende begi-
venhed, som vil kunne pavirke barnets trivsel og udvikling. Det kan vere, at blive
store sgskende, alvorlig sygdom, eller forventelig dedsfald blandt barnets naerme-

ste.

< Midlertidig udsathed (forbigaende faktorer): Nogle barn oplever i deres liv perioder
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hvor de er mere sarbare og har brug for ekstra opmarksomhed, omsorg og stette.
Eksempelvis: skilsmisse, alvorlig sygdom i familien, dedsfald, flytning, fa en sg-

skende, nye paedagogiske medarbejdere pa barnets stue i institutionen, m.m.

¢+ Laengerevarende udsathed (mere kompleks): Der er ofte flere faktorer til stede. Fak-
torerne kan ofte vaere forbundet med livsstil eller levevilkar (sociokulturelle for-

hold). Eksempler: Fysiske, psykiske og/eller sociale faktorer.

Tegn pa udsathed hos barnet:

Samspil med andre bgrn/voksne: f.eks. aggressiv, isolation og let til grad

Psykisk tilstand: f.eks. frygtsomhed, nedtrykthed, begynde at tisse i bukserne

Omsorgssvigt: f.eks. manglende hygiejne, ikke arstidssvarende pakledning

Uhensigtsmaessig madpakke, uforklarlige blamaerker, m.m.

Tegn pa udsathed hos forzldrene:

- Adferd i institutionen, f.eks.: vil ikke tale med personalet, overdreven fysisk afstand,
aggressiv/vred i tale

Alkohol/stofmisbrug

Folelsesmassig uformaenhed

Mangel pa overholdelse af basale aftaler

Disse typer for udsathed ses typisk af de paedagogiske medarbejdere, ud fra deres bekymring om-
kring barnets adfeerd generelt, eller endring af barnets adferd. Ved enhver form for udsathed ge-
res der brug af nedstaende handleplan, som er et dokument der bruges til handling, opfalgning og

evaluering ift. indsatsen omkring barnet i en udsat position.

Ved bekymring for et barn:

Vi deler vores bekymring pa stuen og med vores daglig leder, pa baggrund af vores
observationer af barnet og barnets foraeldres forteellinger.

<*Hele forlgbet skrives ned pa et dokument (meget gerne med hvad der gik forud for
forlgbet og efterfglgende). Bade fysiske tegn (blamarker, alkoholmisbrug, skende-
rier, m.m.) og det psykiske tegn (bgrnenes adfeerd i sociale relationer, bgrnenes for-
teellinger, og sindsstemninger).

++De paedagogiske medarbejdere kontakter barnets foreeldre vedrgrende vores bekym-

ring. Vi gar i dialog med foreldrene om kommende mgder og aftaler, evt. med
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tveerfaglige samarbejdspartnere. Vi aftaler ssmmen med foraeldrene hvad der frem-
adrettet skal ske, og hvilke paedagogiske tiltag der skal igangsettes, for at vi bedst
mulig kan hjeelpe barnet i trivsel.

< Det er vigtigt, at der lgbende bliver lavet opfalgninger og evalueringer, bade internt i

institutionen og i forhold til det tveerfaglige samarbejde.

I Regnbuen finder vi det vigtigt, at benaevne udsatheden, som at den situation barnet befinder sig i,
er en udsat position. Det kan bade vere store og sma ting der gar, at man kan befinde sig i en udsat
position. F.eks. "mister” en ven som skal pa anden stue eller begynde i skole, ny stuepaedagog,
blive store sgskende, foreeldre der skal skilles, dgdsfald, m.m. Selv om det kan veere en lille eller
stor begivenhed, er det vigtigt, at vi som padagogiske medarbejdere er opmarksomme og tager

situationen alvorligt.

Vi bestreber os pa, at have fokus pa konteksten omkring barnet, og prever at finde handlemulig-
heder der gor, at miljget kan rumme alle bgrn. Vi gnsker nemlig, at fremme alle barns muligheder
for at deltage i forskellige typer af feellesskaber, der matcher mangfoldigheden. Derfor er det vig-
tigt, at de paedagogiske medarbejdere kigger pa kulturen i huset og teenker “hvad kan vi gere an-
derledes eller &ndre, sa vi kan understgtte alle barn deltagelsesmuligheder i vores bagrnefellesska-
ber”. Vi skaber fleksible leeringsmiljger, sa alle bern i Regnbuen faler, at de harer til og at de har
betydning i bgrnefeellesskabet.

Overgang fra Lilla stue til skole.

% Vi skal skabe et sammenhangende leeringsmiljg fra bgrnehaven og ind i skolen, og pa
den made sikre de kommende skolebgrn er bedst mulig forberedt.

% Temaerne vi, med baggrund i den nye styrkede paedagogiske lereplan, arbejder med i
daglig praksis, har teet sammenhaeng med de elementer der arbejdes med i indskolin-
gen..

% Sammenhang betyder ikke at indholdet i vores dagtilbud er det samme som i skolen.

% Det kan handle om hvordan bgrnene skaber nye feellesskaber med andre bgrn.

% Det kan handle om hvordan vi stetter dem til at mgde nye udfordringer, og giver dem
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ro til fordybelse.

< Vi skal ogsa skabe mulighed for at barnene bliver nysgerrige pa hvad det vil sige at
skulle til at starte et nyt sted og skulle til at ga i skole og leere boglige fag

« Det er meget vigtigt at barnet grundleeggende oplever sig selv som anerkendt og kom-

petent og at de er rustet til at indga i nye feellesskaber i barnehaveklassen.

| Regnbuen har de paedagogiske medarbejdere deltaget i et oplaeg, af Inge Schoug Larsen, som

arbejder med overgange i bgrns liv. | fglgende bliver overgangen fra bgrnehave til skole beskrevet.

Ifalge Inge Schoug Larsen, er det vigtigt, at skabe en historie pa tveers af institutionsgraenserne for
hvert enkelt barn. Det er endvidere vigtigt, at skolestarten gares til en feelles opgave blandt de pee-
dagogiske medarbejdere i institutionen, leererne og foraeldrene. Der er tydelig evidens for, at det
gode tvaerprofessionelle samarbejde har afgarende betydning for barnets trivsel, leering og udvik-
ling. Det er vigtigt, fordi skolestart er et nyt stort kapitel i barnets liv, som oftest medbringer nye
udfordringer — bade socialt, men ogsa bogligt, samt at nye forventninger, nye erfaringer og nye
kompetencer skal leres. “Jo sterkere forbundet udviklingskonteksterne er, desto bedre vil barnet
kunne orientere sig i overgangen, idet det er gennem forbindelserne mellem konteksterne, at over-

forslen af viden, erfaring, leering, osv. sker” (Bronfenbrenner)

Vi vil sammen med skolen skabe en smidig og tryg overgang fra bgrnehaven til skolen. Det gar vi

bl.a. ved:

- Sammen med indskolingen har vi udarbejdet nogle mal for, hvad vi i samarbejdet med bar-
net skal arbejde hen imod, for at blive klar til at ga i skole. Samt hvad foraeldrene skal ar-
bejde med i hjemmet ift. at barnet bliver Klar til, at start i skole.

Det er bl.a. at blive mere selvsteendig ift. at tage eget tgj og overtgj af og pa, samt at barne-
ne skal lere, at holde styr pa egen gaderobeplads — hange overtgj op, og stille fodtaj pa
plads. Bagrnene skal gve sig pa, at kunne klare toiletbesggene selv. Vi arbejder endvidere
med, at barnene skal turde og sta frem foran de andre bgrn pa stuen. Det ger vi til samling,
hvor bernene pa skift laver *dagens kalender’ — de forteller, med hjeelp fra de paedagogiske
medarbejdere, hvilken ugedag det er, samt dato, mined og ’vejrudsigten’. Hvert barn far en
skolemappe, som vi arbejder med. Skolemappen giver bagrnene kendskab til tal og bogsta-
ver, at teelle, rime og farveleegge. Vi oplever stor koncentration, nar barnene arbejder med

deres skolearbejder, og barnene spgrg selv, om de ikke ma lave i deres skolemapper. Den-

Titel: Omrade SK Padagogisk lzereplan
Sagsnummer: 28.00.00-G01-82-12



ne mappe er ogsa god til at styrke bgrnenes samarbejdsevne, da vi opfordrer bgrnene til at

hjeelpe hinanden, nar der er brug for det.

Endvidere arbejder vi med, at tilretteleegge leering med en legende tilgang, til at styrke det

motoriske, sproglige, personlige

- Bernene kommer i ’brobygning’ pa den skole de skal g& pd. Her bliver bernene bekendt
med omgivelserne, leererne pa skolen, skolekammerater, og hvad det vil sige at sidde i
klasselokalet sammen med de kommende skolekammerater. ’Brobygning’ kan vere med
til, at give bagrnene en falelse af, at hare til (sense of belonging), som indebzrer, at have en
naturlig plads i fellesskabet og at blive betragtet som veerdifuld for konteksten. Denne fg-
lelse er vigtig og afgerende for et succesfuldt skoleforlgb. Begrebet ’sence of belonging’

gger ogsa barnets robusthed, og reducerer risikoen for tidlig skoleafslutning.

- Der skal afholdes overdragelsesmgder med skolen, hvis der er serlige forhold der ger sig

geeldende for de kommende skolebarn.

Det feelles paedagogiske grundlag:

% Bestar af en rakke centrale elemente, som er kendetegnede for den forstaelse og tilgang der
arbejdes med, ift.at danne rammer for barns trivsel, leering udvikling og dannelse.

+« Nogle af elementerne vil altid veere til stede i det paedagogiske leeringsmiljg, andre kun i en-
kelte situationer

< Der er tre elementer der er gennemgaende og som gerne skal skinne igennem i alt hvad de
paedagogiske medarbejder gar

% Derudover er der fokus pa foreeldresamarbejdet, som ogsa er et meget centralt emne i den

nye styrkede laereplan, og som er gaeldende i de situationer hvor foraldrene er inddraget
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Inddragelse af lokalsamfundet.

“Det skal fremga af den paedagogiske lereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af peedagogiske lceringsmiljoer for born.” (Den styrkede psedagogiske lee-
replan, Rammer og indhold, s. 29)

I Regnbuen forsgger vi, at gare brug af forskellige leringsmiljger, som vi ikke selv har mulighed
for, at tilbyde bgrnene hjemme i institutionen.

F.eks. har vi et samarbejde med Skerbaek Svemmeklub.. En gang ugentligt har vi en gruppe bern
afsted i svemmehallen, hele vinterhalvaret. Vi har et samarbejde med Skaerbakcentret, hvor vi bade
benytter hallen, boldrummet og kigger pa de forskellige udstillinger der er der. Legepladsen med
den store hoppepude benyttes ogsa ved hallen.

Vi gar pa biblioteket, bade for at Iane og kigge i bager, men ogsa for at deltage i forskellige histo-
riefortellinger, eller se sma teaterstykker.

Hvert ar deltager vi i et Skraldiade-projekt og i den forbindelse, er vi ofte pa besgg pa genbrugs-
pladsen i Skeerbeak. Her kan vi se, hvordan affaldet bliver sorteret. Vi far en forklaring fra gen-
brugsmedarbejderne om, hvorfor det er vigtigt, at vi sorterer affald og ikke smider det i naturen.
Ligeledes er bgrnene rundt i byen for at samle og sortere affald.

Til jul bliver vi altid inviteret i kirke og vi besgger julemandens hus i Storegade. Vi besgger ogsa
bager Andresen i december og far her muligheden for, at veare bager for en dag. Juletraet henter vi
ved en lokal landmand.

Sommerhalvaret byder bl.a. pa ture til Rgmg, hvor vi enten besgger bunkers, Klitter, Naturcenter
Tennisgard eller institutionen derovre. | sommerhalvaret er vi ogsa ofte heldige, at fa besgg af en
brandbil, der kommer og sprajter med vand pa fodboldbanerne, foran vores hus og bgrnene far lov
til, at komme op og sidde i brandbilen.

Vi har en aftale med en landmand, at vi ma komme forbi for at kigge pa keer, kalve mm. Og vi be-
sgger maskinstationen, for at kigge pa de magtige maskiner.

Ydermere tager vi pa ture til kolonihaven, til balhytten og nyder ogsa naturen rundt om spejderhyt-

ten.
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Det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg:

“Arbejdet med det fysiske, psykiske og astetiske barnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det pae-
dagogiske arbejde med etablering af paeedagogiske leringsmiljger. Bgrnemiljget skal vurderes i et
barneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages under hensynstagen til bgrne-

nes alder og modenhed” (Den styrkede paedagogiske lereplan; Rammer og indhold, s. 30)

| Regnbuen integrerer vi det fysiske, psykiske og astetiske barnemiljg pa falgende made:

% Fysisk bgrnemiljg: Regnbuen er en integreret institution, hvor bgrnehaven er normeret til 47
barn, og smabgrnsgruppen er normeret til 20 bgrn. Barnehaven og smabgrnsgruppen er delt
op i to afdelinger og hvor hver afdeling har deres egen legeplads, der er indrettet saledes, at
bgrnene har stor mulighed for, at udfolde og udvikle sig motorisk.

- Bgrnehaven har en stor bakke pa legepladsen, klatretarne, gynger, stort graesareal, stor

sandkasse, samt en fliseanlagt sti, som ofte bliver brugt som cykelbane — og til
mooncars, lgbecykler og pedal cykler, som er med til at styrke bgrnenes grov-
motoriske udvikling. Barnene har mulighed for, at haenge i heengekgjer, og benytte
vores snurreredskaber, som er en god treening til vestibuler-sansen. Pa legepladsen
er der ogsa en balplads.
Indenfor er bgrnehaven inddelt i tre stuer, som alle har direkte adgang til feellesrum-
met, hvor der ogsa er et kakken, som bl.a. bliver brugt til diverse mad-uger. Alle stu-
er er indrettet med fleksible mgbler, dvs. hjul under borde og rumdelere, flytbare
skillevaegge, samt bgrnenes stole der kan stables, sa det ikke fylder sa meget. Der er
lavet rum i rummene, sa der kan igangsaettes forskellige legetyper.

- | smabgrnsgruppen er der to store stuer, og en lidt mindre stue. Stuerne har store vin-
duer, som giver et meget naturligt lysindfald. Smabgrnsgruppen har eget kakken, og
eget toilet — med to store puslepladser, og et lille toilet.

< Psykisk bgrnemiljg: | Regnbuen laegger vi stor vaegt pa en anerkendende og imgdekommen-
de tilgang til bade begrn og forzeldre. Det er vigtigt for os, at hele familien fgler sig velkom-
men i huset og at vi sammen med foraeldrene udvikler et godt og konstruktiv samarbejde, for
at sikre os de bedste betingelser for hvert barns trivsel, sundhed og udvikling. Vi veegter
barnefellesskaber og legen hgjt, og ser legen som en den vigtigste treeningsbane for al mel-

lemmenneskelig kontakt og udvikling af emotionelle kompetencer. Bgrnene har mulighed
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for, at indga i sterre og mindre lege og leeringsmiljger, og det er de narverende padagogi-
ske medarbejdere der stgtter og hjelper med, at strukturer dette.

% /[Estetisk bgrnemiljg: | Regnbuen veegter vi, at barnene har tid og ro til at fordybe sig i leg,
bade ude og inde. Bgrnene har adgang til, tegne/male redskaber, puslespil, perler, klip-
pe/klistre, Lego, dyr, m.m. — alt sammen noget bgrnene kan bruge, til at udtrykke sig med.
Disse muligheder er bl.a. med til, at understgtte bgrnenes naturlige og legende tilgang til
verden. Bgrnene bruger hele kroppen til at lege og lere, og bruger alle de forskellige sanser

vi om mennesker har.

% Udviklingsmuligheder til det fysiske, psykiske og &stetiske bgrnemiljg: Vi har et stort gnske
om, at forbereder vores toilet-forhold til barnene i barnehave-afdelingen. P& nuverende
tidspunkt er der nemlig kun tre toiletter til 47 bgrn, samt 3 handvaske og en pusleplads, alt
sammen pa meget fa kvadratmeter. Vi gnsker, at bgrnene evt. far et starre badeveerelse eller,
at der kommer et ekstra badevearelse. Det er et stort gnske, da toilet-besggene ikke er opti-
male, pga. lang ventetid for barnene, og for lidt privatliv, nar man har brug for, at komme pa
toilet. Endvidere gnsker vi, at vi kan opkvalificere det paedagogiske arbejde og bgrnenes le-
ringsmiljg, hvis alle stuerne var starre.
| barnehaven gnsker vi ogsa, at indrette bgrnehaven saledes, at hver stue far egen indgang
og egen gaderobe. Under corona har vi skulle omstrukturere institutionen saledes, at bgrnene
mindst mulig blev blandet pa tveers af stuerne. Derfor indrettede vi tre nye gaderober, altsa
en gaderobe til hver stue. Dette har virkelig haft en positiv effekt pa barnene trivsel, og de-
res ankomst og aflevering om morgen. Vi synes, at morgenerne har forlgbet meget roligere
ved dette tiltag, og dette har bgrn og foreaeldre ogsa givet udtryk for. Derfor gnsker vi, at fort-
seette med dette tiltag, samt gare dette tiltag til en mere permanent lgsning.
| smabgrnsgruppen gnsker vi, at fa direkte adgang til graes, som en del af vores indhegnet
legeplads. Da det er en stor sanseoplevelse for bgrn i 0-3 ars alderen.
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De seks leereplanstemaer

”Den paedagogiske lareplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt
mal for sammenhangen mellem leringsmiljget og berns lering. Det skal fremga af den peeda-
gogiske leereplan, hvordan det psedagogiske leeringsmilje understatter bgrns brede leering inden
for og pa tveers af de seks lereplanstemaer.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og
indhold, s. 32)

Alsidig personlig udvikling

”Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets erfaringsverden og
deltagelsesmuligheder. Det forudsetter engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til

deltagelse.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37)

Paedagogiske mal for lereplanstemaet:

. Det paedagogiske leringsmiljg skal understette, at alle barn udfolder, udforsker og erfarer
sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette
skal ske pa tveers af blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nys-
gerrighed, sa alle barn udvikler engagement, livsduelighed, gapdmod og kompetencer til
deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraeever fordybelse, vedholden-
hed og prioritering.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige udvikling?

”Alsidig personlig udvikling” handler om fokus pa barnets personlige baggrund, familie, historie,
erfaringer og deltagelsesmuligheder. Vi skal anerkende, give plads, rum og opmarksomhed pa

barnets falelser, oplevelser, indre/ydre udtryk samt barnets unikke personlighed. Der fokuseres pa
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at vi arbejder med barnets gapamod, selvveerd, selvtillid og personlig kompetencer som omdrej-

ningspunkter, der bl.a. udvikles via legen (Dorthe Filtenborg, 2018, Dafolo).

Temaet indeholde falgende 3 perspektiver:

7
A X4

*
°e

Livsduelighed: Selvveerd og selvtillid. Barnets egne evner, kompetencer og formaen som
ger at barnet kan fale sig tryg og ter udforske verdenen omkring sig, sige til og fra, beslutte
sig og handle.

Gapamod: Evnen til at handterer medgang og modgang. Barnets evne til at agere fornuftigt
1 vanskelige situationer, kunne ”leese” og rumme andres og egne folelser, sig til og fra samt
kunne handtere konflikter pa en hensigtsmassig made.

Deltagelseskompetence: Betragte situationer og tage initiativ. Barnet skal kunne vere ved-
holdende og aktivt deltagende, bidrage og give plads, indga i respektfulde relationer, have

empati for andre og invitere sig ind og indga i f.eks. legen.

Boernehavens syn pa ’Alsidig personlig udvikling’ kommer til udtryk pa felgende méade:

/7
A X4

Et eksempel fra hverdagen — A’s udvikling fra smabgrnsgruppen til lilla stue:

Da A begyndte i barnehaven, var A meget udfordret i forhold til madpakken. A havde hver
dag en rigtig fin og sund madpakke med. Ved siden af madpakken var der altid en-to sma
skolerugbrad. | starten spiste A kun noget af skolerugbrgdene og gnskede ikke, at spise no-
get af det smurte rugbrgd. Udgangspunktet for madpakken i barnehaven var, at alle skulle
spise to halve stykker rugbred, herefter matte grentsager og tilbehgr spises. Dette for at sik-
re sig, at barnene blev matte. A naede aldrig til tilbehgret, men spurgte ind til tiloehgaret.
Den paedagogiske medarbejder pa stuen blev nysgerrig pa, at finde ud af, hvad historien var
omkring A og madpakken. Derfor snakkede medarbejderen med smabgrnsgruppen og med
foreldrene, som alle kunne fortelle, at dette altid havde varet en udfordring og at A altid
havde veeret meget smat spisende. Medarbejderen snakkede ogsa med foraldrene om, hvad
A ellers spiste i lgbet af dagen og hvad deres krav var ift. hvad A skulle spise her. For dem
var det nok med skole rugbrgdet og sa matte A gerne spise lidt af de andre ting fra madkas-
sen.

Herefter valgte medarbejderen, at flytte fokus fra madpakken over pa det sociale og hyggen

omkring maltidet. Ved bordet blev der livligt snakket om livretter og om hvordan maden
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smagte, var det surt, sgdt, steerkt osv. Udenfor legede vi butik, bagte kager m.m.

Pa et tidspunkt skulle vi have mad-uge, hvor vi lavede mad i bgrnehaven. (ingen madpak-
ker). Barnene skulle selv vaere med til at veelge menuen og en af dagene skulle derfor veere
”smer selv dag”. Da de skulle spise valgt A selv, at smare et stykke rugbrgd med &g og et
med kadpglse. Der blev taget billeder fra maltidet og efterfglgende kunne alle snakke om,
hvad de hver iseer havde spist. A var meget stolt, da mor kom og vi aftalte, at naeste dag,
skulle der vaere 2 stykker rugbrgd uden smgr, i madpakken og kedpglse ved siden af.
Medarbejderen aftalte ligeledes med mor om, at det skulle vere en lille madpakke, sa A

kunne spise det hele og fa succes-oplevelse, at kunne temme madpakken.

| starten blev der spist et stykke brgd og sa kom der gang i det grgnne og tilbehgret. De an-
dre bern havde fulgt processen og de stillede ikke spgrgsmal ved, at A havde andre regler
end dem. Det var altid en fastansat medarbejder, der tog sig af A og madpakken. Senere
blev det til et rugbred med Nutella og en med kedpglse eller uden paleg, samt tilbehar.
Madpakken blev nu glaedeligt abnet og pakket ud. A begyndte, at observere, hvad de andre
havde med og fortalte derhjemme, hvis der var noget A kunne tenke sig at fa med i mad-

pakken, bl.a. mandariner og pandekager.

Processen som er beskrevet ovenover var lang, men det var ogsa over flere ar udfordringen
havde vearet. Vi tog udgangspunkt i det sted hvor A var, anerkendte udfordringen og gav A
plads, og gjorde spisesituationen hyggelig og rar, og opbyggede gapamod. Da A selv gav
udtryk for, at veere klar (til smar selv dagen), brugte vi det til at komme videre. Stadigveek i
et tempo som A kunne falge med til og med fokus pa succesoplevelser. Vi brugte foraldre-
samarbejdet sa vi sikrede os, at vi havde felles forstaelse og kunne bakke A op fra alle si-

der. A fik medbestemmelse og viste vejen. A blev tryg og turde udforske verden.

Det leringsrum der er blevet skabt for A i samspil med de paedagogiske medarbejdere pa

stuen, har givet A mod og troen pa sig selv, i andre nye sammenhange.
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Smabgrnsgruppens syn p4 ’Alsidig personlig udvikling’ kommer til udtryk pa felgende ma-
de:
< Et eksempel fra hverdagen: M er en dreng pa 2,5 ar. M er meget tilbageholdende i starre
sammenhange og har sproglige udfordringer. Peedagogerne i smabgrnsgruppen har derfor
besluttet, at M ville have gavn af, at veere med i en sproggruppe.
En dag ser M figurerne kaldet *Babler’ i skabet pa stuen. Med M’s kropssprog og mimik
viser M stor interesse for figurerne, og paedagogen pa stuen (som ogsa er sprogansvarlig i
smabgrnsgruppen), sparger M, om M vil vise “Bablerne” frem til de 4 andre bagrn pa stuen.
M viser tydeligt, at det har stor interesse, og udviser ga-pa-mod, i en situation, hvor M el-
lers normalt ville treekke sig. M kender *Bablerne’ fra sproggruppen, men de andre bern har
pa dette tidspunkt ikke kendskab til figurerne. M udviste selvtillid og selvveaerd med krops-
sprog og mimik, da han viste *Bablerne’ frem til de andre bern. Pa eget initiativ fortalte M
de andre bgrn, hvad de forskellige *Babler’ hed. M oplevede, at kunne bidrage med noget
til feellesskabet, i og med at de ikke kendte til figurerne. Dette skabte et leeringsmiljg, hvor
M’s erfaring i en storre sammenheang, giver ham selvtillid og selvveerd til at ture at sta
frem.
Padagogen skabte her et leeringsmiljg for M med deltagelseskompetence, altsa et lzrings-
miljg hvor M kunne og turde deltage i aktiviteten, og turde udforske sig selv i det felles-

skab han var en del af.

| smabgrnsgruppen vagter vi det hgit, at skabe leeringsmiljger, hvor barnene er trygge og
tor udforske verden, og egne kompetencer, ligesom vi ser i eksemplet med M. Vi bestraeber
os efter, at alle bgrn kan byde ind med noget forskelligt til feellesskabet, og feler sig nytti-

ge.
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Social udvikling

Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer og foregar i socia-
le fellesskaber, hvor barnene kan opleve at hare til, og hvor de kan gare sig erfaringer med selv at

gve indflydelse og med at vaerdseette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, og laeringsmiljget skal
derfor understatte bgrns opbygning af relationer til andre bgrn, til det paedagogiske personale, til
lokal- og narmiljget, til aktiviteter, ting, legetsj m.m.” (Den styrkede paedagogiske lereplan,
Rammer og indhold, s. 38-39)

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:
. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn trives og indgar i sociale falles-

skaber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

. Det padagogiske leeringsmiljg skal understatte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?

Social udvikling handler om perspektiver pa relationer, fellesskaber, bgrne- og vokseninitieret leg.
Gennem deltagelse i sociale feellesskaber kan barnet opleve, at hare til og gve sine sociale ferdig-
heder, herunder gare sig erfaringer med fx at fa indflydelse. Sin evne til empati kan barnet fa stimu-
leret via relationer og fellesskaber, der farer til social og demokratisk dannelse. Legen har veerdi i
sig selv og er vigtig for barnets sociale udvikling, opbygning og fastholdelse af relationer til andre

bgrn og i forhold til at bruge sin fantasi og udtrykke sig i feellesskab.

Temaet indeholder tre perspektiver:
- Sociale fellesskaber: Handler om store og sma fallesskaber, hvor (og sarligt det udsatte
barn) er i et socialt fellesskab med andre barn og via dette feellesskab er noget, gar noget,

oplever noget, far erfaringer sammen med andre.
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- Relationers betydning: Handler om barnets empati, hvor det kan marke egne falelser og
seette sig ind i andres falelser og behov, samt handle hensigtsmaessigt i sin adfeerd. Kamme-
ratskaber, venskaber og nare relationer til andre bgrn bygges op og vedligeholdes

- Legen: Handler om forskellige legeformer (rollelege, konstruktionsleg, parallelleg), stimule-
ring af fantasi og motivation for, at udforske, eksperimenterer og finde pa i en kontekst, der

kan veere pa initiativ fra det enkelte barn, eller som en voksne initieret aktivitet.

Bgrnehavens syn pa *Social udvikling’ kommer til udtryk pa felgende made:

% Rum i rum: I barnehaven arbejder vi med rum i rummet. Vi ved, at rummenes indretning har
stor betydning for barnenes lering og for deres udfoldelsesmuligheder. Vi har fokus pa, at
skabe plads til forskellige legetyper og lege behov. Nogle lege har brug for meget plads, an-
dre kun ganske lidt. Lege kan larme og andre lege kraever ro. Nogle bgrn har brug for, at der
er ro til, at fordybe sig og det kraever, at de ikke bliver forstyrret. Vi arbejder derfor med dy-
namiske rum, der er fleksible og som kan justeres efter behov. Vi har skillevaegge, der kan
flyttes rundt, borde med hjul, legetaepper, teepper, legetgj i kasser der kan tages med osv. De
dynamiske rum betyder, at rummene kan skifte udtryk og funktion, alt efter hvilke tema-
er/femner vi arbejder med i bgrnehaven. F.eks. til musik hvor rummene ryddes og der gives
plads til bevagelse, dans, sang og musik eller 2 borde stilles sammen til leg med modeller-

voks.

s+ Fri for drilleri”: | bgrnehaven er et af vores padagogiske redskaber “Fri for drilleri”. Nar vi
arbejder med Fri for drilleri” har vi fokus pa relationer og faellesskaber. Vi arbejder med
barnenes empati, setter ord pa falelser og handlinger. Ved hjelp af situationsbilleder snak-
ker vi om, hvad der er hensigtsmaessigt at gare i forskellige situationer, hvordan er man en
god ven? Hvordan ser andre ud, nar de er kede af det, glade eller vrede? Hvordan hjalper vi
andre med i legen? Hvorfor skal vi hjelpe andre med i legen? Hvad sker der, nar vi griner af
andre? Skal alle vaere ens? Hvad sker der, nar vi ikke behandler andre ordentligt? osv. Vi
bruger ogsé “Bamseven” som er en lilla hindbamse der er pa hver stue. Bgrnene kan snakke
med Bamseven, give den et kram og bgrnene kan bruge den, hvis de er kede af det, eller har
noget de gerne vil forteelle Bamseven. “Fri for drilleri” indeholder ogsa nogle sma bager,
som omhandler sma historier af hverdagssituationer, som kunne ske i barnehaven. Disse la-
ses og bruges til, at fa nogle gode snakke, som hjalper bgrnenes sociale og demokratisk

dannelse. Et andet vaerktej der er i ”Fri for drilleri” er massage. Nar vi bruger denne del er
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det med til, at styrke fellesskabet, barnene oplever noget sammen og far erfaringer sammen.
Bgrnene oplever forbundenhed og de marker ro i krop og sind. De far erfaringer med, at vi
er forskellige og at nogle kan lide noget, som andre ikke kan lide. At det er forskelligt, hvad

vi synes gar ondt og hvad vi synes er rart.

% Relationer og venskaber: Vi ved, at relationer og venskaber er vigtigt allerede fra bgrn er
ganske sma. Bgrn spejler sig i hinanden og venskaberne har indflydelse pa bgrnenes trivsel,
leering og udvikling. Det er derfor vigtigt, vi som voksne har fokus pa bgrnenes venskaber
og relationer. Nogle relationer og venskaber er korte og procesorienteret, de har et mal, der
er noget man skal leerer. Nogle er legeorienteret, en bestemt leg som leges med de samme
barn.

Nogle er socialorienteret, trygge og genkendelige. Nogle er spontane og flygtige. Nogle
barn har mange legekammerater, andre har kun en enkelt eller ganske fa. Nogle venskaber
er sa steerke og unikke at nogle bgrn naermest kan opleve sorg, hvis venskabet ophgrer.
Gennem venskaber lerer barnene de sociale spilleregler, oplever narvaer og samhgrighed,
de spejler sig i hinanden og leere forskellige feerdigheder af hinanden bl.a. ved at samarbejde
og hjeelpe hinanden.

“At andre synes om dig og vil dig, at du har vardi for andre, er med til at styrke selvvear-
det”. Konflikter opsta i venskaberne, det er ikke altid harmoni og idyl, men i konflikterne

leerer bgrnene ogsa af hinanden og bliver bedre til at forsta sig selv og andre.
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< De padagogiske medarbejderes rolle: Vi skaber barnefellesskaber, hvor bgrnene far gje pa
hinanden og giver plads til hinanden og hinandens forskelligheder. Vi hjeelper bgrnene ind i
barnefeellesskaberne, gennem deltagelsesmuligheder. Vi er i bgrnehgjde og inddrager bor-
nene. Larer dem, at sige fra og til pa en ordentlig made, og at sige stop nar graenser over-
skrides. Det er vigtigt, at de paedagogiske medarbejder ikke overtager konflikterne og be-
stemmer, men i stedet kommer med input, gode ideer, og hjelper bgrnene med, at forsta si-
tuationen. Konflikter skal lgses i samarbejde med bgrnene, finde ud af hvad ligger til grund
for konflikten og hvordan konflikten opstod (pa bgrnenes preemisser). De bgrn, som har vee-
ret en del af konflikten skal have mulighed for, at forteelle deres oplevelse.
- Et eksempel fra hverdagen — A og B leger i faldunderlaget:
A, B og nogle andre bgrn leger pa motorikbane. Bgrnene har lagt forskellige ting ud
pa jorden, som de vil ga pd. B opsgger en medarbejder, da B syntes, at A driller.
Medarbejderen spgrger ind til, hvad det er A ger. B forteller, at A ikke gar pa tree-
stammen, som man skal i legen. Medarbejderen spgrg, hvad det er A laver. A satter
hele tiden det ene ben ned, og det fortzeller B, at man ikke ma i legen.
Medarbejderen gar hen til A sammen med B og spgrg A om, hvorfor A setter benet
ned, i stedet for, at ga pa treestammen. A forklarer, at det er fordi jeg ikke kan ga pa
den uden at satte benet ned. Sa forteeller medarbejderen B, at A endnu ikke kan, og
at det er noget A farst skal gve sig pa. Ud fra samtalen far B en starre forstaelse for,
hvorfor A satter benet i jorden. B forstar nu, at A ikke ger det for at drille, men fordi

A endnu ikke har leert det. Herefter fortseetter legen.

Smabernsgruppens syn pa ’Social udvikling” kommer til udtryk pa folgende mide:
< Som tidligere skrevet, leger barn i 0-2 ars alderen oftest parallelleg. Men dermed ikke sagt,
at de ikke har gode relationer til de andre bgrn og at de ikke lerer af hinanden. Nej tveerti-
mod. Bgrn imiterer/spejler sig i hinanden.

- Et eksempel fra hverdagen: Nar vi sidder og spiser, sker det nogle gange, at et barn
veelter et glas vand/melk. Barnet til det valtede glas begynder at “tegne” i mel-
ken/vandet som nu ligger pa bordet. Pludselig/bevidst sker det, at der veelter 1-2 glas
mere, og de andre bern begynder ogsa at “tegne” i deres spildte malk/vand pé bor-
det. Her ses det tydeligt, at barnene imiterer/spejler sig i hinanden.

Selvom denne situation i eksemplet kan virke som darlig opfarsel, valger vi at se pa

det, som et erfaringsrum for bgrnene. De lerer af hinanden, og skaber sammen nye
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erfaringer, og de eksperimenterer med det de leerer af hinanden. Og disse oplevelser
sammen med andre barn, er med til at skabe trivsel, leering og udvikling. En situation
som denne, kan bidrage til nye venskaber — altsa bgrn som normalt ikke leger sam-
men, men pludselig far et felles tredje sammen, og udover de lerende elementer,

griner bgrnene sammen og nyder hinandens selskab.

% Som sagt har relationer med andre bgrn i denne alder, en stor betydning for barnets trivsel,
udvikling, leering og dannelse. Derfor er vi ogsa meget opmaerksomme pa, at have fokus pa
barnenes venskaber og relationer, og hvordan man er en god ven. Bgrn vil i samspil med
andre bgrn mgde bade medgang og modgang. De sociale feerdigheder, er noget bgrn i denne
alder farst skal tilegne sig og leere, og vi bestreeber os pa, at skabe leringsmiljger, hvor vi
kan understgtte dannelse i forhold til gode og hensigtsmaessige relationer.

- Et eksempel fra hverdagen: Et barn kaldet S pa 2,5 ar er undersggende og nysgerrig pa
andre bgrn, men har sveert ved, at opsgge de andre barn pa en hensigtsmaessig made.
Maden hvorpa S prever, at opna interaktioner med de andre barn, er ved at sla, nappe
eller skubbe, og i nogle situationer bliver der bidt. S forsgger, at afleese de andre
barns reaktioner, og efterfglgende reaktionen fra medarbejderne.

Her er vi som padagogiske medarbejdere bevidste om, hvor vigtigt det er, at vi er let
tilgeengelig i forhold til, at guide og italesatte situationen, og hvad man som barn
kan gere — altsa at man setter ord pa, hvad det er man gnsker/gerne vil (i dette til-
feelde, at man gerne vil lege med de andre bgrn). Det er ogsa vigtigt for os, at bgrne-
ne som bliver slaet, nappet og bidt, ved hvad de skal gare, for at afhjelpe en konflikt
— at sige ”STOP”, eller fortaller det til en pedagogisk medarbejder, hvis man far
brug for hjeelp.

Vi leegger stor veegt pa, at saette ord pa begge parters situation og falelser. Vi praver,
at fortzelle de bgrn der bliver slaet, at: S slar/napper/bider, fordi S gerne vil lege
med dig, men at S farst lige skal leere, hvordan man spgrg om, S ma lege med”.

De peedagogiske medarbejdere forteller S, at de andre bern bliver kede af det, nar
du slar/napper/bider, og hvis du gear det, sa vil de andre bgrn ikke lege”. Pa den made
leerer bgrnene ogsa empati overfor hinanden, altsa at kunne genkende og forsta hin-

andens falelser.
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< | smabgrnsgruppen er turtagning, ogsa en stor del af vores hverdag. Dette ser vi som en vig-
tig del, af temaet *Social udvikling’. Turtagning ses i alle spisesituationerne, nar barnet ven-
ter pa, at fa hjelp af en medarbejder, eller venter pa, at hjelp/guidning i gaderoben, og i ak-
tiviteter pa stuen.
De leringsmal der arbejdes med indenfor de sociale feerdigheder er: at veere en del af et fael-
lesskab, at kunne omgas andre, at kunne bega sig i en barnegruppe og laere at lege. Og den
mest gennemgaende sociale kompetence er, at kunne vente pa tur. Hvilket igen leder os vi-
dere til elementet: empati — leerer at vaere empatisk, altsa at kunne sette sig ind i andres fg-

lelser og behov, samt interagere hensigtsmaessigt.
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Kommunikation og sprog

”Borns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i nere relationer med barnets foraldre, i

feellesskaber med andre bgrn og sammen med det paedagogiske personale.

Det centrale for barns sprogtilegnelse er, at leeringsmiljget understatter barns kommunikative og
sproglige interaktioner med det paedagogiske personale. Det er ligeledes centralt, at det paedago-
giske personale er bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for barnene, og at ber-
nene guides til at indga i feellesskaber med andre bern.” (Den styrkede paedagogiske lereplan,
Rammer og indhold, s. 40-41)

Padagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmilje skal understatte, at alle barn udvikler sprog, der bidrager til,

at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

. Det paedagogiske leringsmiljg skal understatte, at alle barn opnar erfaringer med at kom-

munikere og sprogliggare tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale felles-

skaber.

Hvordan understatter vores paedagogiske leeringsmiljg barnenes kommunikation og sprog?

Temaet indeholder barnets handle- og deltagelsesmuligheder i forhold til eget liv, samt i relation til
omverdenen og er en del af hverdagens rutiner, overgange, lege og @vrige aktiviteter, barnet delta-
ger i. Et nuanceret sprog er afggrende for barnets udvikling og dannelse. Sproget giver barnet mu-
lighed for at udtrykke sig om sin viden og sine tanker, fglelser, behov og refleksioner. Det verbale
sprog og kropssproget er redskaber til, at kommunikere, indga i fellesskaber, tilegnelse af empati,

samt til at udvikle identitet.

Temaet indeholder tre perspektiver:
% Interaktion: Handler om den kvalificerede made, hvorpa de paedagogiske medarbejdere
indlevende, nysgerrigt, anerkendende og kommunikerer med barnet, herunder inddrager

barnets perspektiver og optagethed.
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< Sproglig rollemodel: Handler om, at barnet ma opna erfaringer med at aflaese, genskabe
og udvikle sin kommunikation, sa denne passer til de forskellige situationer og falles-
skaber, barnet befinder sig i. De paedagogiske medarbejdere hjelper og vejleder barnet i
forhold til, at kunne veere i bade tale- og lytte positioner.

*
°e

Feellesskab: Handler om, at kommunikation og sprog er centralt for, at kunne danne rela-
tioner, indga i fellesskaber og vedligeholde venskaber. Serligt barns leg er en vigtige
(mve-)arenaer til, at kunne opbygge ordforrad, indga i dialoger samt kunne udtrykke be-
hov, tanker og falelser.

Bernehavens syn pa ’Kommunikation og sprog’ kommer til udtryk pa felgende made:

R/
0‘0

Et eksempel fra hverdagen — til samling: P4 Rad og Gul stue er der samling hver morgen.
Her bliver der snakket om vejret, datoen, ugedag, arstider, paklaedning, manedssang og der
tages udgangspunkt i aktivitetsplanen den pageeldende dag og barnenes perspektiver. Vi har
bevidst valgt, at samlingen skal forega pa denne made, da det giver bgrnene en oplevelse af
sammenhzang — genkendelighed, handterbarhed og meningsfuldhed (Antonovsky). Endvide-
re gves turtagning, sidde teet, turde stille sig frem foran de andre, koncentration, sprog/ ud-
vikling af ordforradet, falelser, lytte. Det kan ogsa vaere med til, at gere overgangen lettere
nar bgrnene skal pa Lilla stue, da de arbejder med de samme tiltag, blot pa et andet udvik-

lingstrin.

Rutine Situationer: borddzakning, afrydning efter madpakker, garderobe, toiletter, frugt om
eftermiddagen, samling. Rutinepraegede situationer tager udgangspunkt i situationer, der
gentager sig hver dag og som indeholder rutiner, genkendelighed, lzering, udvikling og dan-
nelse. Sammenhang fra stue til stue. Rutinerne er med til at give bgrnene en fast struktur,
hjeelpe dem med at kende hverdagen og vide hvad vi forventer af dem. Ggre dem til aktar i
deres eget liv, de kan deltage ud fra de forudsatninger de kommer med. De kan gve deres
relationer, veaere en god hjalpe ven, nar de f.eks. hjelper hinanden med at komme i overtgjet.
| Regnbuen veagter vi, at der gives tid til rutinerne, vi prioritere leeringen i rutinen, udvikling
af selvhjulpenhed og ser at barnene er forskellige i deres leering, nogle skal have tid og gve
sig, andre skal guides lidt mere. Et eksempel kan vere klarggring til madpakker, hvor der
skal findes service frem. Nogle bgrn bliver bedt om, at finde 16 kopper og teller selv, mens
andre har brug for, at finde dem i feellesskab med en medarbejder, hvor der tages en kop

frem af gangen og teelles sammen. Eller i forhold til garderoben, hvor nogle selv kan finde
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deres tgj og kan det hele selv, andre skal have lidt hjeelp til f.eks. lynlasen. Nogle har brug
for, at vi finder et mere roligt sted til, at tage sit tej pa/af uden en masse andre der gar rundt
omkring en. Bgrnene lerer, at bede om hjalp, eller forteelle hvad de har brug for. Bgrnene
opfordres til at hjeelpe og guide hinanden. Rutinernes gentagelser er bl.a. med til, at styrke

barnenes kommunikation, sprog og ordforrad.

X/
°e

Sproggruppen: | sproggruppen arbejder vi sammen med tale-hgrekonsulent. Vi tager ud-
gangspunk i barnets sprogvurdering, kompetencehjul og de udfordringer barnet har. I sam-
arbejde finder vi redskaber og evelser til, at styrke barnets udfordringer. Det er alt fra
mundmotorik, udtale, leg med ord, laeseleg, pustegvelser og ordforrad. De barn der er ind-
stillet til taleundervisning med tale-hgrekonsulent, er ogsa med i sproggruppen og der arbej-
der vi med de ting som barnet og tale-hgrekonsulenten ogsa arbejder med.

- Et eksempel fra hverdagen: | bgrnehaven havde vi et barn, der havde udfordringer
med meget mundvand. Tale-hgrekonsulenten observerede barnet, og mente at bar-
nets udfordringer skyldes darlig mundmotorik. Vi fik nogle gvelser, og efter nogle
ugers intensive gvelser var udfordringen forbedret.

- Et andet eksempel fra hverdagen: Da vi havde et barn, som byttede om pa flere bog-
staver nar barnet snakkede. Tale-hgrekonsulenten kom med nogle spil vi skulle spille
i sproggruppen og efter et par maneder kunne barnet selv hgre, nar udtalen skulle ju-
steres.

< To gange arligt udarbejdes kompetencehjulet pa alle bgrnene. Viser hjulet at der er udfor-
dringer pa det sproglige omrade, laves der en sprogvurdering pa barnet. Dette gares mens
barnet er i alderen 2,9 — 3,4 ar gammel. Der er tre indsatser i sprogvurderingen.

- Generel indsats: Her fortsaettes den daglige sprogstimulering, som er en del af hverda-
gen.

- Serlig indsats: Her aftales en malrettet indsats i huset, f.eks. dialogisk laesning

- Fokuseret indsats: Her kontaktes tale-hgrekonsulenten og i samarbejde med foreeldre-
ne og de padagogiske medarbejdere, vejledes og vurderes det videre forlgb.

Nar vi har to-sprogede bgrn i Regnbuen, sa kontakter vi to-sprogs-konsulenten.
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I smibernsgruppen arbejder vi med leereplanstemaet ”Kommunikation og sprog” pa felgen-

de made:

R/
L X4

X/
°e

X/

| smabgrnsgruppen har vi en sprogansvarlig, som en gang i ugen har en sproggruppe. | den-
ne sproggruppe, er der 1-2 bgrn med pr gang. Barnene far sproggvelser, og som foregar pa
en legende made. | sproggruppen vegtes det hgjt, at hvert barn kan opna/har mulighed for at
opna erfaringer med at aflaese, genskabe og udvikle sin kommunikation. Samt at den pada-
gogiske medarbejder hjalper og guider hvert barn i, at kunne vare i bade tale- og lytte posi-
tion.

| smabgrnsgruppen arbejder vi ogsa med snakke-pakker, med inspiration fra Lotte Salling.
Snakke-pakker giver bgrnene mulighed for at opleve sproget med mund og grer, men ogsa
med hele kroppen.

Med snakke-pakker fokuseres der pa, at udvikle bgrnenes sproglige kompetencer, og ordfor-
rad.

Vi arbejder med dialogisk laesning, med inspiration fra Lotte Saling. Dialogisk leesning er en
metode til hgjtleesning, hvor man laeser samme bog i flere omgange, over flere dage. Meto-
den leegger veegt pa, at barnet er aktiv i hgjtleesningen.

Vi som paedagogisk personale bestraeeber os efter, at skabe lseringsmiljger i de daglige rutiner
og praktiske garemal, hvor bgrnene opnar erfaringer med at kommunikere og sprogliggere
tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale fellesskaber. Samt erfaringer der
bidrager til, at barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden. Det vil sige, at vi i
vores hverdag satter ord pa alt hvad vi ger, samt det bgrnene ger. Pa falelser, tanker, hand-
linger, samt det vi fysisk kan se. Vi praver ogsa, at gare det pa en legende made, f.eks. med
sang, og rim og remser. Det er tydeligt at se pa bgrnene, at det har stor interesse, for vi ople-
ver ofte, at det er bgrnene der tager initiativ til at synge. Ved de &ldste ses det ved, at de be-
gynder at synge de sange vi sammen har sunget, og ved de yngste (uden verbalt sprog) ses
det f.eks. ved, at de laver fagterne til de forskellige sange, som f.eks. ”Drala”.

For at styrke bgrnenes kommunikation og sprog, laver vi nogle gange mundmotoriske gvel-
ser med bernene. Det kan f.eks. veere, at puste seebebobler, eller puste til fjer e.l.. At puste

0g suge i sugerar.
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Krop, sanser og bevagelse

”Born er i verden gennem kroppen, og nar de stettes i at bruge, udfordre, eksperimentere, marke og

passe pa kroppen — gennem ro og bevagelse — leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udgegr fundamentet for erfaring, viden, folel-
sesmaessige og sociale processer, ligesom al kommunikation og relationsdannelse udgar fra krop-

pen”. (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 42-43)

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bern udforsker og eksperimenterer
med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det peadagogiske leringsmiljg skal understatte, at alle bern oplever krops- og

bevaegelsesglede bade i ro og i aktivitet, sa barnene bliver fortrolige med deres krop,

herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for

beveegelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop, sanser og
bevagelse?

Temaet handler om, at barnet far mulighed for at leere sin krop at kende, marke og brugen krop-
pen, sanse og eksperimenter med kroppen, da kroppen og bevageapparatet er grundlaget for psy-
kisk og fysisk trivsel samt for at kunne agere kropsligt i forhold til omverdenen. Bevagelsesglade,
leg, kreativitet og fysisk udfoldelse er nogle af nggleordene.

Temaet indeholder tre perspektiver:

- Kroppen: Handler om et stort og sammensat sansesystem hos barnet, der udger fundamen-
tet for viden, erfaring, falelsesmassige og sociale processer. Samt kommunikation og rela-
tions dannelse for barnet, der stattes i brugen af kroppens mange funktioner.

- Sanser: Handler om barnets fire sanser (lugte, smage, se, hgre) samt de tre motoriske
grundsanser (taktile, vestibulere og muskulaere), der sammenfattende danner grundlag for

hele barnets sanseapparat.
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- Bevagelse: Handler om, at barnet kan mestre egen krop, egne kropslige/sanselige indtryk
og udtryk samt kan deltage i bevaegelses feellesskaber. Barnets evne til, at kunne merke og
finde ro i egen krop samt gestikulere og kropsligt kommunikere med andre er ligeledes vig-

tigt.

Bernehavens syn pa ’Krop, sanser og bevzagelse’ kommer til udtryk pa felgende made:

% Legeplads: I Regnbuen har vi nogle skgnne rammer, som i hverdagen er med til at give
barnene mulighed for at eksperimentere med kroppen og udfordre sanserne. Legepladsen
byder pa fysiske udfordringer i b.la.:

- Pa bakken — hvor bgrnene kan trille, krybe, kravle og lgbe, samt ga baglens op og

ned.

| krattet som ligger i umiddelbart forlengelse af bgrnehavens legeplads, er der mu-
lighed for, at bygge huler med store grene, lege i mudderhuler, lege gemmeleg,
samt voksen initierede aktiviteter.

Vores 2 store legetarne, hvor bgrnene har mulighed for at klatre, rutsje, og ga arm-
gang

Kolbgttesteenger, sansegynge, hangekgjer, almindelige gynger og snurreredskaber,

som alt sammen er med til at styrke bgrnenes vestibulaer-sans

Vi har forskellige slags cykler, lgbecykler og mooncar

Stor graesplaene til bl.a. fodbold og andre aktiviteter

- Om sommeren har vi forskellige krukker med blomster, krydderurter, tomater osv.,
der er med til at stimulere barnenes sanser. Bgrnene er med i hele forlgbet, de hjal-
per med at plante/sa, og hjelper med vande. Bgrnene falger processen, og marker,

dufter og faler planterne.

I vintermanederne supplerer vi de fysiske udfoldelsesmuligheder med besgg i Skeer-
bakcentret, hvor vi benytter os af svemmehallen, sportshallen og boldrummet. Vi

benytter os ogsa af centrets legeplads og hoppepude.

% Indenfor er der mulighed for fglgende:
- Sma aktiviteter/lege: Lille hund, Bjgrnen sover, Tornerose, Kims leg, m.m.

- Motoriske aktivitetsbaner, hvor der bliver brugt forskellige redskaber, bl.a. stole,
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borde, puder, matter

- Leg med arteposer som skal balancere pa forskellige kropsdele

- Sansekasser, hvor man med finger eller teeer marker pa forskellige ting og skal geette
hvad det er.

- Massage — bade hvor de paedagogiske medarbejdere massere barnene eller hvor bar-
nene massere hinanden

- Klippe, klistre og male. Lave puslespil, perler, m.m.

- Mundmotoriske aktiviteter, herunder smagsprave-leg

- Selvhjulpenhed, at barnene lzrer at tage eget taj/fodtaj af og pa.

| bgrnehaven er de pedagogiske medarbejdere, bevidste pa, at skabe beveagelseslyst, kropsglaede

og indre motivation, ind i alle leringsmiljgerne.

Smabgrnsgruppens syn pa *Krop, sanser og bevagelse’ kommer til udtryk pa fglgende:

R/
L X4

| smabgrnsgruppen har vi bade inde- og ude faciliteter, som er med til at give bgrnene mu-

lighed for, at eksperimentere med kroppen og udfordrer sanserne.

Indenfor har vi mulighed for, at lave motorikbaner med legeskum og ’bObles’, bruge san-
segynge samt sanseplader.
Sanseoplevelser kan f.eks. vaere nar bgrnene skal prave, at lave fingermaling, eller hand-

og fodaftryk. Eller lave med modellervoks eller hjemmelavet slim.

Udenfor kan bgrnene pa vores egen legeplads cykle, gynge, rutsje, lege i sandkasse, ga pa
trappe samt en lille haengebro. Vi ger brug af bgrnehavens legeplads, og andre offentlige
legepladser i Skeerbak. Vi bade gar og cykler rundt i byen. | benytter os af hallens boldrum
og i vinterhalvaret har vi en manedligt dag i hallen/gymnastik sal, og gver vi pa, at ga op-

og ned pa trapper, pa bakker og i skove med forskelligt terraen.

Det er vigtigt for os, at bgrnene gennem aktiviteter med sanser og bevegelse, trives og op-
levelser beveaegelsesgleede. At bgrnene kan bidrage med deres kreativitet og legende ele-

menter. Vi finder det meget vigtigt, at barnene kan merke egen krop og mestre den, og
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finde ro i egen krop. Her arbejder vi ogsa vi NUZO, altsa barnets nermeste udviklingszo-
ne. Nar vi igangsatter en aktivitet, tager vi udgangspunkt i hvert enkelt barn. Dvs. at vi ju-
sterer aktiviteten ved hvert barn, sa hvert barn far en succesoplevelse med aktiviteten, samt
finder gleede i at beveege sig, i samspil med fellesskabet. Men vi mener ogsa, at for at op-
leve bevaegelsesgleede, skal der veere en balancegang mellem at kunne aktiviteten, samti-
digt med, at der er nogle udfordrende elementer i aktiviteten, sa vi pa denne made ogsa gi-
ver mulighed for, at hvert barn kan udvikle sig.

% Vi som peaedagogisk personale bestraeber os efter, at vaere gode rollemodeller, som viser
stor interesse i bade voksen-initerende og bgrne-initerende aktiviteter, samt deltager i det
omfang der giver mening for bgrnene. Med det menes der, at vi gerne vil deltage, men ser
vi, at bgrnene bruger hinanden og hjelper hinanden, praver vi at treekke sig, og lader bar-

nene afprgve deres sociale ferdigheder.

< Vi lader bgrnene gve sig pa, at blive selvstendige:
- At kravle op og ned af puslebordene, egen barnevogn, samt hgjstolene nar vi skal

spise.

Selv tage tgj/fodtej af og pa

Pottetraening

Selv heelde drikkevarer op i egen kop, fra sma kander
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Natur, udeliv og science

”Naturoplevelser i barndommen har bade en folelsesmassig, en kropslig, en social og en kogni-

tiv dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og gare sig de fgrste erfaringer med
naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men naturen er ogsa grundlag for arbejdet med
baeredygtighed og samspillet mellem menneske, samfund og natur.” (Den styrkede paedagogiske

leereplan, Rammer og indhold, s. 44-45)

Paedagogiske mal for lereplanstemaet:

. Det padagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn far konkrete erfaringer med na-

turen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver barnene
mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en be-

gyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

. Det paedagogiske leeringsmilje skal understatte, at alle barn aktivt observerer og undersgger
naturfenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke
sig om arsag, virkning og sammenhange, herunder en begyndende matematisk opmaerk-

somhed.

Hvordan understatter vores paedagogiske leringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med na-
tur, udeliv og science?

Temaet handler om oplevelser i og med naturen, om at bruge sine sanser i forhold til naturen (f.eks.
lugte, smage, hare, se) samt de motoriske sanser (muskular, taktile, vestibulere). Temaet handler
ogsa om at eksperimenter, udforske og fordybe sig i naturen og herunder fa kendskab til naturens
feenomener. Naturen er bade et oplevelsesrum, et legerum og et eksperimentarium, hvor legen taen-

kes ind, og hvor bgrnefelleskaber kan udvikles.

Temaet indeholder tre perspektiver:
- Natur: Handler om, at barnet far kendskab til forskellige steder med natur som omdrejnings-

punkt., f.eks. skov, park, eng, have, anleg, legeplads, lokal by eller land natur samt via
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vand, jord, dyreliv i naturen og planter. Barnet gives mulighed for at fordybe sig, eksperi-
mentere, fa oplevelser, indsigt og erfaring. Ogsa kendskab til naturens arstider er en del af
dette perspektiv.

Udeliv: Handler om forskellige lege i bernefelleskaber samt fysiske aktiviteter (f.eks. at
kravle, at g4, lgbe, klatre, hoppe, svinge, gynge, rutsje) samt motorisk bevaegelse, der fore-
gar udenfor.

Science: Handler om, at give barnet indsigt i naturens kredslgb, naturens lovmaessigheder og
naturfeenomener, som f.eks. lys, marke, kulde, varme, vadt, tert, magnetisme, elektricitet,
luftstremme, m.m. Samt om en slags matematisk forforstaelse f.eks. at kategorisere og telle
fugle eller planter. Barnet kan via eksperimenter, vokseninitieret leg og fordybende paeda-
gogiske aktiviteter fa egne erfaringer og ny viden om naturen og dens faenomener.

Boernehavens syn pa *Natur, udeliv og science’ kommer til udtryk pa folgende méade:

7
L X4

Eksempler fra hverdagen i naturen og udelivet: Legepladsen er et dejligt sted, at eksperi-
menter og et naturligt sted, at fa indsigt i naturen. | Regnbuen hjalper vi barnene med disse
eksperimenter, bade ved at falge barnenes spor eller ved, at satte aktiviteter i gang. Bgrnene
er selv sma udforsker, der undersgger hvorfor vand, sand og jord ger som det gar, eller un-
dersager hvilke dyr der er i naturen. Her stiller de paedagogiske medarbejdere midlerne frem
til, at undersgge tingene, spande, skovle, si, vandbaner, rer, lup, osv. Medarbejderen undrer
sig sammen med bgrnene og hjalper barnene pa vej, graver med og bygger sma baner sam-
men med bgrnene, finder en lup og forstarrelsesglas og bruger dem, til at kigge pa insekter.
Ofte finder de paedagogiske medarbejderen en iPad frem og finder sasmmen med bgrnene in-
formationer om de forskellige dyr, som bgrnene mgder i naturen. Vinden kan ogsa udforskes
ved, at der laves drager af f.eks. poser som bgrnene kan lgbe med og merke vindens krefter.
Der pustes saebebobler, og her marker bgrnene deres egne pavirkning pa tingene, alt efter
hvor hardt de puster, eller nar vinden tage sebeboblerne hgjt op i luften. De paedagogiske
medarbejdere kan lave sma science undersggelser sammen med bgrnene, f.eks. hvad sker
der, nar man lukker luft ud af et deek? Hvad er en vulkan? Hvad sker der med frugt, der ikke

bliver spist? osv.

Eksempler fra hverdagens ugentlige tur dage: | Regnbuen har alle stuer en ugentlig tur dag,
hvor der er mulighed for at tage ud og laerer vores nermiljg at kende. Ofte kaedes disse ture

sammen med de forskellige emner, der er i gang pa stuerne f.eks. emne om bondegard, hvor
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forskellige garde i nermiljoet besgges. Eller der arbejdes pa stuerne med emnet efterar, og
gar derfor pa tur for at finde tegn pa, hvad der sker i naturen, f.eks. kigger efter bladene, som
@ndrer farve og falder af traeerne. Det samme ger sig geeldende ved de tre andre arstider.

Barnene far ogsa kendskab til alt slags vejr, da vi er ude i naturen hver dag.

Vi benytter os af Omrade Skerbaks busser, og kan tage pa dagsture til forskellige steder.

F.eks. Hjerpsted strand, Remg bgrnehave eller strand.

De farste 14 dage i maj maned, cykler de aldste barn, til skoven og anden natur, samt sger
hvor der er mulighed for at fiske. Der er mange paedagogiske leeringsmiljger i lgbet af de 14
dage. Barnene leerer om trafikken, at vente pa hinanden pa selve cykelturen, og far forskelli-
ge naturoplevelser. Bgrnene spiser deres madpakker ude i naturen.

Smabgrnsgruppens syn pa *Natur, udeliv og science’ kommer til udtryk pa felgende made:

R/
L X4

o%

| maj/juni maned har vi et naturprojekt. Det indebzrer, at de aldste bgrn i smabgrnsgruppen
skal pa cykletur. De medbringer deres madpakke, og spiser ude i naturen. De mellemste
barn er i de 14 dage pa nogle gature rundt i naturen, og de yngste er hjemme i huset og be-
nytter sig af institutionens legepladser.

Forinden disse 14 dage, bliver der indkebt blomsterfrg, planter og grgntsager, som i felles-
skab med bgrnene bliver plantet/saet. Barnene kan se planternes og grentsagerne udvikling,
og er med til at vande. Nar grgntsagerne er klar til det, s3 ma bgrnene smage det de har lyst
til. Vi oplever, at bgrnene er meget optaget af processen, og gerne vil smage pa grgntsager-
ne. De har et stort engagement og interesse, og forteller stolt deres foraeldre om det.

Vi er ude i alt slags vejr, og det stimulere bgrnenes sanser, samt far kendskab til, at der fin-
des regnvejr, snevejr, solskinsvejr, blaesevejr, m.m. At vare ude i alt slags vejr, kan ogsa
veere en stor udfordring for nogle bgrn, og det anerkender vi, og hjelper og guider bgrnene,
og italesatter, at det er okay, at det kan veere svert, men at det ogsa er okay at bliver be-
skidt.

| smabernsgruppen ser vi begrebet ’Science’ som at vare undersegende og eksperimente-

rende. Barn undersgger og eksperimenterer forskelligt, og bruger sanserne meget. Bgrnene
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undersgger og eksperimentere med vores pil-finger-tavle i gaderoben, “tegner” i spildt
vand/mealk, abner og lukker dere. Nedenstaende eksempler er voksen-initierende aktiviteter:

- Et eksempel fra hverdagen: Bgrnene har i feellesskab med det paedagogiske personale
lavet en kuglebane udenfor pa hegnet. Bgrnene brugte meget tid pa, at leegge kugler
ned i, og sa at kuglen blev vaeek. Og pludselig 1a den pa jorden, og sa kunne bgrnene
prave igen.

- Et andet eksempel fra hverdagen: En paedagog og en gruppe bgrn gik pa legepladsen i
snevejr. Bgrnene meerkede pa sneen og smagte det, de mearkede at sneen var meget
kold. Peedagogen og bgrnene snakkede om hvorfor det sner, og sammen med bgrne-
ne tog de efterfalgende sneen med indenfor i en spand. Bgrnene sa sneen smelte, og
da alt sneen var blevet til vand, haldte de alt vandet ud pa fliserne, og dagen efter
var det blevet til is. Denne proces havde veaekket bgrnenes interesse, og da bgrnene
dagen efter kom 1 smabernsgruppen igen sagde nogle af foreldrene “hvad er det for

noget med sne der smelter til vand, og bagefter bliver til is nar det kommer ud?”.
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Kultur, sstetik og feellesskab

”Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer berns sanser og folelser, ligesom det er kul-

turelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet.

Gennem laeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn made nye sider af sig selv, fa mulighed for at
udtrykke sig pa mange forskellige mader og forstd deres omverden.” (Den styrkede padagogiske

leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47)

Padagogiske mal for lereplanstemaet:
. Det pazdagogiske leringsmiljg skal understette, at alle barn indgar i ligeveerdige og forskel-
lige former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer,

traditioner og veerdier.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle

oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement,
fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige

materialer, redskaber og medier.

Hvordan understatter vores paedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gor sig erfaringer med

kultur, eestetik og feellesskab?

Temaet handler bade om en kunstnerisk, skabende tenkning, der aktiverer sanser og fglelser, samt
om de kulturelle rgdder og veerdier, barnet har og tilegner sig i hverdagslivets arenaer. Det er igen-
nem kultur, at barnet kan mgde nye sider af sig selv, far mulighed for at udtrykke sig pa mangfol-

dige mader og forsta andre bgrn og voksne, samt omverdenen.

Temaet indeholder tre perspektiver:
- Kultur: Handler om dannelse, baggrunde, identitet, historie, normer, vaner og om at
forankre veerdier, der kan fungere som rettesnor for, at barnet kan handle pa en hen-
synsfuld, demokratisk og respektfuld made i feellesskaber med andre.

- /[Estetik: Handler om kreativ, skabende aktiviteter med fokus pa brugen af forskellige
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materialer og astetiske leereprocesser for barnet. Inddragelse af en bred vifte af kul-
tur og kunstarter (f.eks. scenekunst, teater, film, maleri, skulpturer, arkitektur) samt
kultur teknik (f.eks. brugen af IT) som hjalperedskab til at hente bade ny viden og
inspiration udefra.

- Feellesskab: Handler om en forstaelse hos barnet af egen baggrund og samver med
andre bgrn (og voksne) ud fra deres respektive baggrund i et faellesskab, som kalder
pa demokrati, inklusion og anerkendelse i forhold til de forskelligheder, der matte

V&re.

Bernehavens syn pa ’Kultur, zstetik og faellesskab’ kommer til udtryk pa felgende made:

7
L X4

Traditioner, kulturelle redder og veerdier i Regnbuen: For at sikre, at barnene i Regnbuen
far en forstaelse af egen baggrund, kulturelle redder og verdier har vi, i lgbet af aret for-
skellige arrangementer og traditioner i Regnbuen. F.eks. slar vi katten af tenden til faste-
lavn, hvor bgrnene ma veare udkleedte, klipper pynt til paske, holder sommerfest, bedste-
foreeldredag, foreldre arbejdsdag, besgger Ribelund, tager pa vadehavstur, afholder moti-
onsdag, gar Luciaoptog, tager til julegudstjeneste, pynter til jul med juletreeer, julelys og ju-
leklip, far besgg af julemanden, osv.

De paedagogiske medarbejdere ger meget ud af, at fejrer bgrnenes fgdselsdage. Bagrnene er
med til, at gere klar og daekke bord til fedselsdag pa stuen. Der kommer dug og flag pa
bordet, og barnet far lov til, at veere midtpunkt. Inden vi spiser, sidder fadselsdagsbarnet pa
en lille stol og et flag ved siden af sig. De andre barn synger fadselsdagssang, og raber hur-

ra. Derefter overraeekker en af barnene, gaven til fgdselsdagsbarnet.

Bgrnene spgrg ofte, ind til, om de ma harer musik. Det kan bade veere indenfor og ude pa
legepladsen. Dette skaber stor gleede blandt bgrnene, og en stor feellesskab falelse, som af-

spejler sig i alle.

Sommerfest: Sommerfesten i Regnbuen foregar over ca. 3 uger som ender med en fest hvor
foreeldre, sgskende og bedsteforeeldre er inviteret. | de 3 uger op til festen, valges der et
tema som der arbejdes med i alle husets grupper. Arbejdet resulterer i en “opvisning” pa

selve festdagen. Temaerne er forskellige fra ar til ar, hvilket gar det muligt at bruge de em-
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ner der er oppe i tiden. Forskellige temaer der har veeret er: eventyr, MGP, cirkus, indianer.
Alt efter tema laves der kostumer, rekvisitter og bygges scener. Der gves replikker og op-
visning. Pa selve festdagen opfares det gvede, og derefter kan der leges med forskellige ak-
tiviteter, som flgdebollekast, hoppe i hoppeborg og grave efter guld i sandkassen. Der er
feellesspisning, maden kommer udefra, dog ikke desserten. Her er der mange foreldre der
melder sig, til at medbringe kage til kagebordet.

Gennem arbejdet med Sommerfesten og selve festen, tilegner barnene sig forskellige laere-
processer. Bgrnene far medindflydelse pa valg af tema, kostumer, hvordan scenerne skal
bygges op osv. De laerer om demokratiske processer, og skal i samarbejde med de padago-
giske medarbejdere, veere i dialog om tema, kostumer, roller, rekvisitter, m.m.

Barnene laere noget om sig selv og hvordan de mestre nye situationer. F.eks.:

- At turde stille sig frem (sammen med andre) — pa scenen, eller ved at synge en sang.
Det at teende/slukke for musikken, er ogsa en vigtig opgave. Alle bgrn far en rolle,
som passer til deres udviklingstrin.

- At der skabes nye bgrnefallesskaber i disse uger, fordi bgrnene er delt pa tveers af
stuerne.

De padagogiske medarbejderes rolle i disse processer er, at skabe tryghed, sa bgrnene tar
veere en del af det hele. Det er vigtig der skabes plads til alle og at alle feler de er med og

en del af faellesskabet.

I smabernsgruppen arbejder vi med lzereplanstemaet ”Kultur, estetik, og fallesskab” pa
falgende made:
< Nar der starter nye bgrn i smabgrnsgruppen, beder vi foreldrene om, at tage et stykke kar-
ton med hjem fra institutionen, hvor de kan klistre nogle billeder pa, af deres barn og bar-
nets familie. 1 nogle tilfelde laver vi plancherne for familierne. Dette stykke karton hanger
vi op pa stuen, til offentligt skue for barnet og de andre bgrn pa stuen. Langt de fleste barn
i smabgrnsgruppen kigger ofte pa disse plancher — bade pa sin egen planche og pa de andre
barns plancher. Barnet ser sig selv, og kender egne billeder (og nar de bliver stgrre, gen-
kender de, de andre bgrns plancher). Barnet ser hvor de kommer fra — hvem deres mor og
far er, og kan, nar de er &ldre, fortzlle de andre barn og voksne hvem der er pa billederne.
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% Vi synger ofte navne-sange, hvor alle barn bliver navnt, hvilket vi mener, at med til at give
barnene en folelse af at veere en del af feellesskabet/en samhgrighedsfalelse. Bgrn skal
kunne marke sig selv, og hvor deres egne grenser gar til. Derfor er det vigtigt for os, at

forteelle barnene, at det er okay, at sige fra i relationer med andre.

< Barnene bliver inddraget i mange former for kunstarter, sasom pose-maling, finger-maling,

pensel-maling, lave ting af saltdej

< Traditioner i smabgrnsgruppen: Fastelavn (bgrnene ma komme udkledte, de far tilbudt fa-
stelavnsholler, de &ldste bgrn slar katten-af-tanden, og bgrnene far en lille slikpose), Paske
(bgrnene laver paskepynt), Sommerfest (bgrnehaven laver en forestilling for hele instituti-
onen, der servereres mad og kage, bgrnene er med til pynt til festen), Jul (barnene laver ju-
lepynt, vi spiser risengrad, vi besgger julemanden hus og far besgg af julemanden, og er til
julegudstjeneste, samt ser bgrnehaven ga Lucia). Vi fejrer bgrnenes fadselsdag (vi synger

for barnene, og barnet far en hjemmelavet gave).
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Evalueringskultur

”Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det peedagogiske leeringsmilja. Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den
paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalue-
ringen skal tage udgangspunkt i de peedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen
mellem det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Evalueringen skal offentliggares. Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en
lgbende paedagogisk dokumentation af sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og
bernenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i eva-

lueringen.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den

paedagogiske lereplan, men det kan veere en fordel i udarbejdelsen af lzereplanen at forholde

sig til den lgbende opfalgning og evaluering af indholdet i leereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores padagogiske lze-
ringsmiljg? Hvordan dokumenterer og evaluerer vi lgbende vores padagogiske arbejde, her-

under sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og de tolv paedagogiske mal?

| Regnbuen gver vi os pa, at gge fagligheden blandt de paeedagogiske medarbejdere, samt synliggere
og systematisere fagligheden i vores paedagogiske praksis. Vi gnsker, at kvalificere laeringsmiljget
saledes, at alle barns trivsel, udvikling og leering understgttes bedst muligt.

Nogle af padagogerne i huset har deltaget i uddannelsesforlobet "Den padagogiske lereplan og
udvikling af leringsmiljeer i dagtilbud” pa diplomniveau, hvilket er med til, at hgjne og understotte
vores paedagogiske praksis.

Vi arbejder lgbende med, at evaluere og reflektere over hverdagens praksis med bgrnene og ud fra
dette undersgge bgrnenes perspektiver saledes, at det ikke bliver padagogernes synsninger der dan-

ner vejen for den paedagogiske praksis.
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Pa vores stuemgder og personalemgder udvikler vi pa vores leringsmiljger, pa baggrund af indsam-
let data, f.eks. fra praksisfortallinger, fra videoklip eller fra andre registreringsveerktgjer.
I Regnbuen tager vi udgangspunkt i felgende metoder/arbejdsredskaber, alt efter hvilken praksis det
er, vi pracist vil udvikle og evaluere pa:

- Kompetencehjulet fra Learn Lab

- SMITTE modellen

- Vakstmodellen fra Marianne Grgnbak

- Bgrnemiljgvurderingen fra DCUM

- Emner fra det paedagogiske tilsyn

- Sprogvurderinger

- Overgangsskemaer

- Mundtlige refleksioner om praksis der foregar her og nu

- Forzldresamarbejde

Padagoger og pedagogiske assistenter har 1,75 time, “tid til andet arbejde” 1 hver uge. Her er det
muligt, men ogsa en forventning om, at der reflekteres, evalueres og dokumenteres pa praksis. Det
veere sig refleksioner om barnegruppen, men ogsa over egen praksis og egen rolle.

I Regnbuen har vi ligeledes en forventning om, at se medarbejdere, der er optaget af hvilken effekt
de padagogiske tiltag har for bgrnene og om ngdvendigt &ndre pa praksis, for at skabe de bedste
udviklingsbetingelser.

Vi vil fortsat gve os pa og afprgve forskellige metoder og redskaber for, at understatte den evalue-
rende praksis. Vi arbejder isar pa, at finde det registreringsveerktgj/skema, der giver mest mening

for os, for at indsamle den ngdvendige data, der skal benyttes til videre evalueringer.

”Hvordan evaluerer vi arbejdet med den styrkede paedagogiske leereplan, som skal foretages
mindst hvert andet ar”.

Det padagogiske grundlag (alle de bla) evalueres pa vores paedagogiske dag, hvert andet ar og far-
ste gang i 2023.

Lereplanstemaerne bliver evalueret lgbende pa stuemaderne. Der laves smitte modeller over daglig

praksis, det skulle medvirke til, at vi kommer rundt om leereplanstemaerne.
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Her kan I finde yderligere inspiration til
arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med den styrkede paedagogiske leereplan er
der udviklet en reekke gvrige materialer. Alle inspirationsmaterialer - nuvaerende og kommende -
kan findes pa www.emu.dk/omraade/dagtilbud

Og med den en styrket padagogisk leereplan.

Redskab til Redskab til Film introducerer indholdet i og
selvevaluering er en forankringsproces illustrerer hovedpointer fra publikationen
ramme til systematisk at ~ indeholder fem tilgange ~ Den styrkede paedagogiske lareplan.
analysere jeres praksis til, hvordan I kan

inden for centrale arbejde med forandring

omrader i den styrkede og forankring af et
paedagogiske leereplan. steerkt paedagogisk
leeringsmiljg.

Forskellige tematiske materialer dykker ned i viden om et tema og giver
inspiration til dialog og handling. Her er bl.a. materialer om evaluerende
padagogisk praksis, som understgtter en systematisk tilgang til det at
evaluere. Padagogisk laereplan
Der offentliggeres lgbende nye temaer. © 2019

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/omraade/dagtilbud
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