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Tilsynsrapport 2022

Institutionens navn og adresse Regnbuen
Termevej 3
6780 Skaerbaek

Dato for afholdelse af det 3. oktober 2022
uanmeldt tilsyn
Tilsynsfgrende pa det Lone Hauch og Hanne Lebzek Gammelgaard

uanmeldte tilsyn

Dato for afholdelse af det 6. oktober 2022

anmeldt tilsyn

Tilsynsfgrende pa det Lone Hauch og Helle Vibeke Hansen
anmeldte tilsyn

Navne pa deltagere pa det Omradeleder Yvonn Grevsen

anmeldte tilsyn Daglig paedagogisk leder Lone Midtgaard

Afdelingsleder Margit Fogtmann
Bestyrelsesrepraesentant Neza Filipic
Pzedagog Marianne Friis
Paedagog Lisa Gottfredsen
Paedagog Randi Westergaard
Pzedagog Trine Rasmussen
Pzedagog Mette Juul

Paedagog Ulla Pedersen
Paedagog Vivi Stenrgijl
Paedagogisk assistent Rikke Bork
Ressourcepaadagog Tina Aaskov

Dato pa opfelgning pa det 22 februar 2023
anmeldte tilsyn

Formalet med paedagogiske tilsyn

Tilsyn skal understgtte, den Igbende udvikling af kvaliteten af de paedagogiske lzeringsmiljger,
og skal styrke kommunens myndighedsudgvelse i form af kontrol med, om dagtilbuddene
efterlever gaeldende lovkrav.

Det betyder i praksis at der bl.a. skal fgres tilsyn med, om der arbejdes efter indholdet i den
styrkede paedagogiske lzereplan, hvor fokus er rettet mod det paedagogiske grundlag.

Tilsynsrapport

P& baggrund af det psedagogiske tilsyn udarbejder og offentligggres en tilsynsrapport mindst
hvert andet ar for hver enkelt daginstitution. Tilsynsrapporten skal bidrage til &benhed om
kvaliteten i de paedagogiske laeringsmiljger og indgd meningsfuldt i den Igbende praksis-
udvikling.
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Vurdering af kvaliteten i dagtilbuddet

Vurderingen af kvaliteten i dagtilbuddet, sker med udgangspunkt i “Den styrkede paeda-
gogiske laereplan - Rammer og indhold” og “Kvalitet i dagtilbud - pointer fra forskning”
udarbejdet af Evalueringsinstitut (EVA). Der vil kunne forekomme flere vurderinger inden for
nedennavnte skala, alt efter hvad der er genstand for vurderingen. Vurderingen foretages af
paedagogiske konsulenter i dagtilbud.

I vurderingen af kvaliteten indgadr der kvalitativ data, som f.eks.:
e Observationer fra uanmeldte tilsyn
e Observationer ift. leder-/medarbejdertrivsel
e Interview med bgrnehavebgrn pd uanmeldte tilsyn

I vurderingen af kvaliteten indgar der kvantitativ data, som f.eks.:
Dagtilbudstermometer

Kompetencehjul

Sprogvurderinger

Selvevaluering

Personalenormering

Uddannelsesniveau (alle peedagoger i dagtilbud har veeret pa diplomuddannelse i
styrkede dagtilbud)

Vurderingen sker ud fra fglgende skala:

Hgj kvalitet

Gives for forhold, der lever op til den bedste standart.

God kvalitet

Gives for forhold der lever op til en rigtig god standart, men hvor forholdene kan kvalificeres.
Tilstraekkelig kvalitet

Gives for forhold, der lever op til standarten.

Utilstraekkelig kvalitet

Gives for forhold, der er bekymrende, og som ikke lever op til standarten. I tilfeelde hvor
forholdene er meget bekymrende skal der udarbejdes en handleplan for at bringe forholdene i
orden. Ved meget bekymrende forhold vil utilstraekkelig kvalitet, kunne udlgse et skaerpet
tilsyn.

P3bud og skeerpet tilsyn
Pabud er forhold, der skal iveerkseaettes inden for en givet tidsfrist.

De tilsynsfgrende iveerkseetter skaerpet tilsyn, hvis kvaliteten af de paedagogiske lserings-
miljger eller andre forhold i dagtilbuddet giver anledning til bekymring. Skaerpet tilsyn vil
veere et mere intensivt og fokuseret tilsyn, der afhaengig af de konkrete forhold, f.eks. vil
kunne ske via et gget antal anmeldte og uanmeldte tilsynsbesgg.

Forhold, der kan fgre til skeerpet tilsyn, kan bl.a. veere fglgende:

e bekymring for kvaliteten i de paedagogiske laeringsmiljgerne, herunder interaktionen
mellem det paedagogiske personale/dagplejer/privat bgrnepasser og bagrn,
organiseringen af lseringsmiljgerne,

o foraldresamarbejde,

e arbejdet med at skabe gode overgange fra dagpleje til barnehave og fra bgrnehave til
skole, herunder vanskeligheder i skolestart m.v.,

o darlig medarbejdertrivsel,
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fordelingsnggle,

hgjt sygefraveer,

henvendelser fra foraeldrebestyrelsen,
foraeldreklager m.v.

Saerlige forhold for ar 2022

Der er generelle, landsdaekkende rekrutteringsudfordringer ift. paedagogisk uddannet
personale i &r 2022, hvilket afspejler sig i muligheden for at opfylde de lokale mal for Tgnder
Kommune ift. opfyldelse af 70% uddannet personale i det enkelte dagtilbud.
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Vurdering af kvaliteten i Regnbuen

Utilstraekkelig Tilstreekkelig God Hgj
kvalitet kvalitet kvalitet kvalitet
1. | Opfelgning
Opfglgning af naeste bedste
skridt 2020 X
Opfglgning pa 1 10 4

Det uanmeldte tilsyn

Opfglgning pa skaerpet tilsyn

2. | Status pa implementering af den padagogiske laeereplan

Arbejdet med det X
paedagogiske grundlag

Arbejdet med det fysiske, X
psykiske og aestetiske
bgrnemiljg

Arbejdet med kritiske X
paedagogiske handlinger

Arbejdet med de X
paedagogiske lseringsmal

Udarbejdelsen af den X
paedagogiske laereplan

Etablering af en X
evalueringskultur

Inddragelse af X
forzeldrebestyrelsen

Foraeldrebestyrelsens X
vurderinger

3. | Status p4 kommunale mdl og rammer

Skabe sammenhang mellem X
den paedagogiske laereplan,
Kompetencehjulet og
selvevalueringen.

Arbejdet med X
Kompetencehjulet

Arbejdet med Selvevaluering X

Uddannelsesniveau X

Opfyldelse af X
fordelingsngglen

Gennemfgrelse af X
sprogvurderinger

Arbejdet med Dialogisk X
laesning

Implementering af X
"Uddannelse til alle”

Implementering af X
trafikpolitikken

Opfglgning pa X
Legepladsinspektionen

Sikkerhedstjek pa X
legepladsen

4. | Pabud og skerpet tilsyn
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Udviklingsmal

Der er indgdet aftale med institutionen om, at der arbejdes med folgende paedagogiske
udviklingsmal (naeste bedste skridt):

1) Arbejde med en systematisk evalueringskultur.
2) Padagogiske grundlag og en faelleskultur i hele huset.
3) Implementering af Dialogisk laesning




